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Consejo Asesor sesion virtual 108-2024 16/5/2024

Acta de la sesidon ordinaria virtual ciento ocho, dos mil veinticuatro celebrada por el Consejo
Asesor de Facultad, el jueves dieciséis de mayo del afio dos mil veinticuatro a las catorce horas
con cuatro minutos, la sesion se realizé mediante la plataforma zoom.

Asisten a esta sesion: Dra. Isabel Avendaiio Flores (decana), quien preside; Dra. Claudia Palma
Campos (directora, Escuela de Antropologia); Mag. Gréttel Aguilar Santamaria (directora,
Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva); Dra. Tania Rodriguez Echavarria (directora,
Escuela de Ciencias Politicas); D.E.A. Pascal Girot Pignot (director, Escuela de Geografia); M. Sc.
Claudio Vargas Arias (director, Escuela de Historia); Dr. Jorge Sanabria Le6n (director, Escuela
de Psicologia); Dr. Mauricio Lopez Ruiz (director, Escuela de Sociologia); Mag. Carolina Navarro
Bulgarelli (directora, Escuela de Trabajo Social); Dr. Javier Tapia Balladares (director, Instituto
de Investigaciones Psicolégicas); Dr. Koen Voorend (director, Instituto de Investigaciones
Sociales; Dr. Anthony Goebel McDermott (director, Posgrado en Historia).

Ausentes con excusa: Dr. Alonso Ramirez Cover (director, Centro de Investigaciones y
Estudios Politicos).

Representantes estudiantiles ausentes sin excusa: Javeth Calvo Molina (Escuela de
Psicologia); Darla Sofia Villarreal Medina (Escuela de Estudios Generales), representantes
estudiantiles.

Participan con derecho a voz: Bach. Angela Sdenz Chévez (jefatura administrativa).

Articulo 1: Modificacion al orden del dia

Dra. Isabel Avendaiio Flores: OK perfecto bueno, muy buenas tardes, en esta tarde lluviosa de
este jueves 16 de mayo de 2024, al ser las 2:04 de la tarde. Estariamos dando inicio a la sesién
ordinaria virtual 108 del Consejo Asesor de la Facultad de Ciencias Sociales. Es un gusto volver
a compartir con ustedes y en esta parte le doy la mas cordial bienvenida a dofia Tania Rodriguez,
ala doctora Tania Rodriguez Echavarria en este Consejo Asesor, bienvenida, Tania siéntase en
casa como siempre y desearle, aqui en este foro, pues muchos éxitos en su gestion y estoy segura
de que puede contar con cada una y en nombre de ellas y de ellos puede contar con cada una y
cada uno de nosotros para todo lo que usted considere pertinente, oportuno, para todo lo que
sea. No solo de su interés, sino que quisiera compartir y sentirse apoyada, respaldada,
consolada también, pues porque no todos y todas pasamos por lo mismo, pero compartimos no
solo experiencias en este puesto, que a veces, se vuelve muy satisfactorio, pero también tiene
sus pequeiias piedras en el zapato y compartimos muchas experiencias muy parecidas.

Yo pienso que este curso, que ustedes estan llevando en este momento, es una experiencia muy
rica, pero cada caso es distinto. Yo creo que hay mucho que aprender de las y los colegas y no
hay dia en el que uno no aprenda algo nuevo. Es una cosa muy, muy interesante. Asi que siéntase
en casa y bienvenida.

Dra. Tania Rodriguez Echavarria: Muchas gracias Isa y muchas gracias a todos y a todas.
Gracias.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Bueno, vamos a empezar esta sesion recordando:

— Que estamos siendo grabados en audio y en video.
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— Que para el ejercicio de las votaciones vamos a utilizar la herramienta provista por
la plataforma zoom.

— Que esto, vamos a solicitarles que cuando quieran pedir la palabra y quisieran
participar en algunas ocasiones hace falta identificarse con el nombre, cuando no
esté claramente identificado en pantalla.

— Les recordamos que las actas son literales, lo que significa que todos los
comentarios fuera del uso de la palabra, que sean, quedaran incorporados en el acta
correspondiente bajo esa denominacidn “comentarios fuera del uso de la palabra”.

Para esta ocasién, les habiamos propuesto cuatro puntos, el primero se relaciona con el
conocimiento del orden del dia, ya entrando en materia, en informes y correspondencia, tercero
conocimiento de permisos con y sin goce de salario y, un punto de asuntos varios.

Dejamos el punto de conocimientos, el conocimiento de permiso con y sin goce de salario, por
siacaso en el transcurso de la semana, pues aparecia algiin permiso por ahi en tiltimo momento
y que fuese urgente aprobarlo. Por eso habia quedado como abierto.

Yo les propongo una modificacion al orden del dia y en ese sentido les estaria, entonces en ese
orden del dia o esta agenda siguiendo el siguiente orden. Primero iniciariamos con informes y
correspondencia y aqui quisiera ver cinco temitas muy rapidamente. Segundo, la propuesta que
nos envié el Consejo Universitario, especificamente el doctor Carlos Palma Rodriguez, para
restablecer el uso de la toga y el birrete en las graduaciones.

Originalmente, yo este punto lo tenia en informes y correspondencia, pero lo pasé como un
punto especifico, por si acaso tomamos algin acuerdo entonces que quede de una manera
particularizada dentro de la agenda que vamos a ver hoy.

Seguidamente el conocimiento del Gnico permiso con goce de salario que nos entr6 en los
ultimos dias y por ultimo el de asuntos varios, eso seria mi propuesta y la someto a su
consideracion, bueno, si estan de acuerdo con este orden del dia, les pediria que por favor voten,
aqui la tienen en pantalla, si estdn de acuerdo o en desacuerdo con ese orden del dia.

M.G.T.I. Kattia Solano Quirds: Confirmo votos Anita son 11 personas ;cierto? Estamos con el
100% de los votos. Ya les comparto resultados.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Perfecto 11 de 11.
Resultados de la votacion.

Votan a favor: Dra. Isabel Avendaiio Flores, Dra. Claudia Palma Campos, Mag. Gréttel Aguilar
Santamaria, Dra. Tania Rodriguez Echavarria, D.E.A. Pascal Girot Pignot, M. Sc. Claudio Vargas
Arias, Dr. Jorge Sanabria Leon, Dr. Mauricio Lopez Ruiz, Mag. Carolina Navarro Bulgarelli, Dr.
Koen Voorend, Dr. Anthony Goebel McDermott.

Se obtiene el siguiente resultado: Total 11 votos a favor, ninguno en contra.

Dra. Isabel Avendafio Flores: Muy bien, entonces iniciariamos con esta propuesta que les he
realizado para esta tarde.
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Articulo 2: Informes y correspondencia
En cuanto a este punto que corresponde a informes y correspondencia.
Pares evaluadores para la acreditacion de la Escuela de Psicologia

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Yo quiero felicitar a la Escuela de Psicologia, al Dr. Jorge
Sanabria, a la M. Sc. Amaryllis Quirds porque en este momento estan recibiendo los pares
evaluadores para la reacreditacion de una, vamos a ver, de una propuesta stper novedosay la
primera que se da en la Universidad de Costa Rica, que es la reacreditacion por conglomerados,
entonces por conglomerado, es la escuela, es la carrera de Psicologia de la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, la Ensefianza de la Psicologia o ;cdmo se llama don Jorge?

Dr. Jorge Sanabria Ledn: La carrera de la Ensefianza de la Psicologia si.

Dra. Isabel Avendafio Flores: Si también de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y la carrera
de Psicologia en varias sedes. Occidente, Guanacaste bueno y lo mas interesante es que ellos
han logrado reacreditarse en conjunto y eso me parece una estrategia y una motivaciéon enorme
para quienes no solo son psicélogos y psicdlogas, sino también para quienes se dedican a la
enseflanza; asi que don Jorge reciba usted y su escuela, pues nuestro reconocimiento y todo
nuestro respaldo para seguir adelante y felicidades por este paso que estan dando y a sabiendas
de que la, pues las reacreditaciones es un trabajo realmente exhaustivo y requiere enorme
colaboracioén, cooperacion y respaldo de diferentes instancias.

Dr. Jorge Sanabria Le6n: Muchisimas gracias dofia Isabel y aprovecho para reiterarle, para
reciprocarle también el agradecimiento, porque Isabel ha sido también incondicional, nos ha
apoyado a todo, nos ha acompafiado, nos ha respaldado, asi que ayer incluso nos acompaii6é un
buen rato con la primera visita del PAR Nacional y ha estado en absoluta disponibilidad y en
absoluta disposicion de ofrecer lo que se requiere de parte del decanato, asi que muchisimas
gracias a usted también.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Muchas gracias don Jorge. Bueno muy bien, nosotros dentro de
los informes y correspondencias hay varios asuntos que queria analizar con ustedes.

e Boletin de la Facultad

Dra. Isabel Avendafio Flores: Comentarles que vamos a hacer un boletin de la facultad, que
estamos elaborando en este momento y que a mi me gustaria, pues repasarles en que hemos
avanzado. La verdad que me siento muy contenta de trabajar, muy honrada, de trabajar con
Marilin y también reconocer el trabajo que ha hecho Angelita para lo siguiente. Bueno este
boletin que préximamente va a salir se relaciona con algunas mejoras, mantenimiento y
construccién de obras en nuestro edificio.

Ya estan consensuadas con la OSG, la (Oficina de Servicios Generales) y con sus diferentes
secciones. Estan acomodadas de la forma siguiente, lo que tiene que ver con las afueras del
edificio, vamos a instalar una cubierta en el anfiteatro, segundo, vamos a, ustedes después lo
van a ver con mucho mds detenimiento, yo lo que quiero es hacer un repaso general, porque me
parece que son muy buenas noticias.

Mejoramiento de zonas verdes alrededor del edificio asi, en el perimetro del edificio, siembray
remozamiento de algunas plantas que rodean el edificio. Construcciéon de hexagonos de
cemento para las mesas que tenemos, las mesas externas, que son alrededor de ;cuantas son
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Angelita?, como unas 50, bueno al rato que estoy exagerando y parasoles en algunas ventanas
de los dos primeros pisos, sobre todo en la parte externa, que cuando se construyo el edificio
no pusieron. Por ejemplo, el laboratorio de Geografia que esta en el segundo piso, se calienta
montones, las oficinas en Comunicacioén Colectiva, las aulas también, entonces propusimos y ya
la ingeniera jefa de Servicios Generales, ya lo vino y mas o menos vio la posibilidad, la viabilidad
de instalar parasoles en algunas ventanas, entonces, bueno, estas son muy buenas noticias
porque con estos parasoles, pues de alguna forma vamos a tener proteccion solar y disminuir
la temperatura, sobre todo en aquellos laboratorios que tendrian que tener unas temperaturas
bajas.

Para las puertas amarillas que conectan los cinco mddulos del edificio vamos a tener un
mantenimiento preventivo en manijas, en los diferentes dispositivos que tienen las puertas,
pero también ya nos aprobaron el presupuesto para la instalacion del sistema automatico del
electro imanes, entonces bueno ya estd en ruta esta gestién y eso nos va a permitir, pues no solo
mantener las puertas amarillas, sino que seguir las normas nacionales e internacionales de las
instancias correspondientes y estar también en un sitio mucho mas seguro.

En cuanto a la Sala de Audiovisuales y la biblioteca, en términos generales vamos a colocar una
pared divisoria de vidrio en esta seccidn de aca, es decir, desde esta columna hasta morir con
esta pared de vidrio también, o sea va a ver otra contra pared de vidrio, de tal manera que no
perdamos la luz del sol, pero a la vez nos permita aislarnos del ruido y aislar la sala y aislar la
biblioteca en términos generales del ruido que se genere en uno o en el otro lugar. Entonces
primero colocacién de esa pared divisoria de vidrio segundo, vamos a colocar unos paneles
acusticos en la pared donde esta un cuadro, estos paneles lo que van a hacer es que van a tratar
de impedir el ruido que se genera desde los servicios sanitarios hacia la Sala de Audiovisuales
y tercero vamos a reubicar estos sensores de seguridad para libros los vamos a trasladar a otro
de los pisos, al tercer piso de esa misma torre.

Vamos a hacer un traslado tanto, de estos muebles que son de recepciéon como de estos otros,
que son especificamente para asuntos de biblioteca. Entonces hay unos muebles que estan en
los pisos superiores que ya estidn comidos por comején, entonces caen muy bien esta
reubicacién y en otra parte, pues esto otro. A la vez vamos a instalar una pequefia pared para
separar la sala de este otro sector de aca y corresponde a la biblioteca.

Ahi también don Pascal hay tres mapotecas y una de ellas la biblioteca la va a donar a la Escuela
de Geografia, para lo que corresponda.

Ademas, agradecerle a la Escuela de Geografia porque han hecho gestiones para instalar un
proyector grande para que las actividades académicas que realizamos en la facultad tengan,
pues una mejor proyeccion, valga la redundancia.

Solicitamos también una evaluacién integral de las medidas de seguridad de electricidad desde
camaras, etcétera. Ya nos aprobaron una orden de compra que va en ese sentido.

Bueno vean ustedes, son muy buenas noticias y que tienen que ver con, pues no solo con un
edificio mas seguro, sino que también estemos mucho mas comodas y cdmodos, realizando las
diferentes actividades y la ventaja es que ya contamos con el aval de planta fisica de la
Vicerrectoria de Administracion y de la Oficina de Servicios Generales para la realizacion de
esto.
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En cuanto al proyector, pues ya Geografia de sus remanentes de proyectos, pues nos va a
colaborar con la compra de este importante dispositivo.

Muy bien, eso era lo que queria informarles en materia de obras por realizar en los préximos
dias.

e Protocolo de Emergencias Médicas y Psicolégicas

Dra. Isabel Avendafio Flores: En este punto también queria conversarles a ustedes que
estamos trabajando desde hace dias en un protocolo de Emergencias Médicas y Psicolégicas
que espero muy pronto tener, ya casi se los muestro, los van a ver pegados en las paredes, voy
denme un segundo nada mdas para proyectarselos. Es claro, no se ve muy bien porque la
resolucién no ayuda, pero este protocolo de urgencias médicas se hace necesario porque si
ustedes lo han notado, hemos tenido que estar llamando a la ambulancia una, dos, tres veces
por dia y necesitamos ordenarnos.

Algunas son urgencias médicas de alguien que tiene problemas con la presion, de alguien que
esta convulsionando, pero a veces también tenemos urgencias psicoldgicas, entonces con este
afiche que vamos a pegar en varios lugares, pero también lo vamos a enviar por el boletin de la
facultad. Aqui con alguna gente se ha trabajado ejemplos de emergencias médicas, ejemplos de
manifestaciones psicoldgicas y lo que es tan importante es que el protocolo se activa notificando
en primera instancia al decanato. O sea, el profesor, la profesora o la persona funcionaria, lo
primero que tendria que hacer es, ante una urgencia, notificar al decanato, el decanato da
atencion de primera respuesta y simultaneamente llama al nimero de emergencias de la
Universidad de Costa Rica para solicitar atencién médica y una vez que llegan los paramédicos,
ellos ya asumen el caso y valoran si se traslada o no al centro hospitalario. Y en esta parte de
aqui de la derecha hay un conjunto de pasos mientras llega la respuesta inmediata, ya sea del
decanato o bien de los paramédicos. Esto es muy importante, aunque parezca un poco trivial
porque segun nos estan contando, la gente a veces llama al 4911, a veces llama directamente al
911 y como que no tenemos orden en ese sentido y el asunto es que, si el caso lo amerita,
paramédicos se hace cargo, era como ambulancias del sector, mas ambulancias de la
Universidad y lo que queremos es justamente ordenar.

También tiene que ver con una cuestiéon de recursos, no sélo humanos, sino que también el
recurso, vehicular. Bueno, este protocolo lo estamos socializando a partir de ayer y lo vamos a
enviar también via boletin de la facultad, pero yo queria, dejar bien claros los pasos que hemos
afinado, porque hay que decirlo que ha sido también una conversa con otras instancias de la
Universidad, de Bienestar y Salud y ;qué hace y quién lo hace y cuando lo tiene que hacer?
Entonces era pues una cuestion de orden, dejar bien establecido, ;qué es lo que tenemos que
hacer y cudndo hacerlo y a quién le corresponde? Muy bien, don Claudio adelante.

M. Sc. Claudio Vargas Arias: Buenas tardes a dofia Isabel, a todas y a todos cuando estoy
viendo este tipo de protocolos y de medidas, recuerdo algo que ni siquiera yo he hecho y digo
ni siquiera porque yo fui quien lo sugeri y es que no sé si en todas las unidades académicas
tenemos actualizada la lista con la informacién que, por lo menos nosotros ibamos a solicitar,
tanto a funcionarios administrativos y docentes como a estudiantes para que nos indiquen una
persona que pueda hacer el enlace en caso de emergencia.
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Yo tengo funcionarios, les aseguro profesores particularmente, que en caso de emergencia yo
no sabria a quién llamar porque no tenemos informacion, posiblemente lo que tenemos es el
correo de la misma persona, entonces si me parece que podriamos recordar eso, lo podemos
hacer mediante una formulita y que le llegue a cada unidad académica, digamos que cada
unidad académica lo haga, pero en estos sistemas ahora que permiten porque es necesario que
tengamos esa informacion.

Si, por supuesto, sé en algunos casos hasta puede darse el caso de que una persona considere
que es mayor de edad y que no requiere esa informacién o se niega a hacerla, pero bueno, yo
espero que sean los menos y las menos, entonces seria muy oportuno que nosotros volviéramos
a rescatar esa idea y que la tuviéramos a mano, porque precisamente se dan situaciones o se
pueden dar situaciones de emergencia y no sabemos a quién llamar y la magnitud de la
emergencia puede ser muy grave y entonces me parece que es mejor prevenir y tener eso, y en
el caso de la persona que se niegue a hacerla, igualmente documentar que no cumplié con eso,
pero que si la instituciéon tomo la prevision y que ya cada quien asuma su responsabilidad,
gracias.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Bueno, don Claudio déjeme contarle que creo que hace un aiio,
afio y medio en una escuela de otra de las facultades murié uno de sus profesores de un ataque
cardiaco se lo llevaron, estuvo en la morgue por dos semanas, porque resultdé que el nimero
telefénico que estaba registrado y el correo era de él mismo. Con eso les digo todo que ni
siquiera la esposalo supo, ni los hermanos. ;Entonces, por qué? Porque convivimos por muchos
afios y a veces no sabemos a quiénes tenemos que recurrir. Entonces sf han pasado casos y casos
muy tragicos.

M. Sc. Claudio Vargas Arias: Yo espero que, si no llego a la casa de un dia para otro, llamen y
no esperen dos semanas. Al menos eso espero.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Bueno, porque el asunto es cuando la gente no quiere, pues que
nadie sepa nada de su vida privada. Pero si, usted esta tocando un punto que es importante y
es mantener informacion. Me acuerdo, en su momento, cuando yo era directora de escuela que
uno de los colegas propuso que para cada gira tendriamos que tener una ficha de cada una de
las personas que van con nosotros, incluso con temas de dieta, con temas religiosos, desde el
principio, casi que, de clases, con nimeros telefénicos en caso de emergencia, con temas de
alergias y asi sucesivamente. Esto es un punto que creo y amerita que lo tociramos en este
Consejo Asesor y muy especialmente porque hoy estan 9 direcciones y esto me ha parecido
relevante.

e (riterios para diferentes proyectos de ley

Dra. Isabel Avendaiio Flores: También queria comentarles que el Consejo Universitario nos
envia dictimenes solicitindonos criterios para diferentes proyectos de ley, pero a veces envian
solicitudes, ya sea de 1a Asamblea Legislativa o del mismo Consejo, directamente a sus unidades
académicas. Nosotros hemos hecho un esfuerzo por ir colocando los dictdimenes en el sitio web
de la facultad y yo queria solicitarles que cuando lleguen esas solicitudes y ustedes emitan el
dictamen, que por favor nos pongan en copia para agregarlos en el sitio web de la facultad. Para
este afio tenemos como cuatro que han llegado a la Escuela de Historia sobre benemeritazgo y
ya estan colocados en el sitio web, entonces me parece que esto es un punto relevante que tiene
que ver con la proyeccion de ustedes, de sus unidades académicas y por supuesto que también
con la proyeccion de la facultad y de la Universidad. Adelante don Claudio.
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M. Sc. Claudio Vargas Arias: Si es en ese mismo sentido que ni siquiera en algunos casos nos
llega del Consejo Universitario, sino que nos llega directamente de la unidad especializada de
la Asamblea Legislativa y viene con una advertencia, algo asi como que, bueno, con una fecha
limite y que nosotros asumimos una responsabilidad, en ese caso, cada director o, cada
directora de la unidad académica. Yo lo que hago es cuando contesto, pues le mando a dofia
Isabel o a la decanatura la respuesta y también se la envio al Consejo Universitario.

En algunos casos hay descuido y si les digo una cosa, se ponen tan exquisitos y tan malucos
como lo mandan que yo también me pongo igual. En algunos casos me han puesto, directora
Claudio Vargas y entonces yo digo, bueno, yo no contesto, hasta que no se me envie de manera
correcta y ese tipo de cosas, ;verdad? Porque no me gusta el tono con el cual la Asamblea
Legislativa nos solicita la informacién y viene la amenaza y yo sé que es una cuestiéon machotera,
pero de igual forma, entonces yo digo, aqui no se conoce esa persona, entonces si quieren que
nosotros contestemos, pues por favor formulenla de manera adecuada y una cuestiéon muy rara
porque la envia una persona de un correo y que la contestemos a otra y hay veces que ese
correo.

Basicamente para pasarles ese dato de que no siempre es el Consejo Universitario, sino peor
aan, vamos a ver peor aun, diferente aun de la Asamblea Legislativa y acarrea una
responsabilidad sobre el derecho a la informacién que tiene una institucién publica y nosotros
tenemos que cumplir con los plazos que ellos establecen.

Entonces, para que haya cierta coordinacidén, al menos a la decanatura y también al Consejo
Universitario, le enviamos la respuesta a la consulta y si, efectivamente, no tienen ustedes idea
de las barbaridades, no solamente la persona que presentan digo, no, no han sabido reconocer
que es un benemeritazgo a una persona con ciertas caracteristicas que eventualmente podrian
ser nombradas bajo otro tipo de reconocimiento, sino también son pobrisimas pero
verdaderamente pobrisimas las propuestas, entonces va en desmérito de la misma persona que
van a presentar, porque si uno emite un criterio a partir de ese informe o ese proyecto de ley
tan pobre pues casi que no puede aprobar la propuesta, pues porque no y tampoco corresponde
a nosotros hacer el dictamen que a ellos les corresponde. Disculpen que hablé tanto, pero era
para retomar ese punto.

Dra. Isabel Avendafio Flores: Muchas gracias don Claudio. Y bueno, entonces reitero, la idea
es que, si a ustedes les llegan solicitudes de ese tipo, pues que nos copien al decanato para
colocar los dictamenes en el sitio web de la facultad.

Dr. Mauricio Lopez Ruiz: Disculpa una consultita Isabel, perdone que le meta asi la cuchara
sobre este tema ,es que ya me entro la duda porque en estos afos yo he recibido al menos como
dos solicitudes directamente de asamblea, pero venia con el nombre del anterior director, y
consultas que en realidad uno no sabe, no tenfamos como un especialista para abordar,
entonces mi respuesta era que nosotros recibiamos estas consultas a través del Consejo
Universitario, pero no sé si sera prudente responder asi, ;verdad? porque yo desconocia un
poco ;cudl es el procedimiento?, para mi el procedimiento era mas bien que se consultaba a la
UCR, a través del Consejo y el Consejo bajaba a las unidades, pero no sé si estaria incurriendo,
mas bien en alguna imprudencia.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Yo ya habia hecho la consulta y la consulta era que la Asamblea
Legislativa tenia que hacerlo mediante el Consejo Universitario. Lo que pasa es que a veces los
tiempos son o los plazos que nos dan son tan cortos y yo no sé si a la luz de solicitudes de
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informacién hay que contestar directamente. Entonces no es mediante el Consejo Universitario,
sino en los 10 dias plazo y lo que hace uno es emitir, vamos a ver, ponerle en copia al Consejo
Universitario. Yo creo que un poco a como hemos aprendido sobre solicitudes de informacidn,
ahora lo que hacemos es poner en copia al Consejo Universitario.

El afio pasado que yo estuve en la direccién de Comunicacién Colectiva, por ejemplo, se
enviaron tres, mas o menos consultas, sobre proyectos asociados a las frecuencias, asociados a
temas de prensa y nos enviaban directamente a la escuela, no pasaban por Consejo
Universitario y esos si estdn colocados en el sitio web de la de la facultad. Bueno, muchas
gracias.

e Comision de Salud mental de la Facultad

Dra. Isabel Avendafio Flores: En cuarto lugar, queria informarles que la Comisién de Salud
Mental de la facultad esta trabajando y préoximamente, coordinado con el estudiantado para la
realizacion de un conversatorio sobre salud mental. Eso se organiza para el jueves 30 de mayo
ylaidea de mencionar este punto en el Consejo Asesor, es que les pedimos por favor que inviten
a sus profesores y profesoras a que motiven al estudiantado a asistir a esos conversatorios,
porque la idea también es, recoger algunos insumos para definir algunas politicas o algunas
acciones que estén articuladas con las instancias de la VIVE de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil. Adelante don Jorge.

Dr. Jorge Sanabria Leén: Muchas gracias dofia Isabel. Yo lo que queria mencionar con respecto
a este punto, es subrayar la relevancia, la importancia de lo que dofia Isabel nos esta pidiendo.
A estas alturas vamos a ver, empecemos el primer punto es que quienes hemos estado
trabajando, apoyando esta iniciativa del decanato, somos de la opinién que quienes manejan la
informacién mas relevante sobre el estado de salud, sobre las peripecias, para resumirlo, en
una palabra, de la vida estudiantil en la facultad son las y los estudiantes.

Nosotros como docentes tenemos una perspectiva particular, pero la poblacidn estudiantil es
muy variada, muy diversa en todo sentido y las experiencias pueden ser también muy, muy
contrastantes y quienes realmente tienen esa informacién y pueden establecer necesidades,
prioridades, propuestas, es el estudiantado en primera instancia, a quienes debemos escuchar,
a quienes debemos reconocer, a quienes debemos atender y a quienes debemos responder.

Que no sea una respuesta, digamos vertical del sector docente hacia el estudiantado, sino mas
dialégico. Para llegar a esto la dificultad que suelen tener estudiantes para asistir a las sesiones
de cualquier indole, ya sea una mesa, una conferencia, lo que sea y en particular a estos grupos,
es que tienen clases y en las clases tienen que atender trabajos y tienen que hacer tareas y
tienen que hacer todo y, por supuesto, no queremos que esto se convierta en un atentado contra
la labor docente, ni contra el aprendizaje, pero de alguna manera hay que buscar un equilibrio
y de alguna manera hay que buscar una forma de participar, de incentivar al estudiantado a que
participe. Entonces muy respetuosamente la solicitud que creo, el espiritu de la solicitud de
dona Isabel es que insten a sus docentes porque para esta fecha vamos a empezar a las 2:00 de
la tarde.

Dra. Isabel Avendafio Flores: Jueves 30 de mayo a las 2:00 de la tarde en la sala de
audiovisuales.
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Dr. Jorge Sanabria Ledn: Lo mas probable es que todas las escuelas tengan clases, el jueves a
partir de la una, entonces, al menos algin curso, entonces solicitarles a ustedes como directores
o directoras a sus docentes, bueno sensibilizar, digamos, yo creo que la mayoria de gente aqui
en la facultad esta sensibilizada, pero instarles de alguna manera a si se quiere sacrificar un rato
de la clase y ofrecerles la posibilidad a sus estudiantes de asistir a estos grupos que estamos
organizando, en concreto este que es el inicial, es el que va a identificar los primeros indicadores
mas importantes para poder ir articulando el resto del proceso; para que puedan participar,
para que puedan ir a opinar, para que puedan ir a enterarse, para que puedan ir a proponer.

Yo creo, creemos que la manera mas eficiente es que ustedes insten a sus docentes y que sus
docentes les faciliten a sus estudiantes el espacio y les insten a ir, aunque lamentablemente
haya que hacer un sacrificio en cuanto al cumplimiento al pie de la letra del programa que nos
hemos comprometido; porque precisamente una de las razones, uno de los indicadores que
hemos estado identificando es el tema de la carga académica y el poco espacio que queda para
cualquier otra cosa en la vida universitaria y en la vida general, dada la carga académica a la
que estan sujetos estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales. Entonces este llamado para
que nos den un rato a partir de las 2:00 p.m., la oportunidad, por lo menos a quienes quieren ir
y alos que vayan, pues darles la oportunidad después de ponerse al dia lo que pasa en esa clase.
A lo mejor no todas las personas quieren ir, pero quienes vayan, pues después darles algin
espacio como para que puedan no perder la clase que se va a seguir con quienes no quieran ir,
un poco lo que queria abundar en detalle. Gracias.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Muchas gracias don Jorge.
e Reunion con la seiiora Vicerrectora de Accion Social

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Bueno y dentro de este punto, por ultimo, queria, pues invitarlos
a participar a una reunién con la sefora vicerrectora de accién social, para hablar, analizar,
debatir, discutir sobre las iniciativas estudiantiles. El afio pasado, cuando se aprobéd el
Reglamento de Accion Social, en uno de los transitorios habia un plazo ahi perentorio para que
las iniciativas pasaran a las unidades académicas. Resulta que la Facultad de Ciencias Sociales
tiene inscritas 14 o 17, ya ahora lo olvidé, iniciativas estudiantiles. Para este afio, la mayoria de
ellas son de la Escuela de Trabajo Social, alrededor de 10, también tenemos de Antropologia, de
Psicologia. Si, entonces creo que son como 17 y creo que hay una de Comunicacién Colectiva.
;Qué es lo que esta pasando? Que las coordinaciones de la Comision de Accidn Social de cada
una de las unidades académicas sienten que, de un momento a otro, por ejemplo, Trabajo Social
que tiene 11 proyectos inscritos de accién social, de un momento a otro va a tener 21 proyectos,
donde va a tener que ver absolutamente todo lo que corresponde a un proyecto de accioén social,
incluido fondos.

Entonces, bueno, las coordinaciones en una reunion que sostuvimos en la Comisién de Accién
Social de la Facultad estan bastante alarmadas y alarmados, por lo que esto significa y de alguna
forma también sienten que hay un vaciamiento de las tareas que le corresponden, de las
funciones que le corresponden a la Vicerrectoria de Accidn Social, especificamente a los
asesores y asesoras. ;Por qué? Bueno, porque ahora las tareas las van a tener que desarrollar,
controlar, vigilar, dar seguimiento, motivar, etcétera a las coordinaciones que solo lo hacen con
1/4 de tiempo. O sea, imaginese ustedes lo que significa pasar de 11 proyectos a 21. En
psicologia, asumir cinco proyectos mas de un momento a otro y pues este asunto queremos
dilucidarlo con la sefiora vicerrectora.
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Asi que bien. Si, don Claudio, o sea parte de la gran preocupacién es que las iniciativas
estudiantiles, yo no sé si ustedes conocen lo que es una iniciativa estudiantil, son proyectos
donde se juntan varios estudiantes y los proponen en la vicerrectoria, la vicerrectoria les asigna
fondos, son fondos publicos y que ahora, pues también es una funcién que se le recarga, a las
personas coordinadoras de accidn social, adelante dofia Claudia.

Dra. Claudia Palma Campos: Gracias Isabel. Bueno, tal vez para esa reunién, hay una fecha yo
creo que vos pusiste algo, es la misma que pusiste como en el WhatsApp este de accidn social.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Si, perdon es el 28 de mayo a las 9:00 de la manana, esta por
definirse el lugar. Estamos proponiendo el mini auditorio de aca de la facultad en el sexto piso,
o bien puede ser en EDUCOM, la cosa es que esta por confirmarse el lugar. Lo que si es cierto es
la fecha que ya nos asigno la sefiora vicerrectora 28 de mayo, ya les digo qué dia es, es martes,
28 de mayo, a las 9:00 de la manana.

Dra. Claudia Palma Campos: Si este, invita al CIAN porfa. Porque al recordar que, bueno es
que yo no sé como trabajan en nosotros, pero en este caso.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: No, solo ustedes tienen.
Dra. Claudia Palma Campos: Estamos tan divididos.

Dra. Isabel Avendafio Flores: Si. Eh, no, bueno, digamos, los institutos también estan
desarrollando accidn social, los centros de investigacion, por ejemplo, el CIEP desarrolla, accién
social, pero también la Escuela de Ciencias Politicas desarrolla acciéon social. No sé como
funciona el CIHAC, por ejemplo, si, sé que la escuela es la instancia que da seguimiento a todo
lo de accidn social. En el CICOM no hay accion social, si en la escuela y asi sucesivamente. Estoy
dejando de lado algin centro, los dos institutos si estan haciendo accién social l y de los dos hay
representacion en la comision de la facultad, pero ustedes son la tinica escuela donde la accién
social esta...

Dra. Claudia Palma Campos: Esta en el CIAN. ;Y bueno yo le puedo preguntar a Onésimo, pero
;hay alguna persona que esta representando?

Dra. Isabel Avendaiio Flores: ;A Antropologia?, si sos vos.

Dra. Claudia Palma Campos: Le dije a Onésimo que tenia que escoger a alguien, que no fuera
yo. Por eso yo no voy a las reuniones y eso, yo pensé que ya habian escogido a alguien.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: No. No porque bueno estas vos, porque hemos respetado y vos
sos la directora, la maxima autoridad de la escuela.

Dra. Claudia Palma Campos: No yo sé, pero los proyectos y todos los proyectos de acciéon
social estan en el CIAN y bueno.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Si, lo que pasa es que ya es una cuestion de reorganizacién de
ustedes, ;verdad?

Dra. Claudia Palma Campos: Bueno, le voy a decir a Onésimo porque la comision de accion
social esta dentro del CIAN, no esta en la escuela. De hecho, nosotros ya yo soy parte del Consejo
Cientifico y del Consejo Asesor del CIAN, pero es una competencia del CIAN que ya nosotros
hemos hablado algunas de esas cosas y en realidad es una competencia del CIAN, entonces yo
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habia asumido que habia alguna persona que estaba representando. O sea, que estaba como
enlace de accidn social, representando al CIAN.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Asumiamos que eras vos.

Dra. Claudia Palma Campos: No, voy a hablar con él. Isa y porfa, pasale o sea yo le voy a decir,
pero pasale esa invitacidon directamente porque es una implicacién directa para todo, bueno, no
solamente para Onésimo, digo para todo el Consejo en realidad. Nosotros tenemos reunién la
otra semana que es antes entonces de esta convocatoria y yo lo voy a poner en asuntos varios,
pero si a él le llega, entonces él lo puede tocar en informes y correspondencia.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Perfectisimo y muchisimas gracias y llegados a este punto doy
por cerrado el punto propuesto para informes y correspondencia. Me parece que grosso modo
hay buenas noticias.

El siguiente punto que hemos he colocado en la agenda, se refiere a la solicitud de don Carlos
Palma, de qué emitamos un criterio, nos lo pidi6 a las a los decanos.

Articulo 3: Conocimiento de propuesta para restablecer el uso de la toga y el birrete en
las graduaciones.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Este punto se refiere a la solicitud de don Carlos Palma, de qué
emitamos un criterio, nos lo pidi6 a las y los decanos. Los decanos lo han emitido, pero yo lo
queria socializar con ustedes y a partir de una propuesta o de comentarlo con don Claudio,
también hice la consulta a las presidencias de las asociaciones para ver qué opinidn les genera
esta solicitud de don Carlos.

Voy a ponerla aqui en pantalla porque si me interesa, pues verla. Un segundito ya se los
comparto. Entonces, bueno, dice don Carlos, me permito saludarles y desearles éxito.
Actualmente estamos trabajando en una propuesta de miembros con el fin de restablecer el uso
de la togay el birrete en las graduaciones. Durante el periodo de 1942 a 1975, las graduaciones
se llevaron a cabo con la solemnidad de un protocolo que incluia el empleo obligatorio de la
toga y el birrete, en una actividad que resaltaba la excelencia académica de nuestra institucion
y en donde participaban las familias y las personas cercanas a los graduandos y graduandas.

Sin embargo, en la sesion 2021 del 12 de marzo de 1975, el Consejo Universitario aprobé un
nuevo reglamento de los actos de graduacidn, en el cual se omiti6 el uso de la toga y el birrete.
Desde entonces existe un vacio en ese reglamento, sin que cuente con documentos que
expliquen las razones para omitir o incorporar la citada obligacidn.

Una de las razones para emplear estas prendas “estoy marcando palabras que me parecen
claras”. Una de las razones para emplear estas prendas se deriva de la diversidad de formas de
vestir del estudiantado, que a veces pueden ser extremas, formales, semiformales, casuales,
entre otras. Ademas, algunos de sus vestuarios pueden implicar altos gastos para las personas
estudiantes.

En ese contexto, la propuesta plantea que la confeccion de la toga y el birrete corre por cuenta
de los decanatos, con la colaboracion de las escuelas cuando sea necesario. Estos elementos
serfan alquilados a bajo costo al estudiantado, a fin de costear los gastos de limpieza y resguardo
de la vestimenta. Ademas, se contempla la posibilidad de proporcionar gratuitamente el uso de
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la toga y el birrete aquellas personas estudiantes que, debido a su vulnerabilidad econémica no
pueden pagar por ello.

En tal sentido, me permito solicitar su criterio para que en un plazo de un mes calendario, que
termina el préximo 6 de junio, tengan la amabilidad de suministrar la siguiente informacidn:

— Indicar si estdn anuentes o no, a que la Universidad pueda restablecer el uso de toga y
el birrete, sefialando los argumentos respectivos.

— Seiialar las ventajas y desventajas de que la vestimenta sea financiada y alquilada por
los decanatos a las personas estudiantes.

— Indicar una estimacién de la cantidad de estudiantes que podrian hacer uso de esa
vestimenta, y.

— Proporcionar otra informacién que estimen pertinente.
Abro el debate, antes de expresar lo que yo opino. Adelante don Claudio.

M. Sc. Claudio Vargas Arias: A propdsito del tema, no puedo dejar de agradecerle a dofia
Isabel, a dofia Angelita y a las compafieras y compafieros del decanato, el que pienso se me puso
atencion de una practica para mi bastante molesta, incluso perversa de que era dejar entrar a
fotégrafos a las graduaciones. Eso ahi si me preocupaba y qué pena que nadie lo hizo, lo puse
cerca de cuatro veces en el chat de autoridades y nadie, me refiero de las autoridades que tenian
decisiones, dijo nada al respecto por dicha, al menos en el decanato ya, espero que a futuro no
se vuelva a repetir.

A mi, eso si, me parecia terriblemente discriminatorio, humillante, etcétera. Ver que quien no
llevaba la banderita asignada por el fotégrafo que habia cobrado el servicio, pues simplemente
estorbaba a los que si habian pagado el servicio. A mi me parecia verdaderamente repugnante
porque ahi mismo frente a todos, se hacia una categorizacion, repito, fea, horrible,
discriminatoria porque si usted no pagé y no trae la banderita quitese porque le va a tapar a los
que si.

En la daltima graduacion me pareci6 enaltecedora y muy digna tener a don Alfonso. No sé si en
todas fue él, pero si que a las personas se les tomé una foto. Desconozco cudl fue la forma de
distribuirlas, pero me parece que eso es mas importante que esta situacion.

Vieran que lo que al sefior Palma le disgusta, a mi mas bien me parece que expresa la diversidad
de situaciones que somos, para algunos la solemnidad es importante para otros no es tan
importante, algunos lo ven bueno, algunos no lo ven tan bueno y yo no creo sinceramente que
esto vaya a obviar una preocupaciéon que es y luego que se termine y se quite la toga y el birrete,
;como van a aparecer en sus fotos? Me parece que es mas lo complejo de estar repartiendo,
estar midiendo ;qué talla es usted?, si es usted mas alto o mas alta, mas bajo, mas baja, mas
gruesita o menos gruesita y me preocupa el asunto monetario, digo es que no sé de donde podra
coger cada unidad académica los recursos, pero aqui ya hemos limitado recursos en muchos
sentidos y no sé de qué partida alquiler o limpieza o lo que fuera, vieran que a mi no me parece
oportuno, en este momento econémico que vivimos, la iniciativa.
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Si me parece muy oportuno lo que yo le sugeriria a dofia Isabel, dejemos también que sean las
y los estudiantes los que se manifiesten al respecto. Quizas esté yo equivocado, es posible, pero
si no me gustaria tomar una decisién que no me atafie a mi directamente, mas que por las
implicaciones econdémicas, pero si a nivel de imagen, de protocolo y a nivel de otras cosas mas
sentidas que son las personas graduadas las mas directamente interesadas en el tema. Gracias.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Anthony, adelante.

Dr. Anthony Goebel McDermott: No puedo estar mas de acuerdo con lo expresado por don
Claudio. A ver yo sé que puede ser controvertido el asunto, pero primero algunos de los
argumentos que se estan utilizando para hablar de, por ejemplo, de que se marquen
desigualdades, etcétera por la ropa y demas, son argumentos que se utilizan, digamos en la
educacién primaria y media, donde si podria haber este tipo de cuestion o se podrian dar estas
circunstancias, especialmente porque estamos hablando, primero que todo de nifios y
adolescentes de otras edades a nivel, digamos para efectos, digamos formativos.

Por otra parte, y perddn en contraste con esto, que es un acto, empezando por ahi, no es toda la
vida o muchos afios. O sea, estamos hablando de homogeneizar en efecto, el acto, digamos, la
vestimenta de los actos de graduacion, donde yo también coincido con lo planteado con don
Claudio. Yo creo que mas bien las personas estudiantes expresan o visten como quieren,
expresan inclusive sus diversas identidades; en fin, es algo donde esa homogeneizacidon
protocolaria formal, yo creo que lo eliminaria. Es decir a mi no me parece bueno, y por otra
parte, si el asunto del costo, verdad este que si estamos pensando en que esto seria para
evidentemente para toda la institucién, no es un costo menor, pero uno que ahora esta mas
cerca de las graduaciones que antes, no sé, yo creo que mas bien es enriquecedor ver la
heterogeneidad, no es una heterogeneidad basada en resentimientos o en cuestiones donde se
expresen diferencias que evidentemente sociales que evidentemente las hay, es decir, es que la
Universidad es plural, todo tipo, digamos y todo tipo también es un espacio de expresion y en
ese sentido, me parece que las graduaciones han servido realmente también para esto, es un
dia en la vida, un dia fundamental y muy representativo en la vida de las personas estudiantes
y precisamente por eso, pues no sé, a mi me parece que la forma en como lo ven como esta
planteado esto, pues, permite darles expresion mas que en verdad y es mucho lo que somos
como Universidad se expresa en la forma, en como son las graduaciones ahora. Eso es una
opinién personal, pero serian entonces mas o menos mis argumentos, que son muy similares a
los de don Claudio. Basicamente.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Muchisimas gracias Anthony, adelante don Jorge.

Dr. Jorge Sanabria Ledn: Gracias dofia Isabel. Don Carlos empieza su razonamiento con un
elemento que me parece que es decisivo aqui para discutir sobre esto, si usted fuera tan amable
de poner el inicio de la carta, porque yo creo que es donde esta el quid del asunto. El habla de
que antes del 75, el usar este tipo de vestimenta, resaltaba, dice él la solemnidad de un protocolo
y que esto implicaba, resaltaba la excelencia académica de nuestra institucion, en donde
participaban, por supuesto, quiénes se estaban graduando y sus familias. De ahi en adelante
todo lo demas tiene que ver con una disposicion alrededor de esto que mis colegas ya han
expresado, que es homogeneizar y que no se noten diferencias sociales de recursos.

Ciertamente, cuando uno va a una graduacidn se notan diferencias sociales y de recursos. Hay
quienes llegan mas emperifollados que otros, a quienes llegan vestidos con mucha sencillez, hay
quienes llegan vestidos de formas que hoy llamariamos poco convencionales, muy alternativas,
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eso a gusto de cada persona, digamos que ahi donde preocupa es entre las personas que llegan
con una vestimenta muy sencilla, casi de uso diario frente a otros que llegan todos
emperifollados, ;no? Ahora bien. ;De donde viene esta tradicion de utilizar la toga y el birrete?
Honestamente don Claudio muy probablemente puede ilustrarnos sobre eso, yo ignoro de
donde viene la tradicion de la toga y el birrete. El utilizar la toga y el birrete debe tener un
significado y en este caso, puesto que se usa en muchos lugares desde hace mucho tiempo y
hasta se utilizé aqui hasta 75, cosa que yo no sabia, su uso responde a un significado y es un
significado académico, es un significado universitario; lo inico que nos ha aportado don Carlos
aqui es la solemnidad del evento y la excelencia. Yo no veo como una toga y un birrete puede
mostrar la excelencia.

Quizas en un mundo bastante convencional y conservador, pueda mostrar la solemnidad. A mi
el acto como tal me parece extraordinariamente solemne, el hecho de que llegue el rector o su
representante, el decano, la decana, cada director o directores de unidad académica y que sea
este grupo de personas el que resume, el que recibe estudiante por estudiante con sus nombres
y apellidos para entregarle su diploma y sefalar aquellas personas que se estan graduando con
distincién, me parece que muestra; ademas de toda la decoracién que se hace y el canto del
himno nacional y el himno de la de la Universidad y el acto cultural, me parece que hacen de
este acto un acto de una gran solemnidad, incluso como se organiza el espacio, la entrada y
salida a la gente y todo me parece una gran solemnidad y que muestra la excelencia académica
con solo el hecho de cuantas personas se gradan.

;Qué significado tiene la toga y el birrete? Lo pregunto desde la mas absoluta ignorancia, no sé
cudl es su origen, no sé por qué se usan, no sea a qué tipo de tradiciones responden y ni siquiera
sé si esos usos y tradiciones tienen que ver algo con nuestra historia y si se le aportaria algo a
la Universidad que nosotros hemos construido en Costa Rica, desde el enfoque humanista, del
enfoque de acceso a la educacion superior, en realidad lo ignoro, no sé porque don Carlos opina
que le agrega la solemnidad o a la excelencia o al resaltar la solemnidad de la excelencia.

Si me pongo muy fino, me parece que, desde una perspectiva colonial, mas bien es un paso atras
en la historia, porque la Universidad de Costa Rica, probablemente en el 75, dijo: esa no es
nuestra identidad como Universidad, como sociedad, no es asi como queremos mostrar la
formacién de profesionales, no es eso. Lo que queremos destacar, debe haber habido un
razonamiento ahi en Consejo Universitario, debe estar por ahi las actas. No fue solamente un
descuido que se quité del nuevo reglamento, lo dudo mucho que haya sido un descuido, puesto
que si hubiera sido un descuido hubiera seguido como una practica consuetudinaria.

Entonces en lo personal a mi me parece un acto vaciado de significado, en el mejor de los casos,
porque el ponerlo no me dice nada a mi como docente, como egresado de esta Universidad,
como quien ha trabajado tantos afios aqui, no me dice absolutamente nada ni de la solemnidad
ni de la excelencia académica en lo personal. Qué homogeneiza y no se muestran diferencias
sociales, eso es como cuando vino el papa Juan Pablo Segundo y pintaron todas las casas por el
recorrido por donde el viejito iba a pasar para que no se mostrara la pobreza, no la sociedad es
la sociedad y hemos formado nuestros estudiantes a la critica social y a la critica de la existencia
de diferencias y desigualdades y a la lucha porque no existen esas diferencias y desigualdades,
entonces que queremos disfrazarlas como una toga y un birrete, queremos disimularlas con
una toga y un birrete.
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Queremos ocultar que alguien que con pocos recursos llegue con su ropa de uso cotidiano a
recoger su titulo, cuando mas bien deberiamos aplaudirle a la Universidad y a ese estudiante y
a esa estudiante que siendo de esa clase social se estd graduando de una de las mejores
universidades de Costa Rica. Entonces no entiendo, me parece un acto totalmente vaciado de
significado, me parece un acto totalmente ritualistico, me parece de una complejidad absurda,
como ya lo mencionaron mis compafieros, me parece imponerles algo al estudiantado que no
sé, es peor que lo que decia don Claudio, de los unos que entraban con la banderita era para la
foto y los otros que no podian tomar la foto adentro porque no tenian la banderita. Es algo que,
para mi, o sea no le encuentro ningun sentido, no le encuentro ;qué va a exaltar esto? ;Qué va
a mostrar?, que no estemos mostrando ya con la forma en que se organizan de una manera
magnifica, me parece a mi, los actos de graduacién, donde viene gente de nuestro conservatorio
o de Bellas Artes o donde sea a mostrar con todo esplendor lo que pueden hacer con un piano,
con una guitarra, con su voz, como parte del acto cultural.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Si, don Jorge tienes razén.
Dr. Jorge Sanabria Ledn: Entonces, para mi esto no tiene ni pies ni cabeza.
Dra. Isabel Avendaiio Flores: Muchas gracias don Jorge en adelante dofia Claudia.

Dra. Claudia Palma Campos: Yo pondria todas esas cosas que se han dicho, asi como en un
orden de andlisis en la respuesta a don Carlos, en realidad, porque se han tocado como
muchisimos puntos y hay uno que me parece muy importante, que es ;dénde inicia esa
tradicién? que como bien lo dijo Jorge, comporta un acto ritual. Finalmente, los actos rituales
son claro, un rito de pasaje, este principalmente es un rito de pasaje y hay que ver cual fue la
funcion, en algin momento de esto, que es de todo, lo que me parece mas interesante,
honestamente, ;verdad? Poder conocer esa parte de la historia y ver cdmo estaba relacionada
con y también con lo que la Universidad hizo en algiin momento, tal vez don Carlos tendria que
hacerle la consulta, trasladarle la consulta ala Federacién y que la Federacion haga una consulta
estudiantil, en realidad, porque dentro de la idea del acto ritual uno no puede obviar lo que
significa para las otras personas esto.

Nosotros estamos hablando de eso, porque también ya nos graduamos y no nos pusieron ni
birrete, ni capa, ni nada y nos dio exactamente lo mismo. Pero bueno, a mi me llama
poderosamente la atencidn, o sea mas bien me da muchisima curiosidad saber que estarian
pensando los estudiantes de esto, quienes estin pronto a graduarse. Eso seria una
recomendacidn que se le pidiera hacer a Carlos, que no creo que los decanatos sean quienes lo
tengan que hacer, si él quiere hacer una consulta que se haga desde el Consejo Universitario,
pero seria interesante anteponiendo incluso esta parte de la historia de donde estaba
relacionada. De esta carta de todas las cosas que dice a mi me llama poderosamente la atenciéon
que diga. “Una de las razones para comprar esas prendas se deriva de la diversidad de las
formas de vestir del estudiantado, que a veces pueden ser extremas”. Me encantaria poder.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Esa extrema, a mi me choco.

Dra. Claudia Palma Campos: Me encantaria saber a qué se refiere don Carlos con “extremas”,
yo se lo preguntaria, eso se lo preguntaria de forma directa, porque estoy absolutamente segura
de que esta pensando en las giiilas, ;verdad? Es que no hay ninguna otra persona, no esta
pensando en los chavalitos que, si van, no esta pensando en las trolas, o sea, no tengo pruebas,
pero tampoco tengo dudas de eso.
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Dr. Jorge Sanabria Leén: Que, si llegan muy goéticos o si llegan muy, no sé eso, me imagino que
eso es lo que le molesta.

Dr. Jorge Sanabria Ledn: Dice asi, si llegan muy emperifolladas que, si yo no sé, pero me
encantaria saber qué entiende él por “extremas”. Yo creo que la solicitud de él tiene dos cosas,
por una parte, vacia toda su mentalidad y prejuicios y absolutamente también, digo no sus ideas,
iba a decir otra cosa, pero cémo esta grabado. Sus ideas sobre esto, pero ademas lo contrapone
al tema de la solemnidad y demas que creo que habria que separarlo y también un poco de la
historia.

Me llama la atencién de que se haya dejado de usar a mi también me interesaria tal vez, él antes
de haber hecho la consulta, tendria que haber hecho la investigacion de por qué se dej6 de usar
antes de preguntarnos a nosotros, bueno, preguntarle en este caso al decanato, a las
decanaturas, si se tiene que implementar y yo sé la devolveria diciéndole que le diga a la
Federacion que le haga una consulta estudiantil o ellos en representacion estudiantil, cémo qué
piensan ellos sobre esto, no solamente a los decanatos, es que es una, no sé o al propio Consejo
Universitario.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Bueno, asi que vamos a ver, esta Comisién de Salud Mental y
cuando nos hemos reunido con el estudiantado, la palabra adulto céntrico aqui sale a relucir.
Yo acaté lo que Claudio propuso, verdad de hacerle la consulta a las asociaciones con copia a la
presidencia de la Federacion, porque es un tema que les compete, que les atafie y les puse copia
a ustedes. Por cierto, don Jorge, su mano no la ha bajado. Don Mauricio adelante.

Dra. Claudia Palma Campos: Perdén nada mas antes de que hable Mauricio, Isabel nos pusiste
esto en copia, pero no para que lo respondamos, nada mas estamos en copia.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Suele ser que cuando uno pone a alguien en copia no es para
que responda.

Dra. Claudia Palma Campos: No, no, yo sé, es que ahora me lo pasaron y entonces me dijeron,
le digo no, eso no lo tenemos que responder. Lo vamos a ver en el Consejo entonces, pero bueno.

Dr. Jorge Sanabria Ledn: Creo que lleg6 por SIGEDI como consulta también.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: A ustedes cuando es especificamente para ustedes, yo si los
pongo arriba y cuando es para los estudiantes les puse en copia para que sepan por dénde, por
donde voy yo. Adelante. Mauricio.

Dr. Mauricio Lopez Ruiz: Concuerdo con las y los compafieros, bueno primero con la inquietud
de esta, de ;qué se entiende aqui por algo extremo? Verdad, obviamente esta idea de extremo
en relacion con una idea también de solemnidad que en realidad no se aclara, seria interesante
solicitar una aclaracién muy especifica, de ejemplos concretos que él pueda mencionar,
respecto a que es esta vestimenta extrema, porque en realidad a mi no me queda claro y seria
muy necesario que lo clarifique, a efectos de fundamentar la solicitud, lo de casual formal
semiformal, bueno, pues quiza uno pueda imaginarse un poco, pero esta forma, esto que habla
de “extremo”, pues bueno y que es una parte, digamos, de la primera parte del argumento que
se pone aqui para hacer esta solicitud.
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La segunda parte del argumento, porque creo que solo hay uno ;verdad? Dice que es que estos
vestuarios pueden implicar altos gastos. A mi me parece que este argumento no se sostiene en
tanto, hasta donde yo sé no se les exige a las personas graduadas que compren ropa de tal o
cual marca o que incurran en gastos al momento de graduarse. Me imagino que no es un
requisito para graduacién tener que gastar, no sé cuantos miles de colones en vestimenta,
;verdad?

Entonces ya a partir de ahi creo yo que el argumento se cae, en tanto, no es un requisito o algo
exigido por parte de la Universidad. Podria ser, ya pensando desde un punto de vista
socioldgico, pues que haya alguna presion social por estrenar, vestir bonito ese dia y aun asi
creo yo que esa misma presion social por estrenar y vestir bonito no se quita con el hecho de
facilitar togas o birretes. Entonces, pues bueno, por ahi yo argumentaria también, en parte por
ahi me parece que esta segunda parte del argumento que, de los gastos, pero no se sostiene por
estas razones que he comentado y bueno reiterar que si concuerdo con las y los compafieros;
con esto me surge la duda, esto de ;qué es una “vestimenta extrema” y el tema de la solemnidad
en este caso? gracias.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Adelante eh bueno tengo Anthony y Gréttel, no sé Gréttel y
después le daria la palabra, a Anthony.

Mag. Gréttel Aguilar Santamaria: Gracias dofia Isabel, me parecen muy valiosos todos los
puntos de vista y es verdad, finalmente es algo tan personal, porque si yo me hubiera graduado
y me ponen la toga y birrete como rito, me parece que es como no sé, a mi si me hubiera
agradado hacerlo y si no, pues también me gradué y todo fue bastante bien, aunque no
tuviéramos esa tradicion, pero yo creo que efectivamente, como indican las y los companeros,
la consulta es mas hacia la poblacién estudiantil, que son los que van a tener que decidir si se
van a comprar la ropa o no, que ellos indiquen qué es lo que les parece y si en términos de
finanzas y ademas, pues claramente no es el momento mas oportuno para regresar a eso.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Muchas gracias adelante, Anthony.

Dr. Anthony Goebel McDermott: Gracias. No nada mas muy brevemente. Verdad que bueno,
por supuesto que estoy de acuerdo en que las personas estudiantes son las que principalmente
tienen que opinar sobre esto, ahora, si nosotros bien tenemos voz, yo también queria agregar
que independientemente de sus origenes que son muy antiguos y son basicamente esta
vinculado, por ejemplo, en el caso, el birrete, inclusive a la iglesia, verdad a la iglesia catélica; o
la toga al imperio romano. Entonces bueno yo no sé si seria muy interesante ver si su
eliminacion tuvo que ver con algo de reafirmar el caracter laico de nuestra Universidad,
entonces el asunto no necesariamente es algo como tan de una simple decisién, pudo haber
tenido un fondo; de hecho, esa sesién 2121 del 12 de marzo del 75, seria muy interesante ver
la discusion, pero digamos en todo caso, lo que la sintesis de lo que quiero decir es que la toga
y el birrete, se conciben en términos académicos universitarios como un signo de distincidn,
como un ingreso a una especie de élite intelectual y no estoy muy seguro que eso vaya muy
acorde precisamente con los valores humanistas inclusivos y con un modelo de ciencia
muchisimo méas de conocimiento, digamos mas que de ciencia de conocimiento muchisimo maés,
digamos horizontal que creé nuestra instituciéon deberia apuntar, ;verdad? Pero bueno, como
digo, esto es solo una opinién entre muchisimas otras, pero si es un signo de distincion, de
verdad, de superioridad, inclusive intelectual y no estamos acostumbrados a esto. Entonces tal
vez por eso el otro punto es que probablemente por eso nos choca. En muchas universidades es
lo mas normal, y también estoy de acuerdo en que bueno hay, me parece digamos que, pues
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muy visiblemente hay algunos de los argumentos que se utilizan, que pues nacen de la
percepcién personal del proponente.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Muchas gracias adelante Koen y Tania. Me gustaria, como me da
panico que se me vayan asi que.

Dr. Koen Voorend: Si, muy rapidamente, entonces. Nada mas decir que estoy completamente
de acuerdo con Anthony que bueno, primero para mi esto no es una discusiéon para nosotros,
diria yo que es para los y las estudiantes, pero digamos, si se va a analizar el argumento central
de esa carta, creo que mas bien la toga es un simbolo que trata mas bien de distanciar a los
académicos del pueblo normal, digamos que no ha estudiado. Entonces creo que el argumento
central que es en contra de la desigualdad, mas bien se cae de entrada. Yo tuve una graduacion
con toga, a mi me dieron una toga pequefiita porque todavia no estoy al nivel de los buenos,
estaba en este momento de los profesores, entiendo yo por los simbolos, pero me parecié a mi,
muy personal la opinién, una payasada que siguen en Holanda usando esa tradicién. Pero
bueno, yo diria que por esa razén mas bien mejor no hacerlo.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: No me parece muy importante esa experiencia de vida que estas
externando porque ninguno bueno, por lo menos yo no la usé. Tania.

Dra. Tania Rodriguez Echavarria: Bueno, rememorando también con Koen, yo vengo de otra
formacion en donde le mandan a uno el titulo por correo, no hay graduacién, no hay nada, asi
que, si hablamos de minimalismo, yo vengo de ahi. Entonces también a mi las graduaciones me
parecen espacios muy emotivos, la verdad que son nuevos para mi, me gustan mucho, los he
disfrutado como ahora directora, creo que es el momento mas divertido del cargo y mas
emotivo del cargo, pero si estoy consciente que el tema del birrete, pienso que tiene que ver con
algo que nos viene de afuera, a mi parecer que trata de articular tradiciones que para mi no
competen a la Universidad de Costa Rica y si creo que el tema de gastos, si lo vemos desde esa
perspectiva yo si, pienso que serfa un gasto para las unidades y somos nosotros los
responsables de adquirirlos o si fuera para los estudiantes pienso que hasta es un estrés mas
en la preparacion de un acto de graduacion que ya es suficiente el estrés de tramites que hay
que generar para eso, mas conseguir este el birrete, la toga. Los he escuchado que es un tema
que si, me parece importante que ellos tengan una voz fuerte en esto y que usen las palabras se
consideren pertinentes para calificar ese tipo de solicitud. Muchas gracias.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: No gracias a vos, Pascal adelante.

D.E.A. Pascal Girot Pignot: Gracias Isabel. Bueno yo coincido con muchos de los comentarios
de los colegas. No los voy a repetir, a mi me parece una tradicion ya superada por la Universidad,
yo fui de la generacién que si me gradué en Estados Unidos con birrete y me parecia atin en esa
época, a inicio de los 80 un ridiculo, pero bueno, es decir, no nunca le he visto mayor sentido y
para peor, alla en Estados Unidos, por lo menos los profesores y los decanos y las decanas tienen
que usar birrete también, y con sus galones y sus diferentes distinciones, cosa que tampoco veo
que vayamos a replicar, entonces yo por lo menos coincido que el tema del gasto es clave, yo no
tengo de dénde en el presupuesto anual ordinario, para financiar este tipo de cosas desde la
Escuela de Geografia, no creo que nos vayan a aumentar el presupuesto para cubrir estos gastos,
entonces lo veo complicado de poner en marcha.
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Dra. Isabel Avendafio Flores: Muchas gracias, Pascal. Este bueno, yo queria referirme a,
totalmente suscribo lo que ustedes han dicho. En cuanto a temas de diversidad, de ;qué es
“extremo”? Me parece que ademas es ambigua la solicitud. Desde el decanato, bueno, ahora si
sentada aqui y para complementar lo que ustedes se han referido bueno, esto es una, quiero
decirles que esto, es una propuesta que don Carlos hace dias viene maquinando y por su
participacion y como representante del Consejo Universitario en los diferentes actos. En lo que
respecta a Ciencias Sociales, solo hemos contado con €l una Unica vez, asi que yo creo que no,
pues digamos esta solicitud no emana de la participacién con nosotros y con nosotras. Asf
quiero pensarlo.

En ese parrafito que habla sobre la confeccion de la toga y el birrete corra por cuenta de los
decanatos, no sé, ;jen qué esta pensando don Carlos? En un presupuesto que ha disminuido en
los dltimos afios. La confeccion de la toga y el birrete por tallas, segundo dice, y con la
colaboracién de las escuelas, entonces ahi la escuela que mas gradda gente es la escuela que
mas tendria, que también pues ayudarnos econdmicamente al decanato. Luego dice que sean
alquilados a bajo costo, a fin de costear los gastos de limpieza y de resguardo, resguardar en
;donde?, tenemos problemas de bodegas.

Nos sirvid que se fuera la fotocopiadora ahi por la soda, porque lo pudimos utilizar ese espacio
para bodega, pero aqui hay un problema de bodegas porque no sé, digamos que no se penso a
la hora de que se diseno el edificio.

Dice y ademas la posibilidad de proporcionar gratuitamente el uso a aquellas personas que,
debido a su vulnerabilidad econdmica no pueden pagar por ello. Ahi a mi me parece totalmente
ambiguo, yo me pregunto ;coOmo se proporcionan? a ;jquiénes si a quienes no? a los que estan
becados.

Bueno que un 72 % del estudiantado de Ciencias Sociales tiene beca cinco, un 12 % tiene beca,
cuatro, un 7 % tiene beca tres, ahi estamos hablando de 82, casi un 90% que un 90 % tienen
beca tres, cuatro o cinco. Luego hay un 5 % que tiene beca dos y un por ciento que tiene beca,
un 3% que tiene beca uno. Esto con base en el primer ciclo 2023 para un total de 1923
estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales que tiene beca 1923 estudiantes. ;Qué quiere
decir? que nosotros tendriamos que solventarle de alguna forma proporcionalmente a estos
1923 estudiantes que en algin momento pueden o no graduarse eso, por una parte.

Segundo viendo las realidades de los ultimos afos, nosotros estamos graduando 500
estudiantes al afilo mas o menos, digamos, con una estimaciéon de 5000 colones, que es lo que
nos cuesta la lavada y aplanchada de un mantel, si vamos a lavar y a planchar cada una de esas
togas y supongo que también tendriamos que hacer lo mismo con los birretes, estamos
hablando de una estimacion de 2,5 millones de colones que tendrian que darnos, solo en la
Facultad de Ciencias Sociales; multipliquen eso para ustedes, porque ademas a mi me dicen que
como cada facultad tiene un color verdad, entonces que la nuestra tenga en algin lado el
colorcito que corresponde a Sociales, que creo que era el verde o el amarillo, ahora no sé el color
que le corresponde. De tal manera que a mi me parece una iniciativa que al final endosa la
responsabilidad econémica y de organizacién. ;Por qué? Qué es lo que esti esperando don
Carlos, que al final del acto, bueno, primero, en qué momento les vamos a dar la toga y que se
lo pruebe y no vayan a tropezarse los que somos chiquitillos y chiquitillas, este o que les quede
muy cortos, los que son muy altos.
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Digamos dejando eso de lado, que esta esperando que al final del Aula Magna nosotros estemos
con bolsas pidiéndole a la gente que se quite la toga y el birrete y que no se vengan a tomar
fotografias al pufio. ;Han visto ustedes la cantidad de gente que viene a tomarse fotografias al
pufio? Bueno, por ejemplo, yo fui con mi hijo el 16 de abril a su Facultad de Ingenieria a tomarse
ahi una fotografia, entonces tendria que igual los gastos en el traje igual si incurren en el traje
entero, porque las y los estudiantes es su dia, van a comprarse su vestido a como puedan. No
importa si van a donde quieran, a Massimo Dutti o si van a una americana, igual, si quieren
vestir y sentirse bien, pues ese dia lo van a hacer, eso no les exime de ese gasto, eso no les exime
de comprarse unos zapatos, eso nada, igual méas bien va a ser un gasto adicional a lo que todo,
lo que ustedes han mencionado y nos estd implicando también a los decanatos tener que
reorganizarnos y después ;cémo cobras?, en el caso de dafos, como recuperas, etcétera,
etcétera. Asi que, a mi, en lo particular, yo no veo esta iniciativa como algo viable.

Me gusta mucho todo lo que ustedes han dicho de la parte de la homogeneizacién como espacio
de expresion, la parte de la ritualizacion, ;dénde queda el enfoque humanista? Si es que todos
estos afios perdimos la solemnidad en las ceremonias de graduacidn, etcétera. Asi que yo
quisiera, darlo a dejarlo aqui porque no nos esta resolviendo nada. Lo que nos estd mas bien es
imponiendo, digo la verdad que a mi me parece que es imponiendo un gasto adicional de un
presupuesto donde es cada vez mas exiguo; tanto es asi, que en los servicios sanitarios no sé si
ustedes lo han notado, pero ya no hay servilletas para secarse cuando se utilizan los sanitarios,
¢por qué? Bueno, porque no hay dinero para comprar servilletas, es decir que solo se puede
hacer uso de estos aparatejos escandalosos para secarse las manos, entonces solo para decirles
que los recursos, conforme va avanzando el afio, se agotan y aqui nos estan endosando, primero,
la confeccién a los decanatos y luego el asunto de los gastos de limpieza, que es como ustedes
lo vieron asi, Grosso modo, pues es oneroso y creo que no lo amerita.

Veo que don Jorge y don Claudio estan pidiendo la palabra y antes de darsela a ellos, a mi me
gustaria saber si ustedes creen pertinente que debamos votar algin asunto aqui o simple y
sencillamente exponemos esto. Yo en lo particular no estaria de acuerdo la implementacién de
del uso de esta vestimenta. Adelante don Jorge y don Claudio.

Dr. Jorge Sanabria Le6n: Muy breve vuelvo al tema del significado, ya se han aportado algunos
elementos, sobre todo, Anthony acaba de aportar elementos bien interesantes. Me consta que,
en Europa, en Holanda, Rumania, en unas universidades de Alemania son terriblemente
ceremoniosos en el sentido de cumplir con todas estas cosas, vestimentas y demas, que
responden también a una época y un lugar y a una actitud frente a la ciencia, el conocimiento y
la educacién, que creo que en el nuevo mundo y en América Latina hemos trascendido y
entonces hemos, mas bien las universidades mas progresistas, como decia la compafiera, han
ido abandonando todas estas cosas tradiciones que tenian representaciones muy especificas en
términos de la jerarquizacion social y mas bien, esta Universidad ha sido una Universidad por
la democratizacién del pais.

Entonces, nada mdas para subrayar eso, por cierto, me hizo mucha gracia la imagen de
imaginarme a Isabel con un saco ahi recogiendo las togas al final, porque si es bastante raro
;como se repartiria’, ;como se conseguirian? y ;a donde, hasta dénde se puede ir a fotografiar
y donde no? ademas de que, si le quedan a todo el mundo, si le quedan bien, si no se van a ver
muy y a otros se les va a ver enorme u otro chiquitillo y yo todo eso de las tallas que hablaba,
en fin y ya lo que mas he hablado de los gastos y la logistica.
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Como decia la compafiera, yo fui a recoger mi titulo en la Universidad de Frankfurt a una
ventanilla, mi hija se gradud en Alemania y recogi6 el titulo de una ventanilla y cuando lo
equipar6 aca tuvo que ir a la ceremonia de la UCR y en algin momento se volvié y me dijo con
la naturalidad y espontaneidad mas grande del mundo “Mira, esto, no se acaba nunca, ;por qué
no terminan ya? porque hacemos y hacemos un montén de cosas y discursos e himnos y acay
alla van llamando uno por uno. Ya hacemos una ceremonia que tiene una complejidad y que
tiene unas, que es terriblemente respetuosa de admiracidn, de distincion para el estudiantado
de acuerdo con nuestras tradiciones, de acuerdo con nuestra idea, que supongo que si
revisamos esa acta del 75 de verdad, como ya hemos dicho varias veces fue lo que se quiso
rescatar, no la Universidad con influencia alla de la Universidad de la Sapiencia o algo asf, sino
en la Universidad que se refund6é en América Latina, que se refundé con las reformas de
Coérdoba, etcétera. Entonces, de nuevo, no solo me parece un acto vaciado de significado,
primeramente, ritualistico en el sentido mas primitivo del término, en el término complejo que
lo usaba Claudia, sino ademas vaciado de significado y que realmente no le aporta a nada de lo
que el sefor dice.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Muchas gracias don Jorge y vamos terminando don Claudio.

M. Sc. Claudio Vargas Arias: Algo muy concreto aprovechemos, sugiero aprovechemos esta
preocupacién y ya que, o esta manifestacion, esta forma de pensar y que vamos a enviar copia
a algunas personas, yo diria hasta al sefor rector para que se retome y para que nos preocupa
mas el asunto de la fotografia, es que sigo yo con mi telele, disculpen que parezco el viejillo esta
chochando con lo mismo, pero no me gustaria que se quedara inicamente a una situacién muy
concreta de la facultad nuestra o que cuando Isabel se vaya, volvamos a lo mismo.

Yo creo que mas bien empecemos a fomentar ese tipo de actitudes, para mi, si hay un impacto
social y menos discriminatorio en generalizar ese tipo de cosas mas alld de una toga y un birrete,
el democratizar un acto tan importante para cada persona graduada, que tenga una foto de
acceso libre y creo que entonces aprovechemos esa comunicacién que vamos a hacer, llamando
la atencion para que no quede Unicamente en el chat que cada graduacion el director de Historia
vuelve con la necedad, sino que también sea una preocupaciéon y que lo asumamos como un
compromiso para con la gente graduada.

Dra. Isabel Avendafio Flores: Muchas gracias don Claudio, no voy a someter a votacion nada
sino voy a transmitir mas bien sus inquietudes, que me parecen sumamente importantes y muy
valiosas. Me ha gustado mucho esta discusion de algo que parecia coémo trivial, pero que se ha
colocado también muy el sentir y la naturaleza de las Ciencias Sociales. Desde oir a Claudia, con
el concepto de ritual, que lo lleva a uno a todas estas teorias antropolégicas, a Freud, etc.

Bueno y toda la revision histérica que también nos esta interpelando, eso me parece muy
interesante y las vivencias de ustedes. Yo me gradué en Naciones Unidas en esos foros asi
gigantes y para la maestria y cada quien iba vestido como podia y a nadie le importaba
realmente, este si ibas bien o ibas mal vestido, porque ademas son como moléculas de segundo.
Entonces creo que aqui también han quedado vivencias muy distintas de cada una y cada uno
de ustedes. Me ha gustado mucho esta discusién y tiene que ver también con las Ciencias
Sociales, con su naturaleza y una discusién también de orden académico que ha sido muy muy
importante. Bueno quedamos aqui y pasamos al antepentltimo punto que se relaciona con un
permiso con goce de salario.
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Articulo 4: Conocimiento de permiso con y sin goce de salario.

— Permiso con goce de salario del Dr. Mauricio Blanco Molina, profesor Interino de la
Escuela de Psicologia, con jornada laboral de % T.C, del 15 al 30 de junio de 2024
para realizar una pasantia de investigacion.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Permiso con goce de salario del doctor Mauricio Blanco Molina,
profesor interino de la Escuela de Psicologia con una jornada de 1/4 de tiempo y este permiso
comprende del 15 al 30 de junio de 2024 para realizar una pasantia de investigacién en el
Instituto Max Planck en Alemania. No sé si por algin lado tenia la carta, es que tengo millones
de documentos abiertos. Aja aqui ya lo encontré, aqui tenemos el itinerario y don Jorge firma
esta nota que a ustedes también se les adjunté. Bueno, lo que quiere el investigador es estudiar
el impacto de la pandemia en zonas de altalongevidad en el territorio costarricense. Me imagino
que pretendera quedarse en la zona purpura. No sé si tienen alguna pregunta. Bueno, el
profesor es interino aqui en nuestra Universidad, pero tiene la categoria de asociado en la
Universidad Nacional y don Jorge nos adjunto el itinerario y otros documentos mas por ahi.

Dr. Jorge Sanabria Ledn: Si, de hecho, esta la invitacion también del Max Planck.

Dra. Isabel Avendafio Flores: Ah OK genial. Bueno muy bien, entonces tienen algin
comentario, si no pasariamos a la votacién del acuerdo y del acuerdo en firme. ;Algun
comentario? Ninguno, entonces aqui tienen la votacion, si estdn de acuerdo con hacer una
recomendacion positiva de la solicitud.

M.G.T.I. Kattia Solano Quirés: Tenemos los 11 votos, les comparto.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Muy bien el 100% de los votos. Estariamos hablando de 11 de
11, para este permiso con goce de salario y aqui lo tienen en nimeros absolutos y relativos.

Resultados de la votacion.

Votan a favor: Dra. [sabel Avendaio Flores, Dra. Claudia Palma Campos, Mag. Gréttel Aguilar
Santamaria, Dra. Tania Rodriguez Echavarria, D.E.A. Pascal Girot Pignot, M. Sc. Claudio Vargas
Arias, Dr. Jorge Sanabria Ledn, Dr. Mauricio Lopez Ruiz, Mag. Carolina Navarro Bulgarelli, Dr.
Koen Voorend, Dr. Anthony Goebel McDermott.

Se obtiene el siguiente resultado: Total 11 votos a favor, ninguno en contra.

Dra. Isabel Avendafio Flores: Pasariamos al acuerdo en firme. No me imaginé que la discusion
del uso de la toga y el birrete nos llevara tanto tiempo. Aqui estan en sus pantallas, si estan de
acuerdo o en desacuerdo con el acuerdo en firme.

Acuerdo en firme

Se mantiene la misma cantidad de participantes y las nueve personas participantes votan a
favor del acuerdo en firme.

M.G.T.I. Kattia Solano Quirés: Tenemos 11 votos ya les comparto resultados.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: 11 de 11, 100% de acuerdo con el acuerdo en firme con la
recomendacién en positivo. Muy bien, muchas gracias, aqui no se esta presentando Kattia el
acuerdo en firme, los votos.
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Resultados de la votacion.

Votan a favor: Dra. [sabel Avendafio Flores, Dra. Claudia Palma Campos, Mag. Gréttel Aguilar
Santamaria, Dra. Tania Rodriguez Echavarria, D.E.A. Pascal Girot Pignot, M. Sc. Claudio Vargas
Arias, Dr. Jorge Sanabria Ledn, Dr. Mauricio Lopez Ruiz, Mag. Carolina Navarro Bulgarelli, Dr.
Koen Voorend, Dr. Anthony Goebel McDermott.

Se obtiene el siguiente resultado: Total 11 votos a favor, ninguno en contra.

— Se aprueba por unanimidad y en acuerdo en firme recomendar la aprobacién de
permiso con goce de salario del Dr. Mauricio Blanco Molina, profesor Interino de la
Escuela de Psicologia, con jornada laboral de % T.C, del 15 al 30 de junio de 2024
para realizar una pasantia de investigacion

ACUERDO EN FIRME

Articulo 5: Asuntos Varios.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Perfecto y pasariamos al punto varios.
Dra. Claudia Palma Campos: [sa, Isa tengo una pregunta.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Si adelante.

Dra. Claudia Palma Campos: En el chat de direcciones pregunté sobre aquella reunién que
tuvimos con dofia Gabriela Regueyra. Si ella habia mandado la presentacién.

Dra. Isabel Avendafio Flores: Si dofia Claudia, la presentacién y como las actas son literales
vos podés bajar las actas de los Consejos Asesores de Facultad, estan en el sitio web donde dice,
facultad, en algin lado encontraras actas y ahi estan literal, ahi encontras, pero yo no sé si usted
quiere en especifico la presentacion.

Dra. Claudia Palma Campos: Si lo que yo quiero es la presentacion, porque ahora no me
acuerdo cuadl fue esa, cudl seria esa acta o una cosa asi, por eso pregunto, pero no bueno, no
pregunté del acta en realidad, pregunté si ella habia enviado la presentacion.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Bueno, en todo caso, podemos aportarte el video de esa sesion
porque quedo, tuvimos un problemilla, se acuerdan ustedes, pero bueno, en términos generales
quedo grabada esa sesion y eso si te lo podemos pasar.

Dra. Claudia Palma Campos: OK, pero ella no mandd, que se yo el Excel, ;como se llama el
Power Point o algo? Eso es lo que me interesa en realidad.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: No.
Dra. Claudia Palma Campos: Bueno no. Entonces no.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Si, bueno, bueno, muchisimas gracias.
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Dr. Jorge Sanabria Leo6n: Tal vez para Claudia y el resto por si no lo saben, ahora en el SIGEDI,
en la en el portal, uno puede pedir que le den acceso a una ventana, no me acuerdo exactamente
del acrénimo, pero es algo como SIIAGC, le puedo mandar el dato especifico en donde uno entra
y es toda la plataforma de informacién que tiene el CEA, entonces que viene del registro,
entonces uno puede generar los datos especificos, no solo de su escuela, sino en comparaciéon
con cualquier otra escuela o de la Universidad que le interese especificamente. Nosotros lo
hemos estado utilizando por el asunto de la acreditacién. Entonces eso que hizo doiia Gabriela,
se puede hacer a través del portal, pero hay que pedirle explicitamente a la gente del SIGEDI
que le abra a uno de eso, no es para todo el mundo, es para direcciones y ciertos puestos.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Aja, muchas gracias don Jorge.

Dr. Jorge Sanabria Ledn: Si quieres mando el dato ahi por el chat, mafiana exactamente la
persona y cémo se llama.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Ese sistema don Jorge, yo trabajé por un ano y medio en una
comisiéon del CEA armando ese sistemita, para ver como directora, para ver cual era la
informacién que nos interesaba, ver como en nimeros simples y ademas cruzados. Entonces va
por jerarquias ahi, digamos la persona de decana tiene acceso a la informacién de todas las
escuelas y la persona directora solo a la de su escuela. O sea, va ahi en orden. Pero si usted me
recordé ese sistema de informacion que nos llevé reunirnos por un afio y medio, cuando dofia
Marta Picado era la directora del CEA, por un afio y medio, todos los viernes todo el dia.

Dr. Jorge Sanabria Le6n: Cuando uno se lo pide al CEA, el CEA lo genera también como en dos
o tres dias.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Si, le pedis ahorita no me acuerdo como se llama el muchacho
que te da el acceso al sistema.

Dr. Jorge Sanabria Ledn: ;Alejandro es?
Dra. Isabel Avendaiio Flores: No, no es Alejandro.

Mag. Gréttel Aguilar Santamaria: Hay que hacerlo por oficio, creo dofa Isa, yo lo pedi hace
poco.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Ah bueno genial.

Mag. Gréttel Aguilar Santamaria: Si, hay un formulario que llenar y se envia el oficio
Dra. Isabel Avendaiio Flores: Pero te responden rapidisimo Claudia.

Mag. Gréttel Aguilar Santamaria: Y va a aparecer ahi en el mismo portal.

Dra. Isabel Avendafio Flores: Bueno, muy bien, entonces vamos cerrando esta sesion
ordinaria virtual 108 del Consejo Asesor de Facultad de Ciencias Sociales este jueves 16 de
mayo al ser las 3:51 minutos. Muchisimas gracias por su presencia. Ha sido encantador estar en
estos minutos compartiendo con ustedes.

Dra. Claudia Palma Campos: Bajen lo que Claudio mandé.
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M. Sc. Claudio Vargas Arias: A propdsito de la solicitud que nos pidi6 del acta, ahi la puse y un
documento interesante suscrito por el Ministro de Educacion de aquel entonces el sefior
Malavassi Vargas que no es familia mia, aclaro, gracias.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: ;Qué documento Claudio?

M. Sc. Claudio Vargas Arias: Un documento interesante histérico que segiin debate que se
genero y luego el acta 65 que pidieron, ya la busqué y ahi la puse también.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Ah genial.
Dr. Jorge Sanabria Le6n: Pero dice 1953, estoy leyendo bien.
M. Sc. Claudio Vargas Arias: Me dijeron las 65.

Dra. Claudia Palma Campos: Yo puse 65 porque en el documento que mandas de la pagina
seis.

M. Sc. Claudio Vargas Arias: Aja.

Dra. Claudia Palma Campos: Hay una fecha que dice Ciudad Universitaria, Domingo 26 de
diciembre del 65 que es?

M. Sc. Claudio Vargas Arias: Ah, no, no, no, entonces es otra.

Dra. Claudia Palma Campos: Que le mandan a don Carlos Monge Alfaro eso sobre la toga y el
birrete que la estoy leyendo.

M. Sc. Claudio Vargas Arias: Entonces no es esa, ahora tal vez busco.

Dr. Jorge Sanabria Le6n: A la sesion de 1975 al uso hasta 1975.

M. Sc. Claudio Vargas Arias: ;Qué fecha agosto?

Dr. Jorge Sanabria Le6n: No sé lo debe tener la carta a mano, Isabel debe tener la carta

Dr. Anthony Goebel McDermott: Ay perdon. No el que es del 65 y parece que si, hubo una
discusion inclusive publica.

Dra. Claudia Palma Campos: Es genial este documento que mando Claudio por Dios.
Dra. Isabel Avendaiio Flores: Este que tenemos en pantalla.

Dra. Claudia Palma Campos: No, no el de haber espérate no, no hay nada en pantalla, lo que
es uno de la pagina seis es de un articulo que dice, no es ridiculo el uso de la toga y el birrete.

M. Sc. Claudio Vargas Arias: Pero a propdsito del acta, lamentablemente estoy viendo que el
acta del 73 se interrumpe por lo menos de acceso digital, entonces habria que pedirla si les
interesa asi pues directamente al Consejo Universitario, pero por una duda ahi intelectual, no
porque sea importante.

Dra. Isabel Avendafio Flores: Esta bien, muchisimas gracias. Bueno super. Buenas tardes.
Buenas tardes.
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Se levanta la sesion a las quince horas con cincuenta y siete minutos.

Dra. Isabel Avendafio Flores
Decana
Consejo Asesor de Facultad de Ciencias Sociales
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