<=

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CONSEJO ASESOR "' - [ epeiny fet gy wiimer.

ACTA N»olS B Mg e S LA 'J
Acta deslahsesidn’ N°15 del. Consejo Asesor celebrada a las 14
26 ; N
horas delf dla miergoles 28 de abrll con 1a aslstenc1a de las

51gu1entes,person§s- T 7

Dr. Manuel:Formeso.. Decano-de la Facultad de Clenc1as Soc;ales,j””
¥ mre 5 8 i T '_":"i"*‘--“ g
quien presides.Dr. Raﬁael A Herra Dlrector de la Escuela de B

Ciencias: de ia ComunlcaCLOn Colectlva° Dr Gerardo Rodrlguez ”%i”f

Directory.Escuela de Clenc1as del Hombre= Dr Carlos Araya Po Q**“”
T3 prptise /

chet, Director, Escuela de Hlstorla Vg Geografla, Llc Rosa Ma.””

Mora, Directoxra;., Escuela. de Trabajo Soc1al Dr. ‘Gonzalo:Adis

C., Director,.. JInstitnto de Investlgac10nes P51colog1cas y la

Representante Estndlantll de la Escuela de Trabajo Soc;al se

fiorita-Irene.Chaverri. .. ... .. . . i
FET iy Tl et B iy ”
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El sefior -Degang.lee dos, mtas, quéiné;réﬁ;ébﬁSNQQQQOS'é'éétgié ki

acta, zuna de .la- Asoclaclon de Estudlantes de Trabéj;PSoc1ai yﬁ L

otra de-.la: Liga. de ASOC1ac1ones de Estudlantes de Clen01as So '
ciales. _Explica. el seﬁor Decano que de aauerdo con esas notas

se ha: pedido..la 1nterven01on del Consejo Asesor en este asunto,'

28 "’J Feve N

A paraﬂteneﬁ . ﬁQpr conoclmlento de lo que ha ocurrldo ha es=- "

Qrimnme ""‘{.‘-':

tlmadd-cenVedlente escuchar el punto de v1sta de 1os estud1an~'““

tes”deﬂTf&bHJQﬂSQCLal representados por 1a seﬁorlta Ireﬂé Cha

ik

verri, a quien se ha invitado a asistir a esta sesidn, si los ‘




miembros del Consejo- 10 apruebg

Se acuerda €scuchar a 13 reprecentante de los estudlantes se

fiorita Irene Chaverrl, """

Como_Eresldente de 1a Asoc1ac1on de Estudiantesl Veﬁgo a dejaf

claro cuales son lbs problemas que nos afectan Hasta 1972 L8 -
Franclsco Herrera

as corrlentes de ,

=~ Bn 1972 queda®“ conio’ Dlrectora la L1c Rosa Ma

Mora qulen Tepresentaba .14 nueva corrlente que obedec1a a los

camblos que .Se dan er Ame“¢ca Jatlna en esos aﬁos en Trabajo

8001a1 ;.2‘ TS T w U Tl Gl WHE T : R e,

o

qd
iy e se busca un verdadero cqmblo
O sea que ya el hombre a8 su ‘eto

y s
1 gy s o T

Se 1n1c1a la transformaclon da

y ro oojeto en la soc1edad “eqraxby

En ese tlempo el prest1g1o de Ja "qc:ue.l—1 se encuentra bastante

G

elevado Se partlclpa en campos de trabajo

COH] untamemste con

1
OS estudiantes dge medicina, agronomia, odontologla ete, Tam

bién en los congresos estudiani iles epn donde Trabajo Social plan

t
ea las tesis 1nterdlsc1p11nar1as Ademas S& escucha de Trabg,

jo Soc1al.spipartieipaci6n en elléonsejo de Reéfeqentantes an-
te 1a FEﬁéR_ :

~Para ese. tiempo- tamblen prjgreswvamente . se, da

-y

en la Escuela taoda una producc:on aeademlca

Llegan nuevos pro
fesores 2 la Escuela, quienes Vieten a | )
terdlsc1g;;narlof_profeeofes'&ewdietifw

jemplo €conomistas, - ‘Sociblogbs,

res soc1a1es BEC -

2
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Surgen nuevos documentos que -plantedn y Guéstionan el rol del

trabajador social. .. Se cuestiona ademds ‘61 tipd de profesional |

A

que forma la Escuela, - Estos documentos® ‘abogan por un traﬁajo

s

SOClal mds comprometido: con los sectores populares,”comprometl

Sln embargo, des

do no solo en la teorla 8ine-en la?practlcai

Yem b0 -y

pues de esto Se emp;eza a.sentir-~una: deca@encla bastante marca

da, Se dan ana, serie de . irregularidades due -vienén'

’“ﬁrovocar'“
problemas en la Escuela. Dentro de las 1rregularldades que se .
dan y que han contr1bu1do a perjudicvar podemos citar 1a elecc1on
. El resultado de esta elecl.

oo e,

c10n fue que el grupo opos;tor a los-estudiantes- 1evehfé "los

del Sub—dlrector de Trabajo Social.

1mpedimentos

5 ,un.

solo a .su. candldato vy no asi al de los‘estudlantes.

El mov1m1ento estudlantll observamos como se nos puso una barre

g om0

ra al no permltlrnos 1levar un candidato nuestro,

- vt

Por otro lado no Se renuevan, contratos a profesores que se ha

bian ganado la aceptacidén de los :estudiantes que hablamos SOll

24 ey

citado por escrito que siguieran-con nosotros para el proxlmo
semestre, o R
El afio pasado, por gstos tiempos, uno; de”1ds meéjores centros

R R T L —_—
de practica dehTrabéjO Social ubicado ‘el Cerro de Iarﬁgerte; 
se llege a cerrar. El asunto es que se cierra ese centro de -

practlca y su Profesora Luz Mejia;-trecibe 1  cese de funCLOnes.
Por nuestra parte oS sentimos muy sérprendidos, La verdad es

g ue el centro del Cerro de, la Muerte era un centro de practlca

gue camlnaba bastante bien, cuandouconsideramos que los proyw

tos que se eqtaban 1levando a cabo funcioraba” muy bien y el gru

bPC que trabajaba alld estaba soluc1onando los ‘problemas conjun

bomtigses
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1 Consejo gnq e

jclon”por?parte h Onsejo Unlversitario una petj
-101 it aeiun’ grupgc ! - 7 )

| 3 N grupcge profesoresLCercanoﬁqa 1 :
© F [5 A direc-
les, pp, Daniel camasyis.

racterppersonal ambiguo
¢

‘tonomia estudiant iy
’

€10 Universitagip, v .., .. "2133 gei cop
En ese ‘mism - Ty

Para la‘elecc1on de direct, r ‘ 5
Trabajo.. Or de la Escueya de

actual directora,VQdedﬁ“cléra

raa, :
i- L

EﬁaPOYO@estudiantﬁi Fatificado gas

por Causa de Varia”s"a'. g

el €brero
Siguients; i
hemog adoptado en razg 5 o o it :
" on de nofCOmpartlr con la g i
e de Politicag due pop Nuesty e i
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pertinentés’ * tonsideramos que 16 acontecido en el mes de di
o la

ciembre: pasado con 1os Profesores Palma y Salom no es sin

culminacidn’'y el desborde de una orientacién directiva jalona

B e

da ‘Ppor Feliterados antecedente

‘mAs o menos similares", y ade-
mas- L Firhan: m...;;yfpbdemdé;ESegurar-que de variar las condi

cidnés de diréﬁbiéﬁ*eﬁ*ﬁn‘fdfhno~cercah6;”nosotros (y creemos.

que; muchos 6tros mis) ‘nosiintegrariamcs de nuevo paréttrabajﬁr,
por la Bscuela~dsntrd defﬂ&@gtrasﬁlimitacionés, pero con gran

volul"_iﬁ‘ad".',':.J";--__:';;q-i-f’i b R e

sy e

Es égiggﬁha,aJWQEBO“deuB@mggééhse.van de la Escuela 5 profesores.
En marzo de' 1976, sobservamos como se hacen nombramientos..de :pro;

fesores demanerd ‘improvisada. Se rombran profesores :cuande-las”
lecgiones ya.han empezado ¥ino se ha planeado:adecuadamente ol

£

curso, £ 3k T

g e A T

Para resumir;entonbesﬁ&bﬁﬁﬁéFhe”énbtadQ;hastawaquif“diré que :

.....

El nivel de la:-Escuéla:ha bajado iy luchamos por elevarlo.
No hay libertad de.cétearé“pafa un secﬁQr‘de;prafesﬂres que

cuestionan como cité anteriormente, LW

LEw,

De este—mod@;ﬁiléméﬁos a .Asambleas Estudiantiies'dondeaggqtdé;
mos pedir la renuncia a la Directora considerdndolo no como el
Presd ; ) VB gen ot 1

estamos buscando ele-

3 5 e e

si nosotros

factor.mis importante, pero

var @linivel académico: creemos que la Directora de la Escuela

ha s#&ﬁ‘ﬁhﬁ*ééﬁééfiﬁporﬁénf%ﬁéh'iéJ&ué he ocurrido en. la Escue.

la de’TfébéﬁngéQEJI

et o obig ey eSS il G iy
Por otro lado y Simultineamente solicitamos la reorganizacidn

< Fpms wims i G5 ¥ B

Y reestructuracién délqcsnséﬁaﬁﬁée56r?&e Escuela. Pedimos que

¢ste Cofisejo sea électo cdon un 50% de estudiantes y un 50% de
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profesores y ”OHSCltUldO por ; mlembros~ & saber el dire ctor,

4 docentes y b estudlantes

Nosotros sabemos que los estatutosrunlversjtarlos no permiten

Sy
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uria dlracc1on coleglada, an embargo 31 créenos .gue por medlo

gy

de este COHSE]O electo y constltuldo_de

o e SR

1a forma .antes mencio .

i

nada se poa:a IOgrar mayor part1C1pac1on en la toma de.decisio

(@t

nes, :
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Es 1nteresante conocer la exper1enc1a dﬂ

pr il

1a Universidad de Gua

7
i

temala la Universi &ad de San Carlos, En la Escuela de. Traba-.

jo Social part1c1pan 50 de éatudéantes

1a tOma de decls1ones E&LO ea muy va+1oso.

50% de profesores. en.

t

Dados todos estos e'lementoc cue he nenclonado

. e

una semana de valuaﬂlun odos los

acordamos ir.a. .

est udlantes _hos_ avocamos,éé

.l‘

al anallsls de cuat?o temaq gue son,

103 ob]et¢vos \'4 pract;caA

de la Escue1a~ la metodﬁlogza pav lci aa 1va;

la formacién. pro .

fe51onal y el tailer Lz d1:e;rﬁva ¥y uvua

i

cargd de llevar adelante tuda esta EVaLuaClOL,

estamos; bastan,

te satlsfechos de la part c1pac1cn muy ag;iVa‘de todos los es

tudiantes. Para 1r a es*a evalquc

rOS'en las mlsmas lecc1one

idn nosotros decretamos pa-

3 o e Rt s R SO
je Quedamos muy eatlsfechos de los G“tudlanbes

Y e SERENE .

‘no_ tuv1eron e
na actltud épatlca

Y evaluaron sus profﬂsor < y ia Escumla _____ Respecto 2l _resulta .

do~de la evaluac1on creemos que ha sido bastante benef1c1oso

vV va maﬁana saldré un, douamento pollgraflado

-

ﬁ:ienemPSamushq
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interés en que lo conozc*n toqoa [astede vy gque 1o conozean .to..

dos los estudlanteu,- A tvdves de-

W ~

EER

‘omlslon /que se en= -

H1c1mos la evalud01on, .Y como. dl«;

Fnalisis hecho en el Semina ..
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rio ‘de Evaluac10a se anallza la metodologla part1c1pat1va

En esta metodologla el rol que debe tener el profesor es de

B £

resumlf“nprafuﬁdlzarb 51ntetlza'lo que el estudlante anterlor
i 3"
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- sy e frna =
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mente vid, o sea que el estudlante da una clase luego el pro

. 3 7
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fesor tlene que 91ntetlzar, aportar més o ccrreglr al estudlan
N ST R i

£&. Sln embargo, se ha v1sto a traves de la evaluac1on _que

, f
,.
(=81

muchos estudlantes damos 1a 1ecc1on Y esta ho cuenta con el a

porte del profesor. Tamblen se observo como compaﬁeros tlenen

el rol de profesores, estudlantes que aun hno han termlnado su

- e e
e

carrera 'que no son egresados n1 son bachllleres Esto“cqntgi

buye a bajar el anel academlco de la Escuela Luego estudlan

< .--|‘

tes que 51n experlen01a dan Cursos como asxstentes Es correc

e

to" que un estudlante pupde ser aulatente de un curso SLempre_‘

y ‘ z B
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Yy cuando haya 11evado ese curso pero ahora se dan en la Escug
il s

la casos de estudlantas que no han llevado ese curso, que no.

L ishERSe o
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tiénen experlenCLa y que son profesores ureemos r?almente
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que hay que luchar por mejorar el nlvel academlco de la Escue

.
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Por ultlmo culslera dec1r que se ha tratado de desprestlglar.m
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al mov1m1ento estudlantll Andan C1ertos rumores que realmenl
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te ponen en mal a los estudlanfes. Se trata de desartlcular
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el ‘movimiento estud1ant11 de deglntegrarIO . Se dice que et
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mos Siendo manlpulados por "fuerzas extranas" . Nosotros qree-
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mos yo como Pre51denta de los estudlantes estoy muy convenc1
’ .

il 5 T

o e Beprgpl T
da de que la 1ucha que estamos dando es una 1ucha correcta
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T
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que’ estamos actuando en 1a forma mas honesta,lque no estamos
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obede01endo a 1ntereseu de nadle maq que a los del ‘mismo estu
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dlantado,




-‘8“
Después de responder a varias predguntas de los miembros del

Consejo Asesor la sefiorita. Chaverri se re tita'
gar el o .

A contlnuaC1on hacen varias: observacioneq el senor Decano

al Dr. Araya Pochet Y, don -Gonzalo Aals La senora Dlrectora,

i

de la Escuela de . Trabajo Social expresa 1o 51gulente.

s G R R

[ 2

Durante los anos que ne servido a'la Escuela, los Gltimos cua

. Loaegan f‘E' et
,;::r e o

tro han 51do crltlcos por razdn de los camblos que se Drlgi‘

naron a partlr de 1972..5 « afigrel 34 WO o i,
i R
COmo parte de esa crisis se ha-dado en“dos ocasiones un exo

s oy e

do de profesores= el primero-a=fifies-del 72 y prthlplos delrﬁv

73 y el actual

Er 1a prlmera oportun“dad muchos de 16§ ‘que no creyeron en

la orlentaCLOn del camblo gue sz habia planteado, se retlra

s et

ron, Ahora _aungue en; mucho ‘mendr medlda, parece estar suce_

dlendo 10 mismo con, algunos ‘profesores de’ otras espec1a11da—

des del drea de CLQHC1“” Sociales, concretamente los profeso _

res de REalldao Nacional (sceidlogos) y los profesores Qulrés

S

v Palma.

En cuanto a los otros gue se refieren los estudiantes unos han

s p T

salido con beca_y otros.han pasade a servir a 1a Unlver31dad

Nac1ona1 con mejores Jjornadas-y salarios.

En relac1on con los profescres Quirds y Palma ellos renunc1a -
s tan B '

ron porque se 31nt1eron “desautorlzados" Cuando 1a D1recc10n
51gulendo el tlamlte usual; comunicé a los ‘estudiantes de su

curso, que la Coml ié .de Tesis no habia aprobado sus esque-

mas, WNo es cierto aue se diera infbriacidn falsa a los estu

P

S

dlantes. pues el trabajc-dpl esié*de*éiioér era parte de la

SiF ey fa ‘.’.A--

1nvest1¢ac1on que la proifssora Quirds reallzama en el Instltu

LR v

- Q -
to de Investigaciones Sociales. Esto se acordd entre la Direc

cidn y los profesores pero eSLOS no lo comunlcaron en su opor

-\,.,—:! rrIF,»‘c 5.

tunidad a los alumnos, . o o . B
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En cuanto al Consejo Asesor .actualmente estd formado por el

s dealend oy Lol

Dlrector 4 Coord+nadores de Seccidn y dos representantes es-.

tudlantlles-_como se ve,_reproduce.la estructura del Consejo .

By

Asesor de Facultad
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Los estudlantes desean una reestructura01on para que sus mlem

)“-;'r SN \

= # ‘ i3 Bk G Tt s s & ot

bros no sean nombrados por el Dlrector (como 10 estgblece el

.h,’_ STy e

Reglmen Acas?!?mfl.cg),, sino por la té?t%l.ida_si.,, de es!.:u@\i@ratsfr Yy Pro .

fesores

=S i

Rec1entemente aprobq 1a Asamblea de Escuela un camblo en 1as

‘,F",,_., R r ; S AR

et i rl] i o s

Secc1ones, a f1n de que demas del coordlnador nombrado por

R o —\ o Pl R G Sl

la Dlre001on, estas cuentan con un profesor y un egtudlante ca

e

P P 5 FEET LT €0k \_,_“,;-_ 2L
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da una (son cuatro), nombrados por su respectlvo grupo,f

PORE TR B

Este acuerdo se ejecutara prouto D% corresponde a2 un planteamlen

g

to de la IV Jornada ﬂe Trabajo (1974 75)

b 'r_.ri

El senor Decano se reflere a la p051b111dad de‘hacer una.

‘.r.-_-* __' el ‘1?,':,

cidn de 1a Escuela de Trabajo Soc1a1 complementarla gekla eva,

$\

- el o . e = o S

luaclon que han hecho 1os estudlantes y ademas al papel que en_

= Heg e Ty

et d i U O T ) P e CRTEM BT o Wy el
Interv1ene nuevamente 1a senora Dlrectora de Trabajo Soc1a1 Ea

“ LGy ef

N " “77 S

ra dec1r que: "Creo que despues de 4 anos de iniciado el cambio
BIB ik i

la Escuela empleza a consolldarse

- - W e b Geitial athei e
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En repetldas ocasiones hemos sollc1tado a la Vicerrectoria;dg

L

Docenc;a Yy a_ 1a Rectorla una evaluac1on de la ‘Escuela, pues cree

- CEERALY S

mos qup aun hay muchas fallas que correglr y nos gustarla que

tamblen desde el exterlor se. _nos evalue. 'Hasta el momento no

By v L.A.-... 5




' economlca

- L =
hébia‘éidé'posiblé.
lo mas formalmente Y el Consrjo UnﬂJer51tar10 encargo a la Vi

cerrectorla de Docenc1a la evalua01on sollc1tada

En estos anos ‘se han dado dlscu51ones entre profesores Y. estu

el
%

dlantes en torno a la concepc*on del Trabajo Social y al papel

s i B g

.|)

que deben cumpllr en Costa Rlca 1os trabajadores sociales"”,

e 1]r r:_ju";‘:_\" L Lo ‘.

-El sefior Decano 1nterv1ene para preguntar cual es ese papel

-A lo que 1la SPnOEi Directora responde=“que no es el rol de un

A s

f -

revoluc1onar10“ en el entldo de un agltador pOllthO, sino

-

el de un profe31ona1 que se 1nserta en la estructura burocra-

tica y en la estructura so~1o-economlca, su ubicacidn’ esta en
1la art1culac1onr lo que 1e pcrmlte tomar conc1enc1a de la re-
lacidn’ entre ambas y de 1aa Lmnllcac1ones de asta relac1on con

]

respecto al camblo o a la permanencia de la'estrugtura_ggcio-
Su func1on se orientard a crear condiciones, para
que los grupos pupulares logren también elevar sus niveles de

conciencias con respéqt:é ese elemento esencial de la problemi

tica que wviven, -sin hacer demagogia ni proSelitiSmc politico;

51no a traves de 14 accidn c1ent1f1ca seria; la capac1tac1on

'"de esos grupos y su organlzac1on en torno a los programas 1ns

titucionales o comunales u ‘otro objetivo de la accién profe51o

i

nal, Como se ve, el rol no es de ninguna manera el de agltador

eyt o

”polltlco pero tampoco de un admlnlstrador pasivo de 1a a51sten

c1a soc1al

Algunos estudlantes v profesores si han con31derado el papel

g b

del trabajador social como sindmime de agltador pOllthO Y.es

=

" to, por supuesto, ‘ha determinado serics problemas para ellos

b

LB T

en 1as 1nst1tuc1onos

Dada la situacidn aéﬁuél_qgisimoé'planteag

= L1 &

En la Escuela la discrepancia también se ha dado".

Después de. un intexgambio de oplnlones en las cuales de. dlSCu

‘f'-r

te culdl podria ser el papel del COHSEJO Asesor en este asunto

se acuerda dirigirse a la Vicerrectoria de Docenc1a en 1os 51

g -, irs [ oy
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guientes términos:

mﬂEn~uista de la ﬁérla_crxsi'"qpe se ha prasentado en-

L0 R

“la T Escuela de Trabajo SOC1a1 el Consejo Asesor.de la

- Fagultad de: CL@nClas Soc1ales acqeqda erecex sus*seer

- el O‘""ﬁf““

2o e o ey ide

‘
:
I

,.“:(-‘ P
vencidn del Consejo Aéesor estg

.wﬂ,&,unmmejggrc&ima-de‘eﬁﬂeﬁﬁihiénfo

tre las partes en_conflictqlrp_c;a

s Eraowe {OEDET el




ANEXO 1
= 19 de..abril de 1976
Sefior , _ Lo ,
Dr. Manuel Formoso H. p s
- Decano-Facultad de Ciencias'Sodiales ™
8., 0.

R Al e

“Mu estimado sefior:

7 '
]

raiz de la Crisis que afronta la Escuela de Trabajo Social,
. . . 1E 3 . ' R 4

nos abocamos los estudiantes al andlisis de la situacidon, me
diante un Seminario de Evaluacién. : 5

ey

Se inicid el miércoles 7. de abril y se concluyd el martes 13
del mismo mes, coi uil plénario én el cual se expusieron las
conclusiones. %k o

LT

Los temas evaluados fueron: Los Objetivos y Practica de la
Escuela;. LaiMetodologia empleada, La formacidn Profesionai y
Contenidos Programiticos, y el Taller, = = .. . ..

Dicha e#aluacién fue efectuada por los estudiantes y egresados

de la Escuela, i~

Debidora’ que huest¥#as peticiones, ya conocidas por usted, no
fueron tomadas en cuenta, y por el contrario_se nos ha.respon
dido con actitudes represivas ‘(Ej. carta dirigida a los Profe
sores de la Escuela con fecha 21 de abril de 1976) (1), solici
tamos a usted y al Comnsejo Asesor de Facultad-la intervencién
en nuestro problema. - 7 - < B ' .

Dada la urgencia de la situacién, la Asamblea de Estudiantes

del 13 de abril acordd:

1) Ir a paros progresivos durante la presente semana, y

2) Pedir en un plazo de ocho dias, a partir del 19 de abril
un pronunciamiento de dicho Consejo.

En espera de su pronta intervencidn en el asunto nos despedi
mos atentamente,

Irene Chaverri P,
Presidenta Asociacidn de
Estudiantes de Trabajo Social

0

ANEXO 2

20 de abril de 1976

‘Sefior

Dr. Claudio Gutiérrez C. ,
Rector Universidad de Costa Rica
S. 0O

Estimado sefior Rector:

Reciba el atento saludo de la Liga de Asociaciones Estudianti
les de la Facultad de Ciencias Sociales Y aprovechamos la opor

- tunidad para externarle la inquietud de mantener con usted una

comunicacidn periddica y abierta, en aras de un vinculo frater
nal y de estudio de los problemas universitarios.

Nos tiene muy preocupados el conflicto interno en la Escuela
de Trabajo Social, situacidn compleija y polémica que involu-
cra no sblo esta Unidad Académica: sino que pone en malestar
a la Facultad de Ciencias Sociales como un todo.

La Liga de Asociaciones, desea sugerir una férmula que venga

a atender con prontitud el conflicto: de profesores y estudian
tes que funcione como comisién de Estudio del problema, ajeno

a la Escuela en mencidn, y para el efecto sugerimos, respetuo
samente, los servicios y atribuciones del Consejo Asesor de la
Facultad de Ciencias Sociales.

Adjuntamos la posicidn de la Liga de Asociaciones, ante el
problema de Trabajo Social, documento que resume nuestras in-
quietudes y que estd siendo llevado a conocimiento de las ba-
ses estudiantiles de la Facultad, en busca de un apoyo masivo
a nuestra posicidn.

Agradecemos de antemano la atencidn que sirva dispensar a la

. presente,

Se despiden fraternalmente,

Liga de Asociaciones de Estudiantes de Ciencias Sociales




