FACULTAD DE CILNCIAS SOCIALES

CONSEY O.ASESOR

ACTA N.54

Acta de la sesidn N. SM cn]eb“ada por el Consejo Asesor de la Facultad
de Ciéncias 8001ales el dla lunes 21 de enero de 1980, a las 2 p m.
en la‘Sala 10 con la a31stenc1a de 1as alFUlentes Dersoﬁas '

Dr. Carlos’ Araya Pochet Decano de 13 Facultad qulen pre81de Dr Os~
car Fernandez on7alez Vlcedef‘anob Llc ﬂna Ceciila)Escalante Herrera

Ja R

Diredtbra’ de la Estuéla de Antﬂopologla y 8001olonla LlC Jalme Gonza

les Dobles Dlrector de la Bscuela de Clenc1as dé ia Comunlca01on Colec

tiva; Dyl Hectow Perez Brlﬂnoll ‘Divector de 1a Fscuela de Hlstorla y )

l £y LR B

Gnovrafla Dr Danlel FIOﬁes Mora_ DlPECTO”BHESCHQla de P51colovla Llc.

"l T

Laura Guzman" Steln Dlrﬁctora Escuela de Trabajo Soc1al LlC. Rosa I~

M I

sabel Blanco de Acuna Directora del Instltuto de Invest19a01ones PSl—

cologlcas 'senores Ianuel Martlnez Heﬂrera ¥ Jondthan 1ollna Soto Re—'

presentantﬂs Estudiantiles ante el Consejo Asesor de la Facultau y ‘se-.
forita Ana Vlctorla Murlllo Secwetaﬂla -
ARTICULO I: | '

Se aprueba el acta anterior N.53.

ARTICULO II'

Soc1olog

Permiso“Soiicitade | por el Lic. Oécar“Fonéeéa ?émbrj Profesor de Tlam—

po Coleeto del ‘4 de ene%o al 15 de jullO de 1980 DO” razonns Dersona .

les, sin goce de salario.

Pernlso 5011c1tado Dor el P“of Roberto Qalom Echeveﬂrla ProFesor delw

3/4 dg’ tlempo, del 2 de eners al 15 ‘de jullo de 1980 Do” razones Der |

sonales;'sln oce de salarlo

Permiéo“éolicitado por la Liec. Mayﬁa ROWewo Anue“o 31n @oce de salarlo

del 11 de enero al 22 de febrero de 1980 con el DPOpOSltO de part1c1pa”'

en el:Proyvecto de Trabajo-Comunal ‘de:dicha Escusla en Rivas, Nicaragua
en caracter :de Coordinadora. s =l

Se recomienda la $iguiente prorroga de permiss soliéitads por el Dr’
GePard@fRad?iguez-Ech&verpia;'Profegmr'deiTiéﬁpob€omplet@ de "la ‘EScue-
la de-Psicolaogia, sin:goceé de salariocia pa¥tir 'del 1 "de” erdérg i dé 1980 °

Y porrespaeiofde 1 afiodsiicmu. fo o0 a%ng &0 mung b ool




-2 -

Se recomienda que los futuros permisos no previstos en situaciones no
recomendadas con un miximo de 1 afio, sin prérroga, se enviarédn al sefior

Rector. e

ARTICULO, III-

El sefior Decano hace mencidén de la nota enviada por el sefior Rector., pe -

lativa a la construccidn del edificio de Ciencias. Sociales, por lo que

comenta ‘que:dichd ;edifieio no va a estar listo.en el lapso previsto.,

pPese a-gue:-las -autoridades idijeron que estaria listo a mediados.de;.fer.

brero. . Ademas, ‘dice el_seﬁorfDecano=que hay dos,elementosj;pnimero;guehvﬁj

a consecuencigude;nnagpolitica=de.Dresién;(estudiantes y prensa) es, que,
se ha acelerado el.trabajo y se .entraria en funciones en gl 1L Semestre.,
en el nueve :Edificio; -segundo -que el sefior Vicerrector de ‘Vida Eatudlan
til se icomprometid a .entregar el III Pisg -para el I Semestre, en donde

se ubicar@n los Laboratorios de  Psicologia. ...

o

Sugiere: el sefior Decano.que al no hacerse -la entrega, del Edificio en gl. -

tiempo . previsto, en el Edificiopde;laJBiblioteca donde ;se ‘estd haciendo. ... ..

&l y*on piso, se puede ubicar la futura.Biblioteca 'de la Facuyltad, en
donde se puede centralizar todo su funcionamiento v en donde se cuenta
con el apoyo del Director de la Biblioteca.

La sefiora Directora de la Escuela de Trabajo Social comenta que ‘ve con

Sumo agrade (que-la. Biblioteca de la/Facultad pueda ser administrada por

la Biblioteca Central. Ademis le preocupa la conveniencia o inconve- .

niencia de administracidn-del Centro de Documentacidn. Por lo que el
sefior:Decano le:responde que la base estaria en centralizar en la:Bi-
blioteca Central los Centros de Documentacidn, g

Después*defeacucharavarios-comentaribs,y:sugerencias en base a la ubi-:

cacién;de la Biblioteca, todos los miembros;del;Consejo«Asesortgeqm@egp

tran de acuerdo en nombrar una Comisidn en la que participe-uyn represen.

tanto:de!cada Escuela; .con el propdsito. de:presentar alternativas de u;
bicacién y-organizacidn de la misma.:.
El sefior Manuel Martinez,” Presidente de la Asociacidn de estudiantes 'dé

PsicolOOEa comenta que &€l ve como una burla la entrega del 'BEdificio,

porque es la tercera ves’ qué la ComDanla hace la Dﬂomesa de’ entrega“lo.'

A su véz pecuerda que se" acordo reallzar tma 'nusva Asamblea de Facultad
para tomar medldas en conjuhto éntie docenteb y “alumnos- y 1nésol{rér'es—

te problema y llevar a cabo un paro por el incumplimiento’ en 1a entrega

e S ——

del Edifiéioi-i. o ‘

El sefior Décano solicita a los sefiores Directores una lista de:todas .
las necesidades futuras de 'la Facultad, desde el punto de vista de. las
Escuelas: ya que en la misma carta del sefior Rector hace mencidn, de
que se haga ddegar la especificacién de las necesidades no satisfechas.
A otras conSLdePdCLOnes que el sefior Decano hace menciédn son-a los pro
blemas de aulas; que junto con el sefior Vicerrector de Vida Estudlan—

til estén siendo estudladag. Ademas, dice el sefior Decano, que el se-

fior Vicerrector prometid reunirse con cada uno de los Directores de Es

cuela para ver la situacidn de aulas, horarios - ocupacién y necesida

des especificas.

La Lic. Ana Cecilia Escalante, comenta que la situaciéﬁ con que se en-
contrardn el el I Ciclo Lectivo va a ser muy d1f1c1l por el espac1o.ﬁ
Las aulas que los profesores v alumnos irdn a utlllzar para los cursos'
no pueden ser programadas por tener cursos que tienen a diferentes ho~m
ras, reorganizacién que tendria que hablarse con el sefior Vlcerrector-
de Vida Estudiantil. Ademas la Lic. Escalante, no ve muy positiva la
actitud del sefior Rector en cuanto a la ampliacién del Edificio, cuan
do se refiere a varios de los aspectos que el sefior Rector menciona en
Su carta.

La Lic. Escalante se refiere a que hay puntos muy concretos para reali
zar el paro, como la definicidn de la Biblioteca, la “ampliacién del E-
dificio, la ubicacién del Instituto, etc. Propone’Queiﬁo se inicien
las ‘leccicnes hasta tanto no se hapa la negociééiénide.la Biblioteca y
del Edificig. , Se reLlere tambiédn a que la oplnlon ‘pliblica v los estu-
diantes son la base fundaméftals del éxito. en el paro, ydsque ellps_son
165 mas. afectados. ' '

E17 By Héctor Pérez comenta que en w61301on a lo del Edificio hay que

" tomar acciones bien concrétas, porque. noles sélo el incumplimiento de

"la Compafifa sino tapblnn 'dd (1 Unlve“81dad porque ‘deberian de cobrar-

j”lp ‘los, £500.00 colones de multa.

Prémané el Dr. Hector Perez que sé reallce una cambana firme para la

enfréﬁa'del BdlflClo' env1ando a la “entp toda la 1nformac1on como por

'J

ejemplo la.carta de resouesta del sefior Rector Dara que comozcan la si

tuacidn que se ha Dresentado Vs elaborar carteles,‘ Qe se llegue a un
acuerdo de no aceptar las cosas hasta que no estén términados todos

los pisos y pensar qué medidas se pueden tomar porque no se‘puegg pro




longar muche el paro porque traeria consecuencias,

Ademds dice, que en relacifn con la Comisidn de la Biblioteca, que se
haga una lista de: las necesidades Ffuturas para el pliego:de peticiones
Yy que.se prewvean las neeesidades. inmediatas v concretar las condiciones
Hptimas.. Sugiers que sSe.-nombre otra comisidn para definir las formas:
de lucha para-que se conogeca de antemano le gque se va a formar, Ademds
propone-que’ para el .pare. de. actividades se debe traer a la prensa y ia
T.V. -~ e
El Dr..0Oscar .Ferndndez cementa- que - -parece claro que el Edificio. no wva:
a estar idste en la fecha prevista vy ademis pregunta qué se esheracon:
seguir, . con el parc de actividades-que no puede ser indefinido,.que no .

sea =6lo una protesta solamente, sino reivindicaciones planteadass.

Propone. se haga manifieste.el malestar. de tantas promesas: irresponsa- ..

bles y reivindicar con ¢iertp margen de-viabilidad para. negociar la

entrega del Edificio. . Que:les:.directores de Escuela justifiquen por-

quéd se. inician los horarios. a partir de las Y4 p.m. - Adem@s propone gue.-

se le planted al sefior Rector =l esompromise fprmal que hay.

La Lic. Guzmin,-Directora de la Fscuela de Trabsijo. Social, comenta lo

dicho por el Dry: Fernandez .y avrega que le preocupa-que salga a la luz.:

pliblica este tipo.de problemas que pueden deteriorar la imagen de. la
Universidad. Proponz que se establezean prioridades v las medidas. que
se van a conseguir.

El sefior Jonathan. Molina, Representante: Estudiantil comenta que el pa-
ro debe ser algo bien concreto,”

Sugiere que nuevamente-se le planteé-al sefior Rector todo lo-que-sa ha.
tratado;en esta reunidn. . Que se cumpla con todas las nepociaciones.:
Que se-llegue a un planteamiento formal nuevamente con todas las peti
ciones.

El Lic: Jaime Gonzdlez. propone que el primer dia de lecciones se sus
pendan-las clases v 3e convoque a la Asamblea de Facultad. Ademds
crear. presidn para que se entregue el Edificio con tiempo porque la ta
rea de traslade implica un gran esfuerzo. Suciere que la medida rea-
lista debe ser el paro con la traidaide la Prensa y la T.V. y por otro
lados .sostener que los laboratorios sen tan aulas como las dema@s: vy que
sean previlegiades. TambiZn plantear-el problema de la Biblioteca pen
sando em larco plazo, para und coglicidn:y, una buena adminigtracidn de

la mismae.. .. - sl

Después de analizar y oroponer los nlanteamientos formales gue nueva-

mente se hardn al sefior Rector se acuerda:

1.~ Convocar a Asamblea de Facultad, en base al mandato de la Asamblea
anterior.

2.- Establecer el 4ia del paro de actividades.

3.- Crear comisidn estratégica.

4.- Solicitar a los Directores celeridad en la contestacién de la car
ta del sefior Rector, con la lista de necesidades de planta fisica
que requiere la Facultad como:

a- Inventario de necesidades de planta fisica.

b~ HNecesidades no contempladas en el Edificio.

c~ Necesidades de equipo de oficina {(telé&fonos ~ tomas corrien-
tes. intercomunicadores., escritorios, etc.)

5.~ Integrar comisidn de Biblioteca.

6.~ Organizacidn de cubiculos a Profesores (punto que no se tratd)
Dictar reglamentacidn. Criterios basicos, {(dedicacidn a la Uni-

versidad, pesicidn en Régimen Académico)

A las 3:50 p.m. se levanta la sesidn.




