 pnmbAdA EN SEC/ON
CONSEJO ASESOR N- 14 |

Acta No 112-81
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; Acta de ‘la sesiodn: NQ 1122 ol celebrada por el ConseJo Agesor de la Fa-
T cultad ‘de Giencias Sociales, el dia 16 de noviembre de 1931, a las 2:15
de la tarde ‘eon la aslstencla de los sxgulentes mlembros‘

: Drry Carlo Araya Pochet Decano, qulen preside; Dr, Oscar Fernéndez G., :

| L - Vicedecano; Lic, Ana Cccllla Zscalante H., Directora de la Lscuela de
C Antropologia vy Sociologia; Dr. Constantino Urcuyo F., Director de la.
Escuela de Ciencias Politicas; Dr., Héctor Pérez B,, Director de la Is-
cuela de Historia y Geografla, Dr. Daniel Flores Mora, Director de la
Esouela de Psicologia; Lic. Laura Guzmén S., Directora de la Escuela
de Trabajo Social; Dr. José Luis Vega C., Director del Instituto de In
vestigaciones roiales, Dr, Jorge Rovira M., Subdirector del Instituto '
de Invesilga01ones Sociales. Se excusd el Dr, Francisco Lscobar A,, :
Director de la Escuela de Ciencias de.la Comunicacidn Golectlva, seflori |
‘ L ta Ana Victoria Murillo G., qulen actiia como uecretarla del Consejo A~
' - Y 5e50r,. - :

|

ARTICULO I:
Se aprueban los siguientes pefmi50°:

A,- Prodrroga de permiso sin goce de salarlo solicitado por la Lica. No
P L R ra Garita Bonilla del 12 de diciembre de 1981 al 28 de febrero de
! T 1982, con el propdsito de presentar su te51s de Doctorado de Ter=- ]

: o ' cer Ciclo en la Universidad de Paris VIII. . !

B,- Se conoce la solicitud de permiso presentada por el-Lic. Victor
Borge, a la Directora de la Escuela de Antronolopla y Sociologia
para contingar trabajando en el nroyecto de investigacidn '"Pres=-
-tdcibn de Servicios de Consultoria en el Sector de Vivienda', in
. . cluido dentro del Convénio UCR-OFIPLAN, que se-desarrolla en el
R gy S g ~ Instituto de Investigaciones Sociales.® De comin acuerdo el seilor
- i e ) Director del Instituto y la sefiora Directora de la Iscuela, auto-
5 = ; : B : . - “rizan dicho. permlso para que tenga v1gen01a hasta el 15 de julio
Y a AP de 1982. e

I ARPICULQ. 125
A continbacibn se’dal inicio’ a la lectura del Proyecto de Reglamento

del Instituto.de Investigaciones Sociales del cual se hacen las siguien
tes modificacionés en los siguientes articulos: -

-




|:||‘
- B =
= 2 - | ‘\“
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Articulo 7: Wl
Artfculo 2, inciso e: |
- b) Conocer los planes anuales de trabajo que le presente el Direc- |
"Dirigir técnicamente y constituirse en la instancia coordina tor del Instituto a més tardar el 31 de mayo de cada aifio. 1
dora por medio de su Unidad de Investigacién Documental e In I
formacidn, del Sistema Integrado'de.Investigacién'Documental c) SUPRIMIDO '
e Informacién de la Facultad de Ciencias Sociales'y facili- I
tar a los investigadores y docentes el acceso a las fuentes ch) Ratificar la adscripcidén de nuevo personal cientifico y cienti {|
informativas." : : P TR ‘ fico-visitante al Instituto. I
Articulo 6: ‘ : B ' s d) Zvaluar cada dos afios el progreso y los resultados de las inveg i
3 ' t : i et ‘ tigaciones y otras actividades que, en cumplimiento de sus obje
T1 personal del Instituto estd integrado por: ) Tt tivos, se realicen en el Instituto. De la Zvaluacidn realizada |H
| : ; ' ' dependerd la continuacidn o la terminacibn de los programas ¥y i
‘Z a) Personal cientifico: son aguellos investigadores que de. proyectos.
| comfin acuerdo entretel Director del Instituto y la Unidad
| Académica correspondiente, sean adseritos al mismo para P ‘ f) Aprobar las pautas internas de funcionamiento del Instituto.
‘ ‘el desarrollo de programas o proyectos propios'dgl Insti- | _ ;
tuto. Su permanencia en é1 duraréd todo el periodo que com g) Asesorar al Director a solicitud de éste.
prenda la realizacibén de dichas actividades de investiga=
cién. La seleccidn de este personal la harid el Director Articulo 8: [
del Instituto y deberd ser ratificada por el Consejo Ase=
sor del Instituto. 1 personal cientifico deberd poseer b) SUPRIMIDO
el grado académico de Doctor, de Maestria ¢ en casos muy
calificados el de Licenciado. 7 ch) Somoter a conocimiento del Consejo Asesor, los planes anuales
. o n de trabajo correspondientes a las actividades de investigacidn,
' b)  Personal técnico de apoyo: son aquelleos especialistas y docencia y accidn social y las pautas internas que considere i
! asistentes de investigacidn nombrados para colaborar estrg necesarias, el 31 de mayo de cada afio de acuerdo a los términos }
| chamente en el desarrcllo de tareas especificas de investl del Articulo 7, inciso b) del presente Reglamento.
.gacidn vinculadas a proyectos del Instituto. 5Su nombramien
5 to serd de competencia del Director del Instituto o0 en caso d) SUPRINMIDO
' ~de_tratarse de personal en propiedad en alguna unidad acadé
mica de la Universidad, dicho nombramiento se hard de comiin f) Presentar al Consejo Asesor un informe cada dos afios del desa-
acuerdo entre el Director del Instituto y el Director de la rrollo de los programas y proyectos del Instituto.
‘Unidad Académica respectiva y durard por el tiempo requeri-
do para la realizacidn de las tareas asignadas. F, Articulo 10:
€) Personal cientifico asesor: se trata de aquellos profesores Cuando aparece el nombre "Unidad de Documentacién e Informacidn'' debe
de alto nivel, de diversas disciplinas, que son contratados | sustituirse por "Unidad de Investigacién Documental e Informacién®.
por el Director del Instituto para asesorar, por periodos ‘
determinados, la ejecucién de proyectos de investigacidn. | Dichas modificaciones serdn revisadas y se discutirén nuevamente en una
_ préxima sesidn de Consejo Asesore.
d) DPersonal cientifico visitante: estd constituido por cientf
ficos de otras institutciones nacionales o extrenjeras las . A las b p.m. finaliza la sesibn.
cuales, por invitacidén del Consejo /isesor y a través de un '
convenio se incorporarin al personal del Instituto para par
ticipar en proyectos por periodos definidos.
|




