CONSEJO ASESOR

ACTA Nol2¢-82

Acta de la sesidn nfimero ciento veintid#@® celebrada por el Conse
. A
jo Asesor de la Facultad de Ciencias Sociales, el dia

de 1982, con 1a asistencia de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Araya ﬁbchet, Décénﬁ, qﬁien preside; Lic. Ana Cecilia
Escalante, Directoéa de la Iscuela de Antropologia-y Sociologia;
Lice Mirta Gonzalez, Directora a.i, de la Escuela de P51cologla-
{ s Lic. Laura CuZman, Directora de la Escuela de Lrabajo Soclal, Dr.
Jorge Rovira M., Subdlrector del Instltuto de Investlga01ones So
ciales; Lic. Eduardo Fournler, Coordlnador de 1la Blblloteca; sr.
Olger Ledezma Soto, Admlnlstrador de la Facultad. qu miembros

atsentes presentaron excusa.

ARTICULO I:
Se aprueba el Acta N 0115-82.

ARTICULO ITI: | , ' L |

==

Sé“éoﬁoceﬁ'y aprueban las siguientes_solicitﬁdes'Hé ﬁérmiso:

A.; 'Pefmiso con goce de'saiério, del 12 de abrii él 10 de mayo
. A - de 1982, al Lice Carlos Morales de la Iscuela de Clenc1as
; de la Comunicacidén Colectiva rara a51st1r a un evento cien

tifico a la Repfiblica de Talwag.

(we)
®
]

"Permisc sin goce de salario al Lic. Eugenio Podriguez Vega
|
|

B de la Escuela de Hlstorla v Ceografla para dlsmlnulr su jor
nada 1aboral de medlo tlempo a 1/4 de tlempo con el fln de
| desempefiar el cargo de Ministro de Educa016n Pﬁbllca, v1gen

te durante el periodo que dure su gestidn en el Gobierno.
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ARTICULO IV:

Ce~ Permiso sin goce de salario al Prof. Daniel Masis Iverson de . . . ) ., .,
Queda pendiente para la prdxima sesidn la discusidn y aprobacion

la Escuela de Ciencias Politicas para estudiar en el exterior

de un reglamento de carteleras para las asociaciones estudianti- i
~con una beca de la Fullbright. —_ s _ .

les y las Escuelas.

| s B

| D.- Permiso sin goce de salarlo a la Prof Sandra Qulros Céspe~

ARTICULC V:
_des de 1a uscuela de P51colog1a por un periodo de un ano, de

La Lic. Laura Guzmln procede a entregar el informe elaborado por

. bido a razones de salud y recomenda01on medlca. - e e . 2
' : la Comisidn que estudid las politicas de la Vicerrectoria de Do-

P T L T pEETA £ ® IF cencia sobre nombramientos de profescres interinos. Los atros
_ARTICULO III.__V | P s e, ©“

' El sefior Decano procede a dar lectura a_una. carta enviada por el

. Lic. Edu~rdo Fournier.

i Dr. Manuel Roaas B., Dlrector del Programa de Clen01as Sociales: . . % .

\ : A continuacidén las Licenciadas Laura Guzmln y Ana Cecilia Escalan
| del CSUCA, medlante la cual SOllClta se . de51gne a un miembro. re-

miembros de la comisidn son la Lic. Ana Cecilia Bscalante y el

| § te brindaron una explicacidn sobre los spectos medulares del tra-
! | presentante de enta Facultad ante 1a ReV1sta Centroamerlcana:‘de.

. s ' bajo realizado., La Lic. Escalante se manifiesta preocupada por
Estudios Sociales.

: : - : la politica de la Vicerrectoria de nombrar profesores por horas
Seguidamente hace un comentario en el sentido de que ésti es una

: : . ] . para sustituir a quienes dejan o se ausentan temporalmente de sus
Revista muy importante para las Ciencias Sociales en Costa Rica. '

3 cargos, ya que &sto va en detrimento de la excelencia académica.
por lo cual merece darle el apoyo hnecesario,.

| ] ; ; La Lic. Guzmln se pronuncia de acuerdo con lo expresado por la
i | La Lic, Laura Guzmin se pronuncia de acuerdo en que ésta es - una
|

. Lic. Escalante,
Rev1sta de gran 1ﬂpcrtan01a para las 1nvestlgadores. Cree 1mp0r— |

Después de algunos comentarios adicionales sohre el tema se acuer
tante que 1a de51gna01on del representante se realice en la prox1

da dejar su posible aprobacidn para la prdxima sesidn.
ma 5651on a efecto de que se de51gne a una _.persona que se compr o~

\ AV A LAS 3:45 DE LA TARDE ITNALIZA LA SESION.
| meta a Cumpllr con la Pev1sta ¥y a lnformar perlodlcamente sobre

' El Dr. Jorge Rovira se manifiesta de acuerdo en que la persona a

realiza la Facultad

i I Por unanlmldad se acuerdo deJar para la prOX1ma sesibn. 1a desig=

| | nacion de ese reprgsentante.

| el trabajo que se reallce. e e § i _ L E

1 1 guien se de51gne debe estar compenetrada de todo el trabajo que., ‘
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INFORME COMISION CONSEJOQO ASESOR

SOBRE POLITICAS DE NOMBRAMIENTOS-(Vicerrectoria de Docencia)

MIEMBROS COMISION: Licdos. Ana Cecilia Escalante, Eduardo
Fournier y Laura Guzmin (Coordinadora).

1. La Comisidén destacdé dos tipos de situaciones para ser con-
sideradas por el COHSEJO Asesor con respecto a las politi-
cas de la Vicerrectoria de Docencia:

. 1.1 Las de caricter general y que requieren ser norma-
das en un proyecto de palitica general de la Facul-
tad:

1.2 las particulares, referidas a situaciones concretas
y que demandan del Consejo Asesor una intervencidn in
mediata.

2. Las seis unidades académicas de la Facultad de Ciencias So-
ciales han venido resolviendo las situaciones relacionadas
con nombramientos en propiedad, sustituciones y otros, de
manera 1ndenﬁnd1ente y aislada, lo que nos hace vulnera-
bles y deblles frente a las medldas que ha tomado la Vice-
rrectoria de Docencia. La Comisidn considera que el con-
cepto de Facultad sblo podrd fortalecerse a través de di-
versas luchas, entre ellas la de lograr apoyo de las au-
toridades universitarias para una politica de Pacultad

en este campo. Esto debe 1ncorporar las disposiciones
del Reglamento de Régimen Acadenlco, asi como otras normas
particulares como expresidn de espec1a11dades propias de
la Facultad y sus Unidades Académicas. (1)

& By ‘ ' 3. Situaciones particulares

A S : La Comisidn destaca cinco situaciones o casos gue regquie-
o ' ¢ ren una inmediata interwvencidn del Consejo Asesor.

3.1 Plazas de profesores jubilados

Dos Escuelas cuentan respectivamente con una plaza va-

cante de Tiempo Completo cuyos propletarlos se acogie-

ron a la jubllac1on Ambas unidades académicas han en-

contado obstdculos para el nombramiento de profesores
en propiedad o interinamente con base en los términos
contenidos en la Resolucidn N° de la Vicerrec-
toria de Docencia.

(1) Una Politica de Facultad en este terreno deberad fundarse
en el nuevo Reglamento de REgimen Académico.
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3.2 Aumentos de jornada:

Las Unidades Académicas _que aprobaron aumentos de jor-
, o o nadas a profesores en Reglmen, no han obtenido la a-
NEE h i e B NSNS probacidén de la Vicerrectoria de Docencia para que es-
tas plazas se ocupen en propiedad.

. ‘ : o ) La Comisidn considera que tal situacidén debe resolver-
mEESe S WL - SRR L R F 0 CRCES : se al tenor del articulo 18, incisos e), g) y h) del
- EET e omEl o R - : ' a Reglamento de Régimen Academlco

3.3 Regreso de becarios:

wo e - ' La eliminacidén de la Partida de Servicios Basicos ha
' implicado entre otras cosas, que unidades académicas
A : ; : ‘ . con profesores becarios deben reservar, si las tienen
L ' 3 disponibles, plazas vacantes para que puedan ocuparlas
C a su regreso. Algunas Escuelas carecen de ellas vy o-
< tras las habian dispuesto _para llenar otras necesida-
e B Wil W L : E : _ des. Preocupa la situacidén de estos becarios, pues en
T Sy bt S TN YL EX SE R varios casos no cuentan con garantias para ser contra-
‘ g AR W B S5 ELE Y laet S tados a su regreso, y con lo cual la Univesidad perde-
ria una inversién, que en términos cuantitativos v
cualitatlvos, es muy significativa.

P T FoET 8 ‘ 5 Gt _ - g 3.4 Plazas gque por su carlcter deben mantenerse en

B . B ey £ i.' . ; interinato,

e Se pudieron constatar dos situaciones:

3.4.1 Unidades Académicas que requieren profesores con
determinada especialidad, de la cual existe ino-
pia de nacionales en el pais:

3.4.2 Unldades Académicas que requieren de la reparti-

CRRENT - o oI - cidén de profesores dé otras disciplinas, por con-
L R trato a plazo fijo o para ,impertir cursos duran-
e v te un semestre solamente,

; W B w *T o Rpens ¢ el Lk Anteriormente, algunos de estos docentes eran
\ ' ' - nombrados de presupuesto de las Unidades base o
' S aaerdr i L de la Partida de Servicios Basicos: sin embargo,
- E e 5 , B e HE oo 3 | ante las nuevas politicas las Escuelas interesa-
‘ ol Fo . TR e R SN § ST das han tenido que recurrir a su presupuesto or-
| ol § e e g e ew _ dinario para cubrir tales necesidades, lo que
1 ; e ; : o D s owml g FEBREREAnS supone en tales casos, un manejo flex1b1e de las

plazas sin ocupar en propledad

tucidn de profesores con permiso:

1 S 3.5 Nombramlento de interinos por horas en el caso de susti-

La Comisidn considera esta medida como altamente incove-
niente, pues redunda en el deterioro de la calidad aca-
\{ : démica de la ensefianza, ya que al profesor nombrado asi i
d J no puede exlglrsele su part1c1pac1on en comisiones, reu
1] niones de catedra, atencién de estudiantes y otras Obll—
gaciones.
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Por otra parte, atenta contra la politica de deshori-
zacidén impulsada por el sefior Rector,

4. Situaciones de cardcter general:

4.1 La Facultad de Ciencias Sociales no cuenta con una poli-
tica en este campo que defina prioridades, procedimien-

] . o _—— "’./'-1‘:‘. et
tos y metas uniformes, que respetando espeeialidades fsPrelFEIdACE]

de cada Escuela, constituya una estrategia coherente e
integral.

4.2 La formulacidén de tal politica debe acompafiarse de un:
Reglamento de Facultad, uno de cuyos capitulos debiera
dedicarse a la Rolitica de Nombramientos de Personal Do-
cente Interino y en R&gimen Académico,

Esta tarea es prioritaria y urgente, pues son muchas las
situaciones qgue deben resolver las Escuelas y el Conse~

jo Asesor que trascienden las disposiciones del Estatuto
y otros Reglamentos,

5. Recomendaciones

5.1 El Consejo Asesor debe nombrar a corto plazo, una Comi-
sién Ad-hoc para que elabore un Anteproyecto de Regla- -
mento de Facultad, en el cual-se contemplan entre otras,
normas relativas a este campo. Consideremos que la Fa-
cultad cuenta con profesores muy experiementados en la
formulacién de reglamentos, Yy cuya colaboracibn debiera
ser solicitada con el fin de contar con un anteproyecto
en un plazo no mayor de seis meses,

5.2 La crisis presupuestaria vinculada a la carencia de una
politica de Facultad en este campo, nos hace vulnera-
bles ante ciertas politicas emanadas del Consejo Univer-
sitario y la Vicerrectoria de Docencia, Ias distintas
situaciones descritas anteriormente y otras que pudie-
sen emerger en un futuro, deben enfrentarse como Facul-
tad y no como acciones individuales de cada Escuela.

El Consejo Asesor debe analizhr cada situacidn, ofrecer
alternativas razonables pero convenientes para el creci-

miento académico de 1las Ciencias Sociales Yy mantener una

posicidén clara ante las autoridades universitarias,

5.3 Debe convocar en el transcurso de los prdximos dfas, a una

reunidn con la Vicerrectora de Docencia, para exponerle
nuestra posicién,

5.3.1 Ante el efecto que-ciertas necesidades tendrdn en

la calidad de 1a docencia, como por ejemplo, los nombra-
mientos por horas T

5.3.2 Ante la situacifn de lae plazas da profesores que
8¢ han acogido =a la jubilacién. Ee urgente Afscutir con
la Vicerrectora los alcahces presentes y futuros de la Re-
solucibén Me - * y las razones por las cuales se consi-

dera;que tales plazas deben permanecer en ambas Unidades
Académicas,

j
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5.3.3 Ante el estado de los nombramientos por aumento de
de jornada,

5.3,4 Ante la situacidn irregular de los becarios en el
exterior y que no cuentan con plazas en propiedad., Es
necesario gue con anterioridad a esta reunién con la Vi~
cerrectora, el Decano solicite a los Directores un in-
forme detallado los nombres de los profesores becarios

vy la situacidn prevista a su regreso. Con base en este
informe, el Consejo debe definir posibles alternativas
para los casos en que la Unidad Académica no disponga de
plazas o &stas se requieran para otras necesidades igual-
mente prioritarias,

Estas alternativas deberé&n ser discutidas con la sefiora
Vicerrectora con el propdsito de hallar el camino mds con
veniente,

Se recomienda sugerirle también, que presente al Consejo
Universitario una propuesta para el estudio de las nece-
sidades existentes en toda la Universidad para reintegrar
exbecarios , la disponibilidad de plazas y los recursos
financieros necesarios para resolver el problema a me-
diano plazo.

5.3.5, Ante aquellas plazas que las Unidades Académicas
reguieran mantener interinamente,

La Comisidn considera inconveniente el interinazgo como
politica, aungue recomienda al Consejo Asesor aprobar
la posicibén de Escuelas en donde existe inopia o requie-
ren de una flexibilidad razonable para ciertos nombra-
mientos,

5.3.6 La Vicerrectora deberd ser informada del esfuerzo
del Consejo Asesor por definir una politica en esta mate-
ria y de la urgente necesidad de que la Vicerrectoria
coordine con las Unidades Académicas la formulacidén y E-
jecucidn de las nuevas politicas.

En vista de que ciertas situaciones requieren de una
pronta intervencidn de parte del Consejo Asesor, la Comi-
sidén recomienda los siguientes procedimientos:

5.4.,1. Plazas que se vean afectadas por las disposiciones
contenidas en la Resolucidn N°,

Cuando una plaza vaya a quedar vacante por jubilacidn del
propietario, el Director de la Escuela deberi comunicar
al Decano la situacidn un mes antes, para que ambas ini-
cien el trémite establecido en la citada Resolucidn,

En el caso de que la gestidn no sea resuelta por la Vice-
rrectoria de Docencia durante el mes siguiente, el Deca-
no informard al Consejo Asesor de lo actuado para due
éste intervenga,

5.4.2, Aumentos de jornada: Seguir el mismo procedimien-
to establecido en el Reglamento de R&gimen Académico,




- ’ . ———

| art, 18, inciso b) para la calificacidn del solicitante. .
El candidato no debe estar presente en la Asamblea que
resolverd su situacidn,

5.5. Se recomienda proponerle a la Vicerrectoria de Docencia
defina periodos durante los cuales las Unidades Aca-
démicas podrédn enviar propuestas para Concursos de Ante- “
cedentes y la fijacidén de dos fechas durante el afio no,
coincidentes con la formalizacidn o iniciodel ciclo lec~
tivo para publicacidn del cartel. |

' R | Una medida como esta,evitaria los inconvenientes oca- ‘
B f sionados a las Escuelas por la-publicacidn del cartel
‘ en el mes de noviembre de 1981, ﬂ

; ; . |
r Lic, Ana Cecilia Escalante Lic, Eduardo Fournier G,

5 | 4
Lic, Laura Guzmin

e i,




