Facultad de Ciencias Sociales

CONSEJO ASESOR

ACTA N0136-82

Acta de la sesibn Ne136-82 celebrada por el Consejo Asesor de la
Facultad de Ciencias Sociales, a las catorce horas 20 minutos del
16 de agosto de 1982, con la asisfencia de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Araya Pochet, Decanb, quien preside; Dr. Hugo Murille Ji
ménez, Vicedecano; Msc. Oscar Fonseca Zamora, Director a.i. de la
Escuela de Antropologia y Sociologiaj; Dr. Constantino Urcﬁyo Four-
nier, Director de la Escuela de Ciencias Politicas; Msce. Nario Cor-
rdero, Dlrector de la uscuela de Clen01as de 1a Comunlcaclon Colectl
va; Lic., Eduardo Fournler, Dlrector W 1. de 1a Zscuela de Eiﬂtoria
¥ Geografla; Dr.,Danlel Flores_iora, Dlrector de la Escuela de Psi=-
cologia; Lic, Laura Guzm&n Stein, Direc%ora_dg ia Escuela de Traba-
jo 8031a1 Msc. José Luis Vega C .; Director del Instituto de Inves-
tigaciones Sociales.

Como profesores invitados: Lic. Rosa Maria lora, Coordinadora Comi
sibén de Docencia de la Facultad; Lic. Luis Fernando lMayorga, Coordi

nador de la Cpmisién de Vida Estudiantil.

ARTICULO TI:
Se aprueban las Actas HOIJO 131~ 1)2 13%= 134—8?.

El Lics Pduardo Fournier se abstiene de votar debldo a que no ha

1efdo esas actas.

ARTICULO II:

Se .conocen las 51gu1entes solicitudes de peeroO’

-HA. :Se aprueba prorroga d;'pérmlsé'uln goce e salarlo al PTOLESDT
VSerglo Poman Armendarlz de la © cuela de Clencias de la Comunl
cac1on Colectiva, V1gente del 16 de gullo al 31 de dlclembre
de 1982 para continuar trabaJando con el ando de las Na;lones

Unldas en ‘materia de poblac1on.




~ Plgina 2 -

Be= Permiso sin goce de salario del 12 al 15 de diciembre de
1982 a la Lic. Hilda Chen Apuyfju de la Iscuela de Histo-
ria y Geografia, para vi;ja{ a la India invitada por el Con
sejo de Relaciones Culturales del Gobierno para que vis’ie
ese pais.

Ce= No se aprueba la solicitud de permiso sin goce de salario
del Prof, Michael Snarskis Cressey de la Escuela de Antropo
logia y Sociologia por motivo de que el solicitante no es

Profesor de Régimen Académico, sino interino (Oficio EAS=361-82)

ARTICULO III:

Se aprueba la recomendacibén de nombramiento en condicién de Profe=

"sor Visitante del Dr. Mario Sanoja Obediente en la Tscuela de An*in

pologia y Scéiologia, por ei periodo comprendido entre el 12 y 31
de agosto de 1982, Il salario se cubrird con la plaza aprobada a
esa Tscuela por el Cdnéejo Universitario en sesidn NR2762 y con una
suma de 51,000 dblares del fondo restrinéidb Ne88 para cubrir pasa-
Jjes de venidé y regreso deé Caracdas a San José y parte de los vidti=-

COSe

ARTICULO IV:

El sefior Decano informa que el Lic. Gduardo Fournier sustituira al
Dr, Héctor Pérez en la Direccidn de la Lscuela de Historia y Geogra=
fia, durante el resto del segundo semestre y que el Dr. Daniel Flo-
res fue reelecto Director de la Escuela de Psicologla por un nuevo
periodo., =n nombre del Consejo Asesor le desea éxito en sus funcio=-

.

nes y le expresa una sincera felicitacidn.

ARTICULO V:

El sefior Decanc informa que recieniémente e efectud uza reunibn del
Ccrsejo de Decanos de la Universidad de Costa Rica en la cudl se in=
formd que para el afio 1983 el Gobierno de la Repliblica ésﬁé‘ofreciei
do la suma de (1.350.000,00 millbnes de colones para el fiﬁahciamie&

to de la EducaciénGSuperior ¥ que segun el plan quinquenallla suma

T I
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que corresponderia es de %435.000,000,00 millones de colones,

Dada esta situvacidén de recorte presupuestario, 1lg aprbbacién de pla
Zas nuevas y de proyectos de investigacidén serd muy restringida y
es posible que para la aprobacién de proyectos de investigacidn se
dé prioridad a las solicitudes gue sean formuladas conjuntamente o

interdigciplinariamente por parte de varios investigadores.

ARTICULO VI: _

Se reali,an varios comentarios, preguntas y respuestas en relacién
con el proyecto para la cfeaqién de un Centro de Documentacién e In
formacidn para la Facultad. _

“e destacan loélcomentarios del éeﬁor Director del Instituto de in-

vestigaciones Sociales y de la seiiora Directora de la Escuela de

" Trabajo Social, 1 primero en relacidn a la necesidad que tendria

este centro de una ayuda efectiva de recursos de parte de las [scue

las de la Facultad, para poder funcionar adecuadamente; el segundo

~en relacidn con la inguietud de algunos Directores de Escuela con

respecto a la fecha en que se iniciaria la prestacién de servicios
por parte de ese Centro de las wuscuelas de la Facultad. Il Lic.
Eduardo Fournier destaca la importancia que tendrié establecer un
drdén dé.prioridades en el servicio que debe brindar el UNIDI a 1as

Unidades Académicas de la Facultad, ya gue al inicio no seria posiw-

ble asumir todas las funciones, por lo tanto estas deben asumirse

paulativamente por etapas una vez que se disponga del perscnal espe
clalizado y de otros recufsosa '

L1l seiior Decano resume ﬁue en vista de las necesidades de presupues=
to analizadas, como requerimiento del UNIDI, se debe plantparrpara
el prbéximo periodo uh proyecto de presupuesfoﬂque satisfagé esas hg
cesidades., 1Ll mismo debe enviarse al Rector con la recomendacién
del Comnsejo Aseéora El proyecto de creacibn del UNIDI debe-Sef exa
minado por los directores de las Zscuelas para las cbservaéiopes y
modificaciones que correspondan y luego debe ser pasado a la comi-

sibn de investigacidn que trabaja en el prcyecto de Reglamento de
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la Facultad. -
Por -concenso general los;tres aspectos resumidos anteriormente

quedan como acuerdos de esta sesidn,

ARTICULO VII:
1l sefor Decano se refiere a las actividades relacionadas con el

Proyecto de Reglamento y Politicas de Facultad,

-Informa que los coordinadores de las comisiones han asistido a esta

sesidn para conocer las opiniones de los miembros del Consejo Ase=

sor sobre los distintos canpos especificos para la elaboracién del

Reglamento antes que cada comisibn inicie su trabajo-detallado.

A continuacibén se refiere a algunos aspectos que habia planteado en
el documento que elabord para.dar origen al proyecto de Reglamento,

‘tales como regulaciones generales sobre personal docente, sobre lo

.cual hay experiencias debido a la existencia de reglamentos en otras

facultades, 1o cual puede ser aprovechadocs. Un segundo aspecto es el
de Reglamento de orientacién y evaluacidn académica que serd conoci-
do proximamente por el Consejo Universitario.

Otro punto es el de criterios de admisidn, el cual est&d planteado

~ante el Instituto de Investigaciones Psicolbgicas que -es en Ultima

‘instancia el que decidird este asunto., Pero es légico gue existe

la necesidad de establecer criterios uniformes para el ingreso a ca=
rrerags de Ciencias Sociales, como es el de establecer una prueba de

lenguaje, aparte de cualquier requisito especifico que exista para

‘ingresar a determinada carrera como en el caso de Psicologia.

También -estd la posibilidad del establecimiento de un afio de estu-
dio comfin para todas las carreras de la Facultad. - QOtro aspecto a
decidir es.el de politica de nombramiento de profesqres,_ Sobre es
te-tema hay un documento muy valioso gue elabord una Cqm;sién de

este Consejo en el que se .sefialan .pautas bastante claras que atin se

~podrian ampliar.
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Esté de por medio la posible creacidn de un centro de ayudas audio-
visuales, lo cual tiene intima relacidén con la docencia y con aspecg
tos de la vida estudiantil

A continuacidén solicita a los presentes hacer los comentarios que
congsideren pertinentes.

La Lice Rosa Maria Mora comenta que los coordinadores de las Comisio
nes solicitaron este intercambio de opiniones con el Consejo. isesor
parg aclarar algunos aspectos sobre el trabajo a realizar por parte
de las mismas Comisiones y agrega gque le parece que el Reglamento de
la Facultad tiene cue ser algo muy general.

Ll Dr. Daniel Fleres cree que, =i bien es cierto que el reglamento
debe ser algo muy general, también es cierto que se debe discutir

al respecto, puesto que no es lo mismo una facultad dividida en es-
cuelas que una facultad unitaria. Segln informacicnes al respecto,
hay casos en que no es obligante para una escuela acatar el regla-
mento de Facultad en algunos aspectos, lo cual es una duda que con=
viene aclarar o tener nuy en cuenta para el trabajo gue se va a em-
prender,

Sobre la duda planteada por el Dr. Daniel Flores, el Dr. Araya Pochet
manifiesta que es claro que un reglamento, a partir de que es anroba-
do por el Consejo Universitario es obligante. &g claro que en el ca-
so nuestro habran asuntos que consultar a la Cficina Juridica. DPor
otra parte seria contradictorio con el principio mismo de la creacibn
de la Tacultad de Ciencias Sociales que =21 Consejo Asesor no pudiera
dar cierto tipo de normas especificas giempre gue no contravengan al
fstatuto Orgénico y los reglamentos generales de la Universidad.

Tl Director de la iZscuela de Ciencias de la Comunicacidn Colectiva
lMario Cordero R., Msc. comenta que a é1 le preocupa que en un regla
mento se especifique que habrd varios afios de estudio comln para to
dos los estudiantes de la Facultad, ya que por ejemplo en su Escue=-

la hay alumnos a guienes se les ha modificado el plan de estudios

en dos ocasiones y:que pasaria si se les vuelve a modificar.
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Le preocupa también la situacidn de «que en su Lscuela no existe el

personal suficiente para impartir todos los cursos de los programas

en vigencia y se pregunta, quiénes impartirian estas materias comu-

nes para todos los estudiantes y de cuiles escuelas saldrian esos
docentes y cbmo se administraria un programa comin para todas las

unidades de la Facultad. Agrega que, obviamente lo gue se pretende

~es mejorar las condiciones de la Facultad pero le parece que el Con-

sejo Asesor no es la instancia mAs indicada para estudiar una refor=-
ma integral al sistema docente y en parte administrativo de la Facul
tad, por lo tanto propone la creacidbén de comisiones que trabajen so=
bre esta reforma que se quiere llevar adelante. Por ejemplo, la co-
misibén para el establecimiunto de estudio com@in para todas la LS carre
ras, comisidn para aspectos de tipo docente, comisidn para asuntos
admninistrativos y también de tipo presupucstario.

L1 Dr. Araya Pochet comenta que hay un distinto grado de desarrollo
del personal docente en las ELscuelas debido a los afios de existen-
cia de cada una y a ciertos factores de coyuntura en gue adquirieron
un grado- relativo de desarrollo mayor. Por ejemplo las carreras. de
Historia y de Socociolopgia tienen postgrado y cuentan con un numero -ma
yor de profesores y de personal con estudios de postgrado, mientras
que Ciencias de la Comunicacidn Colectiva tiene muchas limitaciones
Cree gue pareciera conveniente las ayudas interescuelas y sobre to-

do profacultad,

Zixiste la necesidad de gque muchos estudiantes reciban orientacidn

x

con miras a su tesis de grado y de que se establezca la modalidad Ce
seminarios de graduacidén coen-cardcter interdisciplinario.

Don Oscar Tonseca se pronuncia de acuerdo en que el Reglamento de Fa-
cultad debe ser muy general, ya que un reglamento especifico puede
dar lugar a caer involuntariamente en un problema de intromisidn lo
que podria hacer més dafio gue bien,.

Por otra parte, -es-importaonte que la Faculted defina claramente una
politica sobre accibn sscial, investigacidén y docencia con el propd
sito de buscar una integracibn de estas tres &reas, ya que el Esta-

tuto Orgainico de la Universidad de Costa Rica da definiciones mu
g
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generales spbre_entos tres aspectos.

Actualmente hay wmuchas interpretaciones sobre lo que es la accidbn 50
cial y esp debe llévarnos a una definicidn clara y comfin para la ['a= |
cultad. . _t‘ |
In cuanto a la idea de estabiecer tres afios de estudio para todas las
carreras o un diplomzdo en Cicncias Sociales se pronuncia en contra, I
Més bien le parece que la preocupacidn debe ser por formar en 61nco :
anos un profeulonal efectlvo como investigador, como docente, o en ‘
accibn socialj puesto que las condiciones actuales del pais no permi
ten salir al extranjero a realizar estudios de especializacidn y post
grado. También es muy importante la coordinacidn administrativa pa=
ra gue el trabajo académico se haga méas éfectivo ¥ para que se pueda I
ahorrar recursés a la Institucibn.

-l Lic. Zduardo Fournier se pronuncia de acuerdo en que el reglamento
debe ser algo muy general, flexible, que no sea limitativo para la la

bor de cada Tscuela, si debe ser un marco coordlnadorﬂ cree que el re

glamento no debe hablar de planes de estudio ni de awoa de estudio co
min para las Uscuelas ya que los planes de estudlo son compebencia de

las Asambleas de Zscuela.

Ho le parece la idea de crear un diplomado en Ciencias Sociales, ya

no tendria un significado claro ni .tendria un campo de trabajo defi-
nidoe
La Lic. Laura CGuzmé&n comenta que el regla 'r:to de Facultad debe ser

algo muy pencral sin entrar en par tlcvldridades.

Cree que las comisiones de tfabago en alguna medida analizarin aspec
tos que tienen que ser tratados en un reglamento de Facultad por lo
que considera importante que haya las mejores condiciones para un in-
tercambio entre las distintas Comiziones, el Consejo Asesor y las Uni
dades fcadémicas. In relaqién con el posibie establecimiento de alios
de estudio comln para Ciencias Sociales le parece que es iﬁcbnvgniente
el que se piense en més de un afio, ya las condiciones actuales del
pais no iorpermiteh, aungue también seria inconveniente caer en poli-

ticas que conduzcan a un tecnocratismoo

|
|
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Le parece que la Comisidn de Docencia pueag hacer un andlisis de los
planes de estudio de las carreras pars determinar por una parte'ei
caricter de la formacién en cuanto a orientacidn ¥y ver cudles de esos
cursos son comunes para efectos de coordinacidn. In lo que se refie-
re a trabajos finales de graduacidn es factible el establecimiento de
trabajos comunes en forma interdisciplinaria.

Lo mismo en lo relative a proyectos de trabajo comunal universitario,
lo que requiere una mejoria sustancial. Puede ser qgue cada unidad a-
cadémica establezca un rroyecto de Trabajo Comunal Universitarié, pe-
ro los objetivos y programacidn de actividades deben ser definidos en
forma conjunta por todas las unidades académicas que van a participar
¥y que haya una supervisidn de parte de esas unidades. Una situacidn
parecida corresponderia a los seminarios de realidad nacional y a los
curSos”optativos, lo gue contribuiria a aliviar la carga docente de
alguncs profescres para que puedan dedicafsermés a la investigacibn

v a la accidn social, .

La Lic. Hosa Maria Mora manifiesta qué con los comentérioé susditadbs
le han aclarado que el reglamento de Tacultad debe ser més genefal
que especiiico.

Sin embargo cree gue se debe discutir algo mds sobre el por qué y pa=
ra qué de un reglaﬁento vy por qué las necesidades se han planteado en
este momento; si es gue corresponde a una s=tapa del desarrolle de la
Facultad. 4dstos detalles le ayudarian mucho en su trabajc pero debe
retirarse debido a otros compromisos, por tanto gquedardn pendientes
para otra sesibn. .

£l Lice Luils Fernande Mayorga comenta gue hay una serie de aspesios
y-politicas que deben ser muy bien coordinadas entre lag distintas co
‘misiones por lo cual considera que los coordinadores debép trabajar
en estrecha relacidn., Igualmente considera importante definir si se-
ria conveniente en un nrimer momento establecer una serie de normas

o pautas de trabajo comfin y bicn coordinada para las distintas unida-

des académicas de la Tacultad y desntro de un tlempo prudencizl fijar-

las come reglamento o como parte del reglamento,
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El Prof. Oscar Fonseca considera que las comisiones deben tomar co-
mo punto de partida para su trabaje el Lstetuto Orgénico que es lo
més general y las politicas de Zescuela que es lo mis particular.

También tomar en cuenta la coordinacidn entre las Facultades.

ARTTICULO VIIT:

71 Lic. Bduardo Fournier propone que se nombre una comigibn integra
da por los coordinadores de las distintas comisiones que trabajan
en el proyecto de Reglamento de Facultad y que la misma sea coordi-
nada por la Lic. Rosa Maria lora, Lsto tiene el propdsito de evi-
tar duplicidad de ifrabajo de un mismo tema a la vez por parte de

lag distintas comisiones., Se aprucha.

AGTICULGC IX:

Se acuerda trasladar la cartelera de la Asociacibn de IDstudiantes
de Antropologia, de su actual sitio en la entrada principal del Edi
ficio al lugar gue la Junta Directiva crea conveniente. TEste tras-
lado es necesario para colocar en ese sitio un diagrema con la ubi-
cacibn de lag digtintas dewnendencias de la Facultad.

A LAS 4% P.M. FINALIBA LA SE5ICN.




