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ACT A q”, 170
Cmeejo .8e801

Acta de la cesidn nflmero ciento sctenta celebrada por el Consejo Ase-
sor de la Facultad de Ciencias Sociamles a las catorce horas del vein=-
tiunc de mayo de mil novecientos cochanta y cuatro, con la asistencia
de los siguientes miembros -

Dra. Zinnia Méndez, Deéana, quien preside; Dr. Marioc Zeleddn Cambrone-
ro, Director Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva; Dr. Ma-
nuel Araya, Director Escuela de Historia y Geografifa; Dr. Daniel Flores,
Dlrect_j;uouuelu de Psicologla; M.Sc. Oscar Fonseca, Director Escuela

de Antropologia: y uOClologla Lic. Laura Guzmén, Vicedecana: Dr. Abelar-~
deo Brenes Cwutxo, Director Ln tituto de Invebtlga01one5 PSICOlOglCaS v
Lic. Luis :Fdo. Mayorga, Sub~DLrectnr, Instituto de Investlpa01ones So=-
ciales, - - ‘ ¥

¢

El Dr. Luis Valvorde, Director Escucla de Trabajo Social justificd su
ausencia. L mas acha

TEMARIQ
1. Aprobacibn Acta No 169. S -

2. Permisos:

-

‘A. Oscar Fonseca Zamora _
Be Ana Cecilia Escalante Herrera
Ce. Ronald Chaves Cérdenas

D, Isabel Porras Thames

o Oscar Castro Vega,

. Angela Tischler Fuks.

bk

3. Se aprueba informe sobre politicas de intercambio de profesores con

otras univer ,Adades en base a Convenios de Cooperacidne
L. Varios:

L. Informacibdn sobre invitacidén a Seminario Interinstitucional
sobre desempleo profesional,

Ba JXPOULC‘QH de la Lic. Sonia De La Cruz, Jef de lz~0Oficina
de D1vu1ga31on Unlv¢rhxtar1a¢ -

Ca Acta No 20/84 Consejo Editorial,

Do Informac¢iones sobre Consejo- Superior FLAGCSO., .

L. Congreso CEFEMINA 4




Articulo Primero

Se aprueba el Acta No 169,

Articulo Segundo
Se conocen, se analizan y se recomienda la aprobacidn de las siguientes
solicitudes de permiso:

Ae Permiso con goce de salarioc al Prof. Oscar Fonseca, Director de
la Escuela de Antropologia v Sociologia para ssistir a la Segun-
da Reunion de la Fundacibdn Jde Arqueologia del Caribe a realizar-
se en la Isla de Vieques, Puertso Rico, organizacidn de la cual
es el Presidente del Corsejo Cientifico; este permiso rige desde
el 6 de junio hasta el 19 de junio préximo, ambas fechas inclusi-
Ve

B. Prérroga de permiso sin goce de salario a la Prof. Ana Cecilia
Fscalante Herrera de la Escuela de Antropologia y Sociologia pa-
ra concluir sus estudios de maestria en Administracidén Pablica
en la Universidad de Costa Rica, vigente del 16 de julio al 15
de noviembre de 1984,

C. Prbérroga de permiso sin goce de salario al Prof. Ronald Chaves
Cérdenas cuien trabaja 1/4 tiempo en la Lscuela de Autropologie
¥ Sociologia, para continuar desempefiando un cargo en el Servi-
cio Bxterior del Instituto Italo Latinoamericano con sede en Ro-
ma, a partir del 30 de junio 1984 hasta el 30 de junio de 1985.

D. Permiso sin goce de salario por un 1/4 tiempo a la Prof. Ana Isa-
bel Porras Thames de la Escuela de Antropologia y Sociologia para
comtinuwr trabajando en el borrador de su tesis doctoral, este

permisc rige desde el 1 de marzo hasta el 15 de diciembre de 19840

E. Prborroga de permiso sin goce de salario al Prof. Oscar Castro Ve-
ga de la Escuela de Ciencias de 1= Comunicacién Colectiva, por el
afio de 1985 para continuar desempeflando el cargo de Embajador de
Costa Rica en Bl Salvador.

F. Prérroga de permisc sin goce de salario por 5/8 tiempd de los 3/h
tiempo gue tiene en propiedad a la Prof. Angela Tischler Fucks de
la Escuela de Psicologiz para continuar con la residencia en Psi-

s

cologia Clinica por un afio. vigente del 1 de marzo de 1984 hasta
el 28 de febrero de 1983,

Arbiculo Tercero

La sefiora Decana somete a consideracidén del Consejo un documento tipo
borrador claborado por una comisién nombrada recientemcnte por este
Crganismo para redactar las politicas de la Facultad con relacibn a
las posibilidades de intercambis de profesores con universidades exX-
tranjeras en base al establecimiento de convenios de cooperacibn 7
ctros.,

2

La comisién estd integrada por el Dr. Manuel Araya, Coordinador, y por
los Doctores Abelardo Brenes y Mario Zeledbn.

Bl Dr, Araya procede a der locturs al documento. Firalizaeda la lectura
del mismo v después de escuchar Cquntarios y aclaracilones sobre su con-

tenido, por concenso general s acucrda aceptarlo.

Sim se acuerds solicitarle 1 1las Direcciones de las unida-
des o la Facultad gug Ct glaborar un listado de lo

on las necesidaders particulares de sus respectivas uni-
dades én ordcn dc prioridades v lo envien al Decanato en un plazo de

!
e

15 relacidn con los com bhenaficiosn

a de profesores est eas del traba-
jo ; docencia, investi endria el pro-
pésito de : esa informacid: 3]s por la comi-
sion a efc rle mayor precisidn y actuslizocidn.

I.a seflora Decans cxpresa su agradecimiento a los miembros cue elnbora-
ron el informe y feliecita al Dr. Araya Incera por la forma acertada en
que coordind el trabajo.

Artiewlo Cuartos Asuntos variose.
A. La sofiora Decana informa gque ha recibido una carta de la FRUCR
invitande al Seminariec Interinstitucional de desempleo profesio-
na. Al respecto la sefiora Vicedecana llevard la TcpluuentﬂbLéﬂ
del Decanato.

B. %1 Conscjo Asesor recibe a la Lic. Senia De La Cruz, Jefe de la
Oficina de Divulgacibn Universitaria, quien viene en compafila de
la Lic. Maria Eugenia Fonseca y de lo sefiorita Matilde Gutiérresz,

funcionarias de esa Dependencias,

Ta Lice. De La Cruz informa que =l proplsito de la visita es expresar -l
desco de su oficina de tener una vinculacién més estrecha con las unida-
des académicas y ~ la vez conocer personalmente a los miembros del Con-
sejo Asesor, para informarles de lz reorgnnizacibén que en materia de
comunicacicnes estd realizendo su oficina, uno de cuyos propdsitos es
crear dentre de lo Universidar una red (e cbrresponsales internos gue
1e fﬁ“ﬁi*“ a 1la oficina que dirige mantener actualizada la in-
Tormocidn relacionadacon la LnEtAuuv:énﬁ Asi se pueden planificar las
infrrmaciones que se envian a los mcdios de comunicacidn externas y
recrgar » las comunicaciones internas. Considera importante que ca-
ds unidad ncadémica designe a un encargado de transmitir las informa-

ciones a la oficina de Divulgacidén Universitaria. Tombién, informa que
=u Oficina praosta servicio, en materia de h=ntocolo ¥ relagian~s nHbii~
o i - todas las unidades que lo reguieran.

de idess con los miem-

Finelismk su exXpos iicidn ¥ ]uepo de un intercambi
ade a los wvisitentes en
m

bros del Consejo Asesor la seflora Decana Lg
nombre del Conscjo Asesor su gestidn para el PJOr"mlonto de las comu-

nicnciones.




L

C. Se conoce el Acta N2 20-84 d-1 Consejo Editorial de la Revista de

Ciencias Sociales, enviada por el Dr. Daniel Camacho, Director,
de la misma.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ANEXO N2 1

CONSIDERACIONES SOBRE 1L0S PROGR MAS PARA EL INTERCAMBIC DE DOCEN-
TES ENTRET LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y UNIVERSIDADES EXTRAN-
JERAS '

La Facultad de Ciencias Sociales ha aprobado un programa de intercambioc
con la Universidad de Michigan-Flint, para que un nlmero determinado de.
docentes e investigadores de ambas instituciones realicen visitas mutuas
para impartir gursos y llevar a cabo proyecto de investigacidn en cada
una de las Universidades, en calidad de profesores visitantes. Un pro-
yecto con propbsitos similares esth siendo elaborado entre la Facultad

y la Universidad de New York at Albany. Recientemente la Facultad de
Ciencias Sociales ha propuesto el nombre de varios profesores como candi=
datos a impartir cursos en varias Universidades de los Estades Unidos,
.en respuesta a una invitacidn que en tal sentido formulara la Vicerrec=-
toria de Docencia ante una oferta del Programa para intercambio de aca-
démicos de la Fundacibn Fulbright. Estos pasos evidencian gque para la
Facultad de Ciencias Sociales se empleza a abrir la posibilidad de esta-
blecer lazos de intercambio académico con el exterior. Estas oportuni-
dades podrfn resultar de un enorme bsncficio para el enriquecimiento a=-
cadémico de los profesores de las Bscuelas e Institutos de Investigacidn
v de la Facultad en su conjunto.

Encontramos ¢n estos intercambios una ocasidn propicia para que nuestros
profesores puedan renovar sus experisncias académicas. De igual manera,
las Escuelas e Institutos de la Facultad podrédn contar con el aporte in-
telecual de los profesores visitantes que colaboren con nosotros.

El costo econdmico que estos programas de intercambio representarian
para la Universidad de Costa Rica es relativamente bajo. LbS progra-
mas son financiados con recursos externos casi en su totalidad. Para
la Universidad de Costa Rica el costo econdbmico consistiria, en lo fun-
damental, en cubrir' un seguro de salud para los profesores visitantes
en Costa Rica, ¥y en suplir a las unidades académicas el reemplazo del
profesor de la institucidn que viaje al exterior. Se hace necesario
por tanto obtener por parte de las autoridades universitarias competen-
tes, su apoyo a los programas de intercambio de docentes, que estamos
propiciando,

La escogencia de candidatos de la Facultad para descmpefiar pucstos como
profesores visitantes en el extranjero se hard sobre la consideracidn

de la idoneidad de los profesores, asi como de la disponibilidad y nece=
sidades de cada Escuela; ademls, debe privar un criterio de equitativi-
dad entre las Escuelas, en la seleccidn de los profesores necionales

que viajen al extranjero, asi como en la asignacidn de los profesores
extranjeros que visiten la Universidad de Costa Rica. Podra presentar-
se 1o situscida de que una unidad académica no disponga de profesores que
estéh en capacidad de ser nombrados en el extranjero ypero si estaria en
disposicibn de aceptar a un profesor visitante, en tal caso, el profe-
sor costarricense que viaje al extranjerc podr& ser nombrado por otra u-
‘nidad académica, en tanto gue el beneficio de contar con un profesor vi-




FACULTAD DE CIBNCIAS SOCIALRS
sitante lo reccibiria la Escuela o Insbituto de Investigacidén que no pu- g
do enviar candidatos para la Universidad &n el exterior.
< NJHRAS
Pautas coOLClllCaB para la seleccidn de lof:candidatos costarricenses R
que vayan a ‘ser nombrados profesores visitdntes en el exterior, deberin = AFBXOo 2
inel i ' '

Informacion

W ooy
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Los profesores cadidatos deberan demostrar gue son competentes para el

desempefio de la act1V1dad que llevaran a cabeo en la Universidad extran- Facultad de
jera. ‘ " Tas (e

' gejo
Para un programa doccnte, su &rea de c~vcc1a11d1d debe de coincidir con DECS -

el campo de estudio sobre el cual se solicita al profesor de la Univer-
sidad de Costa Rica. Para un programa de investigacién, el candidato.
debéré orb sentar- el plan que se propone llevar a cabo, deberé&n demostrar
ademis dominio del idioma en el que se desempefiaran en la UﬂthTSldad :
Extrangcrh,

Los profesores participantes deberin contar con el _@poyo | de los directo-
res de '‘sus rvspurtlvas unidades acadé mlcas, ; . ctudic de la Unidad Académi-a vy a los pro=-
ki

proféscres de intercambio podrian escoger-

Con‘la lista de profésores'concurswntesﬁsb establecerd un orden descen-
dente con base a las 51gu1&nt 25 prlorldadcsﬂ '

- licencia sabdtica. Rural

- categoria en ruglmen achemlcon Politica
&
[SHedn

- jornada laboral. : : ‘ ;
- Ultimos afios de SbfVlClO 1n1ﬂterrump1do a la Unlverolddd de Costa

” : 'RlCﬂ? a tlompo oompleto.

S8 il

= s oo

Se dnri prioridad a los profesores que no hayan tenido oportunidad de
dese mpenqr algun cargo acadbmlco en e¢l- exterior durante los Gltimos tres
ﬁuoso £ . %

-

Los profeuorps extranjeros gque vengan a trabajar en la Facultad de Clen—
: ogla
e

clas 5001ql s-'deberén cumplir con las siguientes normas minimas:

es de estudio de la
e En. el caso de la An-
s debe apuntarse, qgue
especialistas en

a etnografia y ar-

v =Demostrar idoneidad para el desempefio de las funciones. gue llevara
i a cabo'en 1la Facultad.

] 1!

—Demostrbr capacidad para comunicarse en idioma espafiol.
‘ -Ser aceptado en calidad de profesor visitantes de acuerdo a los
n términos del articulo 30 del Reglamento de Régimen Académico.
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FACULTAD DE CIEICIAS S50CI

AMEXO 3

AMPOS DE PRIORIDADES PARA THTERCAMETO DE
!

C7
PROFESORES DE FACULTAD DE CIENCT2S SOCIALES COH
ERAS

S TDADES EXTRAR

Faciiela de Cirncias de la
Comunicacidn Colectiva

Como es de &1 conociientn, esta uan’ dad academica ha mani-
fentado on dfveraag& ocasiones s1 dismogicidn ‘a narticinar
en toda actividad cie contribira con el meioramiento de

la canacitncidn acedénica, tanto en g0 fineidn docente co-
mo de investigacidn Dezde e8e ninto de vigsta, nuestra
Eacierla narticina ogigstosa ~n estos intercambios con nrofe-
sores de miversidades evirandicras. Sin emhargo, hemos
evnlicado en el Conselo Asesor niuestra imnosibilidad de
ofrecer candidatos mara wviadiar al evterior. nor eranto
Anegtra wlanta docents es miy redicida v aingnio dr los
~rofegores manifiesta dignosicidén. »nor ahora, contribui-
rin en micho en el desarrollo de esta unidad acadéamica

1a vigita ¢ docentes calificndos de iniversidades o¥-
tranteras mie mogtraran nterées eon colahorar con noso-

tros, sobhre todo en los camoos de nneostra discinlina en

los cnales contamos con mly escaso o ningfin nrofesional
canacitado En rate sentido. 1a Asamblea de Escnéla. desde
ol a%o nagado, cgtahlecid cammos de nrioridades, ai1e son

los sigiientes:

v . - . D s ' .« A .
=Dlanificac' Hn ¢ investigacliOn en comunicaclion sSOC al
~Relaciones ~t1icas

~Pubhlicidad.

~ ” s A -~ - u

~Cominicacidon graficn

Telemition

~Cominicacidn a1diovisial

~Comnnicacidén radofdnicn

o omito manifestarle nnestra irgencia de contar con mersonal
de ~1to nivel en loa camnos mencionados. niles S'1 Aresencin

st

rodndaria en 1a meior formacidn de los fntiros nrofegionn -
leg en Ciencinag de 1o Cominicacidn Colectiva de Cost» Rieca v
e 1n eventnsl eanacitaeidédn de nuestros nronios docentes

s 1xh
AT =1RA




ANEXO ACTA N°170-84
CONSETO ASESCR

ARAS PRIORITARIAS PARA INTERCAMBIO DE PROFESORES
DE LA FACULTAD DB CIENCIAS SOCIALES
CON UNIVERSIDADES EATRANJITRAS

ISCUZLA DE HISTCRIA ¥ GEOGRAFIA

In respucsta a su nota DFCS-677-84 informo a usted las &reas que, con
gideramos prioritarias en la Hscuela de Historia y Geografia, para -
que profesores visitantes puedan dictar cursos en ellas., Le hago sa-
ber también las Arcas cn que prefesores de csta dscuela, podrian ense
fiar cursos en la Universidad de lichigan-Ilint, N

e s

La liscusla pecibird profesores

va
t(_,l

Historis los Zstados Unidos (aspectos g , tos especi-

cosj por emplo, Historia Politica, Historis Gconbmic storia so-

Cl{,{l) o

de los HLstados Unidose.
de los listados Unidos 2n el siglo XX.

r

Historia
Relacionzs
Geografia Reg Forte América.
Geografia Cultural de Norte América.

Tscuela de Historia y Geografia podrén ensefiar

Los profeso: de la
en las siguientes &are

as s
Iistoria (aspectos gensrales y especificos)
Historia de aspectos generales y especificos)
Proceso politico en C :ntro América.

Geografia Regioncl de América Latina

Geografia de Centro América.

Relaciones midos = América Latina

Relaciones Getados Unidos - Centroamérica

Los profesores extranjeros visitantes deberin estar preparados para .
ensefinr tanto 2 nivel de pre-grado como de postgrado. Los profesores
de la Tscuela de ilistoria y Geografia estén en capacidad de ensefnar
sus cursos en los dos niveles.




