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Acta de la sssidn 7173 -del Consedio Psesor de Fa
miércoles 11 de fulio de~198U, en la Sala de Sesione
Fu30. d2 la tarde..

; P,Acunag;vxceprec
2 la Vigerrectorfa de
1bwoq gue -forman parte
Decana, -quizn
..O”rar FOﬁsaca Z.
Mario Zelﬂdon Gy
M~Qoleqtivai De. Fonald
Clotilde ..O-
rafia: Lig. Mirta
Diractora-de -la; Fseuela de Psicalegia: Dr. Luis.Alberto Val-
gctor de la Esecugla.de Trabajo Soeial: Dr. Abalardoe. Brenes,
Director del Tﬂﬁtituto de :Invegtiganiones - -Psicoldgicas  -sefior Carlos Salas

Chile Mora, _RepreseﬁtantesiEatudiamﬁiles;aﬁte;el Consejo Asessor de

; ;Cuﬁla da-ﬁ ane ao PGT* .
bregonﬁ D*wnukopa R d= la - JJCJPlﬂ de Hlstow*a ¥ ”aoc
Gonzdlez, 'S
vards 0

El Dr. Jorpz Rovira, Director del Instituto de Investisaclones Sociales, pre
'seﬁtaaéxcﬁsa,-vr!,iu‘ : i !

=2, Dra. ia W HVﬂw'dq a las sefioras Licen

Veechdo de Hidale ora de’ Docencia, Licda. Rosa
Vicerractora da ﬁioa twd Al g Ticda. Jednetta

Vicerrectoria de Vida- Fstudiantil. G :

Alnnia

~Comenta la sefiora Decans que ‘Se trata Jde una sesién extraordinaria,:va:que
- al Conseio Asesor de Facultad se relme los dias lunes v en vista de que la
: Hoc -que 28tudia el Reglamento de Orientacidn y Fvaluacidn del
la Universidad tamhién s ﬁeiﬂm aste. dia lunes, se logrd con
‘vocar para ésts -para continuar con el andlisis y estudio de-
la Facultad del Raglamento.de Orientacidn y
~eomo ds la propussta d2 la Vicerrectoria de
'c7oqaﬁa con el-desarrollo Az las unidades desconcentra
por Arzas o-2n clertos casos por Facultad. N
nalabra a la Lic. Rosa Isabel Blanco de Acufia, Vi-
: ] diantil, para gua presente la propuesta ds la Vice-
e dc;oneﬂ con-la desconcentracidn de servicios. Manifiesta la
‘ rractora que desde setlembre, octubrs la Vicerrectoria comenzd
borar un documento- radaeos do con- el marco concentual en los campos
i Zes  ¥a-que habian considerado que: era funda-
'ﬁameeuaaa;desarrol&o-deiservioios;estud;antilésven_La.Unive;

tallado- qu
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u<ist73‘ en los (entros Reglonales desde hace varios afios. Funda
ente, maniflesta la sefiora Vicerrectora, que la labor de la Vice-
rrecto Za en este afo., ha sido consolidar los prosramas de los Centros
FPegionales y reforzarlos porque cavecian de los recursos profesionales
necesarios para trabajar adecuadamente. In este; semmdo semestre, 21 de
seo es el de abocarse a Ho@cnﬂcpﬂt“aﬂ los ‘servicios en la sede central
Rodrizo Facio. Por ser un pnimer. paso en este sentidn se ha tratado de
ser muy prudentes y los plantedm,ehtosfque se han hecho han sido a nivel
general: han reforzado mucho conkel paso por las difsrentes Areas de la
Comisién Ad Hee y se considera qu@ QJ funcionamiento de estas unidades de
vida estudiantil va a ser diferente 'en cuanto a énfasis vy en cuanto a am-
plitud en las distintas dreas.
Wanlfi sta la. sefiora VicePPEﬂtora.gue,ella_contﬁﬁstﬂ muy.. Fuertemente. la-
actﬁhud e Al “iencias, Sociales con.la actitud de. otras:, A~
reas. In qlnunOJ lo ﬂ*lac_n 1ado con vida sstudiantil no es .tan- Zmportan
te ni velevante: hay mis preocunacidn acerca del rendlmlento académico
del est‘4iﬂnt° como. tal. - Desde .esta perspectiva ha dado pautas generales
porque. cres. que las mismas unidades de vida estudiantil seran las que. van
a ¢rﬂdemoeranJo Ta capacl ‘dad y.la necesidad da recurrir a ellas.  La i-

,dﬂa Fundament al es . que la:_4n;ﬂad9q de- vida -estudiantil desconcentradas

sirvan de apoyo: .no, se pretend inmiscuirse en- campos que no le-correspon

~den, Se fwaoaﬂaﬂa en lo quﬂ a3 h$eniac;oq con. una V;51on Integral dal

estud ante v no en lo-que. resmecrd a metodologia, DV&lU&L on y cur +cu1um,

.',qum es eSDnC'E:cameﬂ+o el campo de docencia.:. Lo que *tiene gue haber es.u- <
“na’ gran_coordinacidn: ﬂntﬂe laq V*ceﬂr torlas para tratar de coordinar.los

esfuerzos aue- cada .una realice Tentat? vamont », @5t@n proponiendo en-.la

Universidad 1a creac 1on de seis unidades dpsconcentwadaa de vida estud;ag
til: una en Istudios ”ﬂqa“ﬂies y una en cada una de las Areas. Fl nfime-

ro. de profes’onales gue va .a trabajar ah? va a variar segim el nimero de

- Facultades, sscyelas, CaTTDIaS -y caractevisticas que tengan en las &reas,

porque la Zdea es aprovechar al miximo los recursos de cada & roa, facul-
tad, escuela. etc.

‘esta que enviard wna nota solicitando a.la Facultad
neias Soclalas v Fducacifn una definicidn sobre cudles consideran

b 1 mceiones del orientador., psicdlopo v trabajador social,
=spaldo de la Escuela respectiva.

cg_Jeanette Mufioz , como orisntadora de'la{Vicerr§c~

flesta que, tie ﬁb.qLe ser un.buen equi
po de profesionalés que mu9dap hacarle frente al Znicio de esa gran respon
Han Deqaaio en un nqu*no de varﬁou f”O:P onelms lo que tiene
as, v,n-aja% por un lado m1_qnn Ta: atﬂn i6n.al a°tud ante. sesa Antegwal

" por otﬁo lado que 1os prn:esAonalec puedan tenerwrapAdamenta una visidn de

laargayacter_st
asf avuda a caﬁacte:‘

icas del ambients en cada .drea.. - lh_squino de. Drofesﬂonalﬂs
-ar meior =] amblente. = Se trdbaﬁaWa déndole atencidn al estu

.az ante,,a;eso ia a profesores, ,ndaﬁaﬂﬁo v PQCOD7lqﬂQO Ohderadamen+e inf

macion para conocer el amblente eﬁ?rl que Se esta. 09 reallzari mvacuqclon
da_cnnsultéb obro wpclampﬁtao_on academ"caq tramites, etc., que se ha cons
tatado es una nece As? por ejemplo que eT es tud*aﬁto'sppaicuég
do tiene que hacar uh Twam te; dond@ i, ;como tienme que HdCEﬂ?os etc. :esta
’nFOﬁmab; no tendrfa sentido darla desde. 1a oficina central,.si.lo hace-
ias utrils Had”y alcances._,

se Han desarrollado con PllOS ps La or’entdc_on
|nTPNWdl _jebt@ 25,.ver al stu ﬂ‘aqt@ como upa . DewDOﬂa comol@ta solo en u~

: que-ss,
vacham’ento de los servicios =ast 1z, _To ns,muy cpmun la e?Dﬂrmen—
cia de trabajo integral. Se han estado entrevi tando orientadores, psicd-

T —

xan,

V\qt-hua la Lic. Mufioz dando una amplia expli
se Droyect ar r o dar al estud

Para
“Fundamanta en una gran nolumna que se llafa inf
lumha’ fue Se“‘lamé B X

‘al-ind*viduo, para’ qis he T puedd ‘tomar mejores decisZones en 1los Ambitos

losos, trabajadores sociales para Zr haciendo una lista vy dejar a aquellos
con mas notencialidad profesional y que hayan manifestado su anuencia a
trabajar en.gquipo.  Con, relacidn a las referencias especializadas se ha-
ctamenta. 'cvﬁas centrales. Por zjemplo, si la situacidn
econdmica de la persona es_mvw dd c‘1_q no tiens baca, se veferini a la
of_L_a1 central con una recomendacidn, desde el nunto dn .vista del profe-
sZonal para qus se le hasa un sstudio mis completo del caso.

tarbién .en. aleunos ejercicios srupales,. como ejercicios de in
¥a.que .al es tuﬂ'%n+ﬂ la rwas a wwrho Lnteqnarse_en,los,dds,

aflos en.la.l n;vgws.dncL

ante =1 mayor beneficio como tambign por
idaﬂe~ vAﬂwedtﬁv =E qua el estudfante bue-
“tambidn ‘eh relaci On 2 deJarrollo de "ha

.

de act:

astudiante se tendrd la labon orientadora- que se
ormacibén y otra-gran co-
Zon quc converjan'en la’ Scsor:a que se le da

de eleglr una carre ra, de reafirmarla, cambiavla. en cuanto a‘mod?ficar
una técnica de sstudios, an 1vaar o no llevar ci ewto tipo de cursos, so
meterse a tratamiento, btc TLa informacidn se puede dar en. follptos, i
panfletos que’ tengan una funtidn Spfentadora sacands provecho de estos
materiales relacionados con todas las oportunidades educativas y sepvi-
cios que se pusdan prestar al Pstud ante en la Tnst*tuc"on.

olumna de explor aciéﬁqbéjcd‘ﬁﬁbca requiere de instrumentos como te
y sus equl vale1 es, lo que 2n aste momento es. obv*o estd en la Unﬁ
da‘ en gran insuficisncia. Hay que disafiar todo wn programa de va
acl ion v construceldn de instrumentos que sirwvan como herﬂam¢entao 11‘1‘F
les v 32 pueda tener este mateﬁ’a_ d@b_damente ﬁstandaw_Jado a unos

La Lic. Laura Guzmdn hace un comenta
dio y lectura en =1 estudiante. Manif T
que estd jugando Fstudios Gpneralﬂ en aﬁto al Droceso de
del estudiante 2n 21 medio universi tar,o v a 1o que se vefiere en rela-
cidn al desarrollo de destrezas en torno a tdcnicas de estudio v lectura,
ya que vienan de la secundaria muy mal prepavados.’

Mani £2 esta que muv‘f*ﬁortan+e darle &nfasis al trabajo con la Escuela
de Fstudﬁos Pmnﬂ“arﬂﬁron cuanto a la guia acﬂﬁcmfca en donde se les trans
miten ‘ n*a una Eer_e de conoc:mleﬂfoq sobre historia, espafiol,

al
f:Josof

La Lic.” Cuzman se cuasti ona si'realmentn en la Uvuv'm “dad hay voluntad
poli L“ca”para dtwobaﬂ'ur programa, como estﬁ; qn¢ OQ_ cesario, pero que
implica una erogacl i6n bastante AWDO”tahfea ¥ a vices en la Universidad
se miden la cosas no tanto por 1o cual tat‘vo ﬂ*no ’umdamﬂntalmente an

_cuanto va a er al cosLo

La Lic. Rosa ‘evd que se VA 'a estructurar formalmente
una Unidad de Vida Fstudiantil en Estudios Generales. El trabajo en di
cha Fscuela se va a dividir de acuerdo a las necesidades de lo que se
supone van a ser trss grunos de poblacidn: los que tienen carné 84 vy




'rrertor a d~ Investigacidn’ para ir fortaleciendo v deli

e

as de carreras y otro gruvo muy grande que
ras materias de Fstudios fenarales y estd el otro
tar empadronado en. Estudios Generales, ahi no re-
¢ el trdtamiento para estas tres poblaciones a

& ;
importante ‘8eria que 2n szeneral 14s unidades de vida estu~
dizntil en las dreas. van a comenzar a trabajar én un nivel preventivo,
pero a3l orincipio lo asistenclal va a ser muyy Iimbortante: ge trabajard

Otro aspecto.

con los estudiantes en condicidn cpitica, los cuales serin los primeros

a los que se-les dé atencidn.” Probablemente stud_os Generales va a Do
dEP'ré901ver una eran cantidad de problemas, entonc las otras unl dades
de vida- eq+uﬁ1ant 1 de las &reas se van a Doder vnTOaﬂ hacia. Dwogwamaa mu
cho' més preventivos.

Un tipo de investigacidn de muy alto nivel se estd pnlanteando con la V"Cﬂ
mitando los campos
de actividad de cada una de las unidades estudiantiles nor lo que se.co-
menzara con nh0ﬂmamas as:stenv lales Daha d@snveu VOlpﬂ”S@ ‘con programas
DﬁGVMHt¢VOS,

La Dra. Zinnia Méndez mqn‘f;osta que es muy moo“tantn esta onortun idad
en quﬂ3sa Dueda ﬁﬂa]ovar v ﬁpja“ claﬂo una SP“””‘de dudas, cuestionami en
tos ¢ _nqu e*ud-ﬁ, '

Manifieste la'ﬂ@ﬁhwa Decana, que 'en este momento se da la coyuntura de
que dos inlciativas han surgl do casi si mu1tan9am9wte las unidades de Vi
da FEstudiantil vienen a spr un ente qun asesore v que apoye la labor de
los profesores OonSEjeros. )

La sefiora Decana manifizsta ‘due alELnas ‘de las cosas que se han hablado

son muy importantes v qué mencionari alpunas para generar un poco la dis

cusidn y que todos puedan manifastar las dudas y temores que se tienen en
cuanto a la implementacion del reglamepto.”

Se vefiere a los articulos relact onados con,la condicidn critica del estu
diante. Cuestiona qué se tendria’ que Hacer de inmediato para dar agilidad
a todo @ste proceso v valorar si e ano ¥ medio se le va a dar tramite a

los-articulos 27 y 28 o nb.

Considera muy valioso que ge I molemen*en de ‘DWEQ13T05 las uni dades deSﬂen

“tralizadas que den apoyo a las comisionss de evaluaci én, como medio, para
i ggd

lizando aste proceso. FEsto es urgente ccn°1dehanﬁo la mult causal‘
dad a la base de-lo que ss ha dado en llamar "baio rendimiento™: & las con-
diciones soclo-econdmicas, de salud, psicoldgicas y lo mis preccupante la
mala preparacidn que trasn de la secundaria. Cuestiona si.a la Universi-
dad e copﬂobﬁcnde responder a una mala Dreparac on_Q“hacer un planteamien
to?qloba1 lﬁr]u ive a ni Vﬂl nac*onal o ' ' -

En clanto” & 1as ireas cuestiona su constituci Oﬂ “1a posi b*lldad de plantear
funciones v objetivos comunes a todas las areasy 2]l drea de CLenc4as Socia-
les es muy amnl ay d_ferente a otras areas.
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2 gustaria oir el criterio. de los. Directores-y va que
dz las comisiones de ovientacidn v evaluacidn de

integrar una comision de Facultad. con cada -uno

.

TénFiLa caracteristica de asesoramiento &4 las

cada unidad, ue,$]u10 viveflujo de 1

formacion vy de- expe

diversas. Hay @up definir los'eﬁes de coordinacidn de todas

La Lic. Blanco manifiesta que en cuanto a las uwnidades por Areas hay

en que las unidades de vida estudiantil no se .de
J

dique a trabaijar tan en el &rea que descuiden las diferencias de las u

{72

nidades. acad iEmicas qus pueden estar inmersas ahi. lo que se ha trata-

.do de- visuallizar ss que si en el &rea de ciencias sociales bor ser tan

B

grande van a tener que’haber tres tiemgos;gdmpletés'de psicdlogos, por
lo menos un tiempo.comniéto va a dedicér_sﬁ.énfasis a la Facultad de
C"'enc*'ac Soci a:na igual que los demds profesi ona*es

MaﬂlfLEBta la V*ce“wec1n%a de Vida Estudiantil que cuando-se:tenga defi
nido, en 8 & 15 dfas, cuintos profesionales vaﬁ a tener en Ciencias So-
ciales, quisiéra raunirse..con los Decanos,-ya que van a estar_refroali
mentadosfpof-la déﬁiéién de la Facultad, para obtener sus opiniones en
cuanto a sus perspectivas de distribucidn de los profesionales, si en
un.principfo.se tiene que trabajar con. austeridad, etc. la cual serd

muy Importante.

En cuanto a lo de investigacidn manifiesta que lo ve a dos niveles. Un
tipo de Investigacidn para caracterizar al estudiante de cada facultad o
de cada &rea y ver cuales son las caracteristicas de los sstudiantes de
bajo rendimiznto v del de buen rendimiento en la Facultad, en Escuelas,
cudles son.las caractaristicas ue se’ asociad. Fsta podria ser una in-
veJL¢Géc on acciénn Hay otro tiﬁo de inveS%igéciGn que seria la inves-
tigacidn :orma1”que er’a la qué permitiria normalizar, estandarizar prue

bas a nivel nacional.
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ncilas esa nueva comision de coordinadores de

orientocibn, no zstd sstablecide como tal,
% & dar su opinién e intercambiar experiencias,
los eoor dLnL(Oﬁas intersctien entre ellos.

Brenes Director del Instituto de Investigaciones Psico
: =

sta ﬂnc después de conocido més en detalle el programa

: X e
Mmaniiyie

| se muy bien impresionado, al estar bien concebido ¥y no ve mayos
| ' reE culos para cue las dos Vicer: f e AEdE e i
1 11 paracién y bajo _res }lo para que las dos cherreqtorlau puedan conjugar armonio

i, 16rre caracte P BE nnﬂue amﬂas-iniciativaan
oo i & =

¥ se logre
uuu TQbor insustituible
el aula" vy que por més
puede ignorarz Considera
Vida Jlstudiantil y la Vice
ra que los docentes tengan
Jjo rendimiénto., Iste
reforma curricular
noeqg! comgdidos a la

Tn enanto a algonos: puntos menciomados. por la Dra. Méndem relacionados
“con 1& coadicidn ¢ritica -de los estudiantes en el rendimiento, manifies
e » muy importsnté concebir un tercer tipo de investigacidn ﬁgr
:r las causas del bajo rendimiento; toda la linea de investi
gacion hasta el momento ha sido estudio de tipo esposfacto, donde se
pueden ver cuales son Los actores asociados al bajo rendimiento, pero
nunca un  estudlio de esto tino va a dar' relzolones causalesSe:

cer sugerericias de cambio 4 ' Comnsidera gue seria muy importante ahora gque se van a instalar esos
EG'WFODOﬂ@ ahi sea geceptada - progyamas cue s il 3 5 investigacidn de los
A T—— - SR a ne = )
para encontrar ls-viabilidad - eq : : S, s en_l.e
Una finica férmula de trabajo _ 2 pueda, ued¢r, igvellos estudiantes stan en 90ﬂd1010n
s 2 o £ LT TG NG TE S 4 $ 4 Zn LB
H por esc se estd hiaciendo un mar E crit _ intervenc tuvieron resul £ sitives, cuales in=
f 1 donde se esté haciendo una ' tervenciones qu es gque puede hﬂgrr con las diferentés cate
carreras no siendo dsta la gorias de los en condicibn critica.
. ta, " A1 final de 1la propuesta . @ o _ . )
s-planes de estudio, -de la de Teniendo eate tipo de me ormacidn se ‘podra uennr otras ‘@lternativas pa
' ' ' - ra i

‘poder-lidiar con los tnﬂxaﬂ tes de condicidn critica.

C o : — ST S p
.hice Del Vecchio, mani- Ll Dr, OscaT_'ogach, Birector de la JscueWa dr fatio1oﬁon1a y Sociolo
e 1 o ce it oo ) Tl e e
5 para gue en la gestién gia se e & la puesta en marcha de la Comisidén de Reglamento e in
Hgmonder a lo due el Te forma que ha estado trabejando muy de cerca por ser miembro de la Comi
' ) ' ' aprovechsddo unz serie dé experiencias de discusiones de com-
s facultades 'y conver3801oncs con las'acuoras Vice

i“am
€l e (f‘u s

<
=
v
m

: de un .informe de cb=
uwdo con la estructura unlvezulburla, )
| "el’ replan nto, baséndose ‘én Ta infor : ‘rrectorase
.e dnstitutos para noder respon- ' T ‘

que en ‘su Iscuela ha sido:importante -toda es discusidn por-

! v AR
H.g1¢
i _ gue - les Ha permiti do ‘déefinir-y aclarar muchars de:lao-audau gque el Re=
T o
Tn cuznto a la coordinicidn entre las manifiesta la - glamento presenta a los profesores de su Unidad Académica. For ejemplo
Licu 1»1 Vecechio gues el feglamento tods 28 & Hb mani-— el concepto ﬂo orientacidn, fue unoc de los més dlucutﬂdos, al cons 1de
i la,ViQQTu%‘ 1iis .de Dogencls y has rar‘algugus nrofesores que: el\os no pueden hacer una. orlentq01on inte.
rreci ‘ a Lstudi i1, - o gral como se fieba hacer: pero sc 1lego a definir la orientacidn, te=-
= : niendo concishcia de que:los profésores gulas no son expertos orienta
i - - " . . & e L o . .
mientos no. k .HrLJJL11cud de er cho=- ! dores para darls una orlenL3016ﬂ integral al estudiante, sino que cum
de Hocencia 1iﬁe@ﬂientos plen un napel de profesores que pueden dar al es studiante una orienta-
;¢o7nbr'cﬁrridu1umﬂ P s Ll | cién del mejor cumnlimiento del :7b1 de” estudios y el mejor deseo de
' 7 cesmmy mes p ge 4 ; cue el estudiante tenga éxito e el cump11m1 ento de su carrera.
FonJunto, por ;0 se ha " ‘ : :

aue e¢s muy importante contar con esas unida
atender ‘al estudiante en forma integral.

: gse convierten en unidades preventivas
tratando de aprovechar Todas las ehperlen01ab
zando una politica sventida, lo que permi
om una orientacidn adecuada .y suficientes

“dos Vieerrectorias,
van a estar traba-

ciendo y lo que se

e . COMTPREsER:
\ jando con
pretence

]
o




el el ;LUf larjbe gle G

“El'ﬂru‘fcuseba

“yrier la Vicerrectoria

0
- () =
Comanta gque con

Universidad de

to estudiantil -y la toma

-

=

en :1& : nEE ‘i‘-rj(!t‘;’:" =
el nfuerc de
po completo y por medie

cionado de profesor

1

e

Coments que la
histrativo-doce

FHHer @

acibn fue ifE
tenian tcHlJJPH

esta politica de orientacidn, la

DA entdar a la otra parte de evalua-
o - i r .
ciony es declir,; en-4d evaluacibn ya

concreta vy objetiva de rendimien=

de decisgiones ep CU anto a qué va a pasar con

£

ne huen rendimiento o una condicidn critica.

upna amrlia informacibn sobre cbmo se hanorganizado

los sstudiante

diontes que 1le corresponile por cada profesor de tiem
iempo la mitad y la tabla gue se ha confec-

: 1z atencibn del estudlanta v gque se va a

préctica en la matricula.- '

Coments ademés

el grupo adml
5. de participa
ela vy facili=-

Iintelrés
1la vida de la fscu

B

Por comenta: ¢ han encontrado implentando
las L g n dade de la discusibn del Qe glamento y las
posibilidades de poner en pricticn lo qué se ha ido dando, las han
empezado & aplicar con éxito, -pero. toaavia gquedan ¢osas que solucio

Tmars

la prQUCblvn

cchio hiace un. Pomﬂnt"rlp en el sentido de que

gvadeblp al counversalr con la Fa

cultad de Ciencias pOulﬂlﬁw va que siempre tiene las scluciones O por

lo menes la red

que irﬁh 4 estar en-contacto con 1la
jar pana cualouler a%nﬂto especifico por

e e e ot Td llﬁgftqd'ﬂO”F

a

e s e e o e

o= . oo i -l—'i-{q.’h.—\ 1
se . cerrecceclLiol lc B

vida eatudlantll

,‘ . i #
proxima T euni1on:
acide

de Q.r'
ormanis
de Guu;uiugd

cnancia de acuerdo con lo que ellos estan planeando ¥

efiora Decana ¥y gue ella se sien

1C 0 ae nCLua solicita ld wok ihilidad de gue

Tida Dstudiantilyla unidad de

sta responda a las deilﬂlClOﬂOS ‘tentativ

con lo Decanos y Directores se tra
larvluef ectoria, que ha ofrecido la Lﬂcul
26 vida estudiantil por &reas.

yna propuesta de
iefinir los niveles




