Aprobada en el Consejo Aseson 02-98 del dpia
16 de abril de 1998.-

ACTA SESIOH ORDIMARIA DEL CONSEJO ASESOR No.10-298

Acta de la Sesidn Ordinaria No.l10-96 del Consejo

de  la
Facultad de Clenclias Soclales de la Universidaed de Costa Rica,

celebrada el dia 28 de noviembre de 1996, G:00 a.m., en el
aula 308 del EdiTicio de la Facultad de Ciencilas Sociales, con la

asistencia de los sigulentes Miembros:

Dr. Henning Jensen ., Decano, dguien preside, M.Sc. Roberto Salom
Echeverria, Director de la Escuela de antropologia v Sociologia,
M.8C. Patricia Vegs Jiménez, Directora de la Escuela de Cliencias de
la Comunicacidn boluuleg, Licda. Marianels aguilar arce, Directora
de la Escusla ienclias Foliticas, Lic. Francisco Enriguez
Solano, en Representacidn de la Directora de la Escuela de
Historia, Lic. José Manuel Salas Calvo, Dir@ctor de la ;chula da
icologia, M.Sc. ana 1. ruiz R., Directorsa de la Esc

Mrabajo Social, Lic. Jaime Robert Jiménez, Dlrector a.il. del
Instituto de Investigaciones Psicoldgicas, Licda. Ivannia Guerrero

Rojas, Directora administrativa de la ngulde

AUSENTES CON EXCUSA

M.8c. Oncar F i
Investigaciones Sociales.

Zamora, Director del Instituto de

aGENDA CONOGCIDA
" dprobacidn de Actas
2. Faermisos de ProfTesore:

3. Conocer avance de la Comisidn de Cooperacidn entire
Unidades académicas

4. Asuntos Varios.

ARTICULD PRIMERO
APROBACION DE ACTAS

Sa somete a considerascidn el aActs del Consejo asesor de la Sesidn
Mo.7-96.
Se procede a la votaciodn:

5 votos a Tavor

2 abstenciones

Se aprueba el Acta de la Sesidn No.7-S96.

S somete a cor
No.8-94., La M.Sc. Ana 1.
taba ausente en esa Sesidn.




Se procede & la votacidén: 5 votos s favor
R
&,

sbstencionas

Se aprueba el acta de la Sesidn Ho.B-G&.

BACICGH DE

]

OLICITUDES DE PERMISOS DE PROFESORES

ELA DE ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

Se conoce la solicitud de permiso sin goce de salario
de la PROFESORA LAURA CERVANTES GAMBOA, del ¢1 de
anero de 1997 &l 31 de mayo del 200C, con el fin de
poder iniclar estudios doctorales en la Universidad
de Texas en austin (Estados Unidos).

~r

Se aprueba por unanimidad (7 votos a favor).

Sa conoce la solicitud de permiso sin goce de salario de la
FROFESORA ANA CECILIA ESCALANTE HERRERA, del 2 sl 18 de enero
de 1997, con el Tin de poder atender una invitacidn de la
Oficina Regional de la Federacidn Democriatica Internacional de
Mujeres, con sede en la Habana, Cuba, para dictar varios
talleres sobre Género, Comunicacidn, Autoestima, Liderazgo vy
Medio Ambiente a Representantes de Organizaciones de Mujeres
Latinoamericanas v Caribefias.

¢l

& aprueba por unanimidad (7 votos a fTavor).

Se conoce la solicitud de prérroga de permiso sin goce de
salario del PROFESOR JUAM JOSE MURNGZ LOPEZ, del 1 de marzo de
1997 a1l 2 de Tebrero de 1998.

Se aprueba por unanimidad (7 votos a Tavor).

ESCUELA DE HISTORIA Y GEOGRAFIA
3

Se conoce la solicitud sin goce de salario del FROFESOR
ARODYS ROBLES SOTS, del & de enero al 5 de agosto de
1997, para trabajar como investigador asociado de la
Oficina de Poblacidn de la Universidad de frinceton.

-~

votos a Tavor).

~J

Se apruebsa por unanimidad (
LA DE TRABAJO SOCIAL
Se conoce la solicitud de permiso 3in goce de salario de 1la

FROFECSORA MARISOL RAPSC BREMES, del 2 de marzo de 1997 al
28 de febrero de 1998, con el fin de ingresar al frograma



o
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de Maestria en Gerontologila, de la Facultad de Educacidn
en la cual fue admitida.
Se apruebs por unanimidad (7 votos a FTavor).
ARTICULO TERCERG
COMHOCER EL AVANCE DE LA COﬁISIéH OE COO?ERQCIéH ENTRE UNIDADGES

ACADEMICAS

£l sefior Decano comenta gue hace guince diass este Consejo Asesor
tomd un acuerdo en el senbtido de gue sus Miembros formarian una
Comisidn, para plantear un conjunto de propuestas sobre la
Coopsracidn entre las Unidades Académicas de la Facultad de
Ciencias Sociales, los cuales ze reunieron en dos oportunidades.
Al respecto, el M.S8c. Roberto Salom, guien coordina la Comisidn,
explica la propuesta:

Se trata de un conjunto de propuestas gue no tendrian sentido
aisladas unas de otras, por lo gue se complementan, no 36lo pars
atender la emergencia de la Escuels de Clencias de la Comunicacidn
s3ino para formular propuestas de cooperacldn entre las distintas
unidades scadémicas de la Facultad a largo plazo.

Obviamente, aun con este plan de cooperacidn no se podré resolver
tal vy como el sefior Decano lo formula en una nota al sefior
Vicerrector de Docencisa, por cuanto @3 un problema sumamente grave,
por el hecho de gue nuestras unidades académicas yva trabajan con
déficit presupuestaric y no les alcanza para su gqushacer docente.

Lo otro, es el esfuerzo gque se puede hacer para tratar de aportar
la ayuda a la Escuelas en mencidn en términos de tiempos docentes,
los cuales son relativamente pocos.

Agrega, gue el punto tres de la propussta trata de hacer  un
eafuerzo para ver en gue medida algunas de las Unidades Académicas
de la Facultad pueden aportar parte de su presupuesto pars la
Escuela de Ciencias de la Comunicacidn.

Continta diciendo el M.Sc. Roberto Salom gue & finales del aho
pasado, hicieron una solicitud a la Vicerrectoria de Docencia, pars
gue les descongelarian 2.125 tiempos, los cuales petrteneciasn &
profesores gue =e pensionaron, la Vicerrectoria de Docencia los
descongeld hasta 31 de diciembre de este afio. Ante la urgencia vy la
necesidad apremiante de unas Unidades Académicas como la de la
cacuela de Ciencias de la Comunicacidn Colectiva no va ha ser
devuelto. Se debe tratar de evitar gue la Vicerrectoria de Docencis
sea la que tome la decisiones en el presupuesto de antropologia v
Sociologia, disponga de 2.125 vy los distribuya en la Universidad,
entre e30 y due guede en una “bolsa” como se estipula en el punto
2z, de la propuesta de la Facultad para gque sean redistribuidos
entre las Unidades aAcadémicas que mds 1o necesiten, desds luego con
la anuencia de la Unidad Académica afectadsa. Desea sehalar que en
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@l caso de su Escuela no es gue tengan asuficiente presupuesto, =i
se descongelaran esos tiempos ellos sabrian hacer un buen uso de
esas plazas & incluso traducirlo en flanes de Cooparaciones con
otras Unidades académicas, como ya 1o han hecho en el pasado. Tiene
el presentimiento gue eso podria ocurrir y desde luego gue la
Ezcuela de antropologia v Sociologia se las podria arreglar con ese
2.125 tiempos.

Aclars gue lo se estaria tratando de realizar en este Consejo
Asesor es de impedir gue la Vicerrectoria de Docencla declda sobre
las plazas de profesores de la Facultad dque se han pensionado v
personas que han Fallecido, para distribuilrlas en otras Tacultades
v gue desaparezcan del presupuesto de la Facultad, lo gue se Lrata
de abogar en este punto es por una defensa de las Clencias
Sociales, en particular de la Facultad de Clencias Socliales.

E1 Dr. Henning Jensen manifiesta gue al leer el documento tuvo la
impresién de que se trata de una propuesta globalizadora que estan
interrelacionadas y gue para poner en marcha lo gue ahi se propone
ea conformar grupos de trabajo, gue no s6lo involucran al Consejo
Asesor, sino & toda la Facultad. También se trata de integrar a los
representantes de las Unidades aAcadémicas, para avanzar en un
Modelo de Cooperacidn, para ello, propone la creacidén de clertas
comisiones Coordinadas por el Consejo Asesor o por Miembros del
Consejo Asesor.

£l sefor Decano sugiere la creacidn de tres comisiones:

1. Comisidn de Politicas de Desarrollo Académico.
2. Comisidn de Cooperacidn e InLograciéw Interdisciplinaria
3. Comision de Integracidn de Fosgrados

Continda diciendo el sefior Decano due las comisiones deben trabajar
simultidneasmente, no se debe esperar gue Tinalice el trabaljo de una
comision para que se inicie la otra, tienen gue ser comisiones gue
trabajen coordinadamente.

Sefizla el sefor Decano gue en cuanto a la Comisidn de Cooperacidn
a Integracion Interdisciplinaria, podria establecer criterios gue
le sirvan al Consejo Asesor, para que este Organo Colegiado tome
decisiones, con respecto a Flanes de Estudios y & Fresupussto.
Agrega, que en esta Instancia se ha discutido 3obre cursos
compartidos, sin darle a esto la naturaleza de un ulalo basico; se
trataria de realizar un andlisis curricular, para sefalar agquellos
cursos gue podrian compartirse, gue sean afines a todas las
Carreras de Clencias Sociales.

Los sefiores presentes sugleren se le hags la solicitud de
descongelamiento de plazas, al sefor Vicerrector de Docencla, para
gue pasen a ser asdministradas por el Consejo Asesor, pero
manteniéndose en el presupuesto de cada Unidad Académica a la cual
partenace.
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La M.8¢. ﬁia
importancia,
como 1o gue el br e 1HLpgrdr
Considera qdue as momento, parsa
Facultad, discutir dmplxamunLu la participacidn quu 6 LHdLbu
punto 3. Ella considera que todo 1o gue estd esc
pbrLannLu s@  podria alimentar  con el GFit@F;u de  obros
SRR las unidades scadémicas de la Facultad.

‘arirsse al punto 3, donde no & talmanta
convencida y considera conveniente hacer la consulta a su Escuela,
POrauUe una bolsa de tienpos congelados administradas por el Consejo
or afecta el presupuesto de la Unldad académica no en el
ido de gue s3e le va a guitar la plaza a la Uﬂlduu, Paero no Be
podré disponer con libertad de tiempo; z SHnoualan
astan creciendo, hacléndose complejas oon acidn  de
posgrados vy o con esto pareciera gue  con inhibe el
crecimiento, tambilén aTects la creatividad v la rlU%Lmllldud de Lo
FEecUrsos, por 1o que ella cree gque no se resuelve el problemsa
concretamente de Clencias de la Comunicacidn Colectiva, con una

gue  no 5 poral, podria tomar una medida &
lezas sl por dos afios, s atender una sSitus
emergencia, pero Lomar una decisidn que compromete el pr
de su Unidad académica, tendria gue consultarlo a ls asambles de su
Escuela. Todo lo demas le parece muy bilen, Como cursos compartlidos
v ootras sugerencias. Deses aclarar gue objeta el punto 3.

s

&l pui E gue

El Lic. Jo Manuel Salas manifiesta con r
fue discutido, como bien 1o dijo don Roberto Salom, en Brtido
hay diferentes posiciones, lo gue él planted en ese momento y gue
@a relterar es que asa bolsa se podria lograr previa definicidn
de la situaclidn de cada unidad académica vy tratar de gque los
tiempos congelados no salgan d 1a Facultad., El argumaento
: : 3 de Trabajo Social es muy va&lido en el s
en el crecimiento de al Escuela en el
Caso concreto la Escuela de Psicologia, por ejemplo, el afo
3@ inicia la desconcentracidn de la Carrera de Psicologis
los Sedes de Liberia vy el atlantico vy por otro lado Be botu
i G alglnos  proyectos Laihe : la ™
icologlia. idea de tener ¢ bols 3 ol antend
maners, ¢l lo evaluaria, previa consideracidon de la situacidn
especifica de cada unidad académica.

Al mismo tiempo el Lic.
una politica de mayor rlwiibllldud
DOFQU” ‘“&Ulta que el Vo mudwlu dm

@ al punto 5, sobre
Wi iy lmpUYLaHLL,
deHLd &, Lun*”

meUJLdHLb ingrese a 10 UanurQldad puru gque o

directamente, para evitar : de
& carrera, 10 gue en muchos s
por la edad vy otros factores mas.
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£1 Lic. Salas Calvo indica gus la Comisidn gue maneje este racurso
especifico estd enterada de las propuestas de admisidn gue se estan

plantesndo.

por otro lado, cree gue es muy importante gue con todas estas
medidas gue se estan tomando, lo que se tiens que garantizar vy
Fesponder como Facultad es gue agul no hay ningdn recurso ocloso,
porgque estan bien utilizados y se pusde mejorar. EL insiste gue 86
debe se enfrentar la situacidn de Cilencias de la Comunicacidn
Colectiva como Facultad, como frente comdn, de lo contrario no se
rasuelve TFavorablemente. Tiene que existir una posicidn muy clara
de 1a Facultad frente & las autoridades universitarias,
indicéndoles que hay una necesidad gue se tiene gue resolver a como
haya lugar. Considera gue la situscidn de la Escuela de Clenclas de
la Comunicacidén Colectiva debe verse como un frente comin.

£1 sefor Lic. Jaime Robert comenta gue todo 1oz mecanismos gque
lleven a la Facultad como un todo, le parecen gue son positivos, 81
se trata de gue las plazas docentes se gueden en la menclonada
Vicerrectoria vy esta decisidn afecte a la Facultad, por lo gue se
cusstionsa ¢qu19ﬁ dispone de esas plazas?, al respecto le parece gue
la Facultad podria Tuncionar como un Tiltro, en donde en lugar de
pasar a otra Instancia es preferible gue se gueden circulando agul
adentro.

Agrega el Lic. Salas Calvo gque el otro asunto gue dasea tratar es
gue la respuesta debe ser de la Facultad, més que del Consejo
ABEes0r.

La Licda. Marianelsa Aguilar manifiesta gue lo més preocupante para
ellos ha sido el punto 3. 3i es clierto gue la situacidn de la
tacuela de Ciencias de la Comunicacidn Colectiva es, ellozs cuentan
con 11.75 tiempos, para hacer docencila, investigacidn y accidn
social.

Asimismo sugiere se tome un ascuerdo indicédndole a la Vicerrectoris
de Docencia se trasladen esos tiempos congelados a la Facultad

Desea referirse al punto 3 de la propuesta, el cual trata de hacer
un esfuerzo para ver en gue medida algunas de las Unldades
Académicas de la Facultad pusden aportar de 3u presupuesto algo
para la Escuela de Clencias de la Comunicacidn Colectiva.

La Licda. Marianela Aguilar da lectura al oficio CP-513-96 dirigido

21 sefor Decano, gue dice asi:

"La Escuela de Ciencias Politicas ha dejado patente su interés en
colaborar con la Escusla de la  Comunicacidn Colectiva gue
atraviesa, en estos momentos, una aguda crisis. Asimismo, también
na eatablecido conversaciones e intercambios de informacidn v
programas con otbtras unidades académicas de la Facultad, con el
propdsito de hacer valedera la instancia realizada por el sefior
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lograr avances en la cooperacldn entre 1a

@

Decano, eh aras d
Facultad.

con tal fin nos reunimos en dos ocasiones. La primera el 19 de
noviembre del presents, en la cual el M.8c. Roberto Salom, guien
preside la Comisidn de cooperacidén expuso la temdtica de
funcionamiento y planted algunos temas ablerto a la discusidn.
Estos temas no llegaron a ser discutidos porgue la reunidn debid
ser suspendida, por razones ajenas a nuestra voluntad. En la
Feunicon del 2¢ del mismo mes procedimos & realizar la discusidn de
los temas presentados en la sesidn anteriotr. Nuestra Escusla se
pronuncid favorablemente sobre los puntos de cooperacidn con las
otras unidades, a excepcisdn, del punto referido a la creacidn de
una “bolsa” de plazas congeladas administradas por el Consejo
ABBIOF .

En esta ocasion, expresé claramente nuestras razones. (La Escuela
de Ciencias Foliticas cuenta solamente con 11.375 T.C. pars
realizar la docencia, investigacidn, accidn social, extension
docente v apoyatr & 1la Maestria). 81 nuestros tilempos congelados
pasan & una “bolsa” en la Facultad sin tener previamente criterios
claros para una redistribucidn nuestra unidad académica veria an
peligro su estabilidad y aln més su sobrevivencia.

Ademas la redaccidn gue acordamos en la reunidn del 2é del
corriente, la cual serd discutida hoy en este Consejo, fue
modificada sustanciaslments. Nos oponemos rotundamente al punto 3
del documento, por las razones expuestas anteriormente y por 1o
tanto proponemos gue sste Consejo s3e abogue a definir.

reasignaréan las plazas Jgue

1) Loz criterios de prioridad con gue se
azas congeladas, tomando én consideracidn

pasen a la "bolsa’ de pl
aspectos tales como:

No. de estudiantes, cargas docentes, cargo
docente-administrativos, proyecto da
investigacidn, proyectos de accidn soclal,
extensidén universitaris, matricula, shttre
otros.

2Y Loz criterios de asighacidn de estas plazas. Lauién los asigna?
E1 Decano, una Comisidn; de ser asi guidnes la conformarian? 8o
integrarian Tuncionarios de otras instancias de la administraclodn,
como por ejemplo del Centro de Evaluacion Académica?

Todas estas dudas deben ser aclaradas.
3) £1 criterio de seleccidn de los profesores contratados con

estas plazas squién los contrata?, Jauiénes ejercen los controles
sobre la calidad de los docentes?.
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4) Este acuerdo debe ser ratificado previamente por las respectivas
Asambless de Escuela, antes de ser aprobada por el Consejo Asesor
de la Facultad'.

Continva diciendo la Licda. Marianela aAguilar que desea manifestar
aU anuenhcia a colaborar con todas las Escuelas, pero la situacion
gue se avecina va a tener muchs incertidumbre v Trente a esta
situscion lo gque considera conveniente es primero definir 1los pasos
a seguilr antes de tomar una decisidn.

El sefor Decano indica gque le parece muy importante las
observacionas gue han hecho y las preocupaciones due han expresado.
Sy criterio es gue se debe encaminar haclia la Formaclidn de una
bolsa de plazas es una medida muy importante para la Facultad v
donde se haria una defensa y preservacidn de los intereses de las
Unidades Académicas, considera muy peligro vy 1o han manifestado ia
mayoria de los presentes que la decisidn siga estando todavia en la
Vicerrectoria de Docencia, ésta tiene gue decidir de conformidad
con las necesidades de la Universidad como un todo, la Facultad
entraria a competir con las restantes Unidades Académicas de 1la
Universidad.

aclara que 81 en ningldn momento 1o ha visto como qgue el Consejo
Asesor Sea la Instancia que ratifigue que tal o cual plaza
vermanece en alguna Unidad Académica determinada. Cree gue el
Consejo Asesor tiene mucho mas criterio para hacerlo gue la
vicerrectoria de Docencila, pordue conoce con mucha mayor claridad

las necesidades de cada una de ellas vy de la Facultad misma. Muchas
veces una decisidén de congelar una plaza de una Unidad Académica,

corresponde exclusivamente a un criterio politico ¥y no & un
criterio académico, porgue recibe més presidn de otra Unidad
scadémica o de otra Facultad, Instituto o Centro. Desea aclarar gue
no se trata de gue el Consejo Asesor sea el administrador de las
plazas, sino gue con base a criterios previamente establecidos
decida v se le comunigue a la Vicerrectoria de Docencia, el por qué
es importante gue la plaza continde en una determinada Escuelsa,
tnatituto o Centro de la Facultad. Le parece dgue es3 un paso
politico muy importante el tratar de persuadir a dicho Vicerrector.

E1l sefior Decano se compromate a conversar con caradcter de urgencla
con el Dr. Luis Camacho, Vicerrector de Docenclia, para indicarle
gue se estd trabajando en una propuesta de un Modelo de Cooperacidn
antre las Unidades aAcadémicas de la Facultad, para svitar gue tome
decisiones sobre las plazas de docentes jubilados o fallecidos. E1
cree gue todo esto tiens due ser un proceso que involucre a la
Facultad como un todo. También se podria reallzar un foro y una
asambles de Facultad, donde se analice la 3ituacidn, gque ses Ccomo
un congreso informal de Facultad, para crear un  proceso de
consulta, de reflexidn, gue sirva patra llevar & la Facultad hacla
el eatablecimiento de un modelo de desarrollo, de recuperaciodn, de
integracidon interdisciplinaria.
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La Licds. Marianela aAguilar expresa que no desean oponerse & la
propuesta, mas bien dessan gque los tiempos congelados se gqueden an
1a Facultad, pero consideran gue deben existir criterilos preavios
para el procedimiento de distribuir los tiempos docentes de l&a
Facultad. Considera gue no se siente en capacidad de tomar una
decisién de este tipo, sin que previamente haya sido anallizada por
los compafieros de su Unidad Académica, en una Asamblea de Escuela.

Loz =efiores Miembros del Consejo Asesor analizan vy discuten
ampliamente la propuesta de un Modelo de Cooperacidn entre las
Unidades Académicas de la Facultad, que les permita utilizar las
plazas de docentes gue 3e han jubilado o fallecido, y ubicar esos
tiempos en la Unidad Académica gue mas los reguiera, para ello
proponen se conforme una Comisidn, con el fin de concretar este
asunto.

a1 mismo tiempo se acuerda que dicha comisidn presente dentro de 15
dias un avance de lo discutido vy lo analizado hasta el momento.

También =e acuerda crear una Comizsidn de Politica de Desarrollo
académico, donde participen académicos de mas amplis trayvectoria en
1z Inatitucioén. La Comisién de Fosgrado, la Coordina el Dr. Mario
Zaleddén. La Comisidn de foliticas y Desarrollo, la M.Sc. Mercedes
Mufioz vy todo el proceso gueds coordinado por el seffior Decano.

ECRETARIA
CONSEJO ASESOR
FACULTAD CIEMCIAS SOCIALES

E.Sc- Mercedes Mufioz G.

CONSEJO ASE
FACULTAD CI
ras.




