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APROBADA EN LA SESION 01-2001 DEE ..,
CONSEJO ASESOR DE FACULTAD DEL . L
PR
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES \,,:e"s ‘,f
ACTA DEL CONSEJO ASESOR No 07-2000
09 de noviembre del 2000

Acta de la Sesién Ordinaria No.07-2000 del Consejo Asesor de la Facultad de Ciencias Sociales
de la Universidad de Costa Rica, realizada el 09 de noviembre del 2000, a las 2:00 p.m. en el
aula 308 de la Facultad de Ciencias Sociales, con la asistencia de los siguientes miembros:

M.Sc. Mercedes Mufoz Guillén Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, quien preside,
Licda. Ana Cecilia Arias Quirés, Directora de la Escuela de Antropologia y Sociologia, M.Sc.
Sonia de la Cruz, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva, Dr.
Guillermo Brenes, Director de la Escuela de Geografia, M.Sc. Francisco Enriquez, Director de Ia

“uela de Historia, Dr. Domingo Campos, Director del Instituto de Investigaciones Psicolégicas,
Licda. Emilia Molina, Directora Escuela de Trabajo Social, M.Sc. Ivannia Guerrero, Jefe

Administrativa, Facultad de Ciencias Sociales. (Invitada)

Ausente con excusa

Dra. Juany Guzman, Directora de Ia Escuela de Ciencias Politicas
Dra. Ciska Raventés, Directora del Instituts de Investigaciones Sociales.
Lic. Jaime Robert, Director Escuela de Psicologia

Representante estudiantil

lise Calderén

AG‘NDA CONOCIDA

1. Discusién y aprobacién del Acta de la sesién ordinaria No. 06-2000.

2. Aprobacion y ratificacién de permisos.
3. Asuntos Administrativos del Decanato
4. Asuntos Varios. ) »
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La M.Sc. Mercedes Mufioz, da la bienvenida a la nueva representante estudiantil lise
Calderon de la Escuela de Trabajo Social

ARTICULO PRIMERO: “Discusién y aprobacién del Acta de la sesién ordinaria No. 06-2000",

La M.Sc. Mercedes Mufioz recuerda a los presentes los asuntos contenidos en esta acta.

Se somete a votacion Ia aprobacién del acta.

VOTOS A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIONES

" ‘JeTAL 8

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

Antes de continuar con el articulo segundo la M.Sc. Mufioz, informa que la Licda. Ana C.
Arias concluye su periodo en la Secretaria del Consejo Asesor y por io tanto, se debe proceder a
nombrar la persona que ocuparé este cargo durante el siguiente afio. .Segln se habia acordado
anteriormente, este nombramiento se hace en orden alfabético, por lo que le corresponde
asumir esta tarea, a la directora de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva.

OO ™

’3 La. M.Sc. Mufioz agradece a la Licda. Ana C. Arias toda la colaboracién brindada durante
Su gestion en la Secretaria del Consejo Asesor.

SE SOMETE A VOTACION QUE LA SECRETARIA DEL CONSEJO ASESOR SEA
ASUMIDA POR LA DIRECTORA DE LA ESC. DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

‘COLECTIVA.

A FAVOR 7
EN CONTRA 0
ABSTENCIONES 1
TOTAL 8

SE APRUEBA POR MAYORIA

. La M.Sc. Sonia de la Cruz agradece su nombramiento a los presentes.
Es Lop.g Iig. CEiuGCUMENY
Que Se Encuentrath Los Ar
chivos Del Decanatd de 1
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ARTICULO SEGUNDO: Aprobacién y ratificacién de permisos de profesores (as) de la
Facultad de Ciencias Sociales.

A. Ratificacién de permisos aprobados ad referéndum

Escuel Historia

Se conoce la solicitud de permiso con goce de salario del sefior Roberto Marin Guzman,
(profesor de la Escuela de Historia) del 24 de octubre al 08 de noviembre del 2000, para
participar en dos actividades internacionales: |a primera, en el Congreso de la Asociacién
Latinoamericana de Estudios de Asia y Africa (ALADAA), que se realizara en Rio de Janeiro,
Brasil, del 25 al 29 de octubre, y la segunda; es para impartir dos conferencias como parte de las
actividades de la Embajada de Costa Rica en Paraguay, los dias 6 y 7 de noviembre. Durante Ia

»ausencia de este profesor, la Licda. Flora de Sasa lo sustituird en sus clases.

e

Con la aprobacién de los miembros del Consejo Asesor y el visto bueno del Director de la
BEacuela de Historia se tramité dicha solicitud ante el sefior Vicerrector de Docencia, segun oficio

>S-1362-10-00.

«

SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 8
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0
TOTAL 8

r SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

2. Se conoce la solicitud de permiso con goce de salario del sefor Victor Hugo Acuna

. actividades:

1. Dictar conferencias en el Simposio de Estudios Latinoamericanos del Centro
Latinoamericano de la Universidad de Helsinki, Finlandia, del 23 al 28 de noviembre
del 2000.

2, Dictar conferencia en el IPEALT de la Universidad de Toulouse Le Mirail, Francia,
del 1 al 12 de diciembre del 2000

3 Dictar una conferencia en Ia Universidad de Paris |, Francia, en el seminario
doctoral del profesor Francois-Xavier Guerra, el 13 de diciembre del 2000.

4. Dictar una conferencia en el Coloquio “Periferia y Centro” del Departamento de
Filosofia, Historia y Ciencias Sociales de la Universidad de Hannover, el 08 de
enero del 2001.

5. Ademds, aprovechard su estadia en Paris para hacer una investigacion

hemerografica en la Biblioteca de Ia Maison des Sciencies de I'Homme y estrechar
vinculos ya existentes entre el Pos ado de Historia y las Universidades ue visite.
4 SS@radoge Y ade s e st mento .
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Con la aprobacién de los miembros del Consejo Asesor y visto bueno del Director de Ia
Escuela de Historia se tramité dicha solicitud ante el sefior Vicerrector de Docencia, segun oficio

DFCS-1507-11-00.
SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 8
ABSTENCI/ONES 0
EN CONTRA 0
TOTAL 8

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

Escuela de Psicologia

. Se conoce la solicitud de permiso sin goce de salario del seflor Rolando Pérez Sanchez,
(profesor de la Escuela de Psicologia) del 01 de enero al 08 de jullo del 2001, con el propésito
de continuar estudios de posgrado en Alemania. El permiso solicitado por el profesor se extiende
hasta el 8 de julio del 2001 fecha en que finaliza el | ciclo lectivo del 2001,

L 4

Con la aprobacién de los miembros del Consejo Asesor y visto bueno del Director de la ;
Escuela de Psicologia se tramité dicha solicitud ante el sefor Vicerrector de Docencia, segun |

oficio DFCS-1449-10-00.
SE SOMETE A VOTACION

<

A FAVOR 8 _
ABSTENCIONES 0 . Es Copia Fie! Deibocumento
EN CONTRA : o -
‘ ’ Que Se EncyentraEnLosAr
TOTAL 8 chivos Del Decanato de .1
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ARTICULO TERCERO: Asuntos Administrativos del Decanato

La M.Sc. Mercedes Mufoz indica que se va a referir a ciertos asuntos administrativos
Jorque se ha generado una situacion MUy especial que la obliga a ocuparse de tareas ajenas a
as funciones académicas para las cuales fue electa.

Sefala que estd acusada ante el Ministerio Pablico y corre el iesgo de que se le aplique el
articulo 71 de la Ley de Jurisdiccién Constitucional: esto es la pena de carcel o pago de

dias multa.

En lo inmediato esto tiene que ver con la pérdida, por parte de la Universidad de un

Recurso de Amparo, interpuesto en su contra por un funcionario del Decanato.




El seguimiento en la via juridica de esta decisién, lleva a que la Sala Cuarta dicte una

sentencia en su contra y que ese maximo organismo la acuse de incumplimiento y le pida
i inisterio Publico. Asl, la causa pasa del orden institucional

al orden personal. Ahora es Mercedes Mufioz Guillén, y no la Decana, Ia demandada

ante el Ministerio Pablico.

sobre este asunto ante el Consejo Asesor,

Comunica que decidié oficializar la informacion
ha tomado y para que Ia representacion

por su vinculacidén con otras iniciativas que
estudiantil conozca esta problematica.

Se refiere al origen del asunto, haciendo ver que su participacién en la controversia legal
i i 0, a raiz del procedimiento disciplinario abierto

Después de este primer afio en el cargo, agrega, que ella tiene claro que el origen de
todos estos hechos se origina en Ia delegacion i ili

todo el caos de los archivos. Esto dificulta el acceso a Ia documentacién y, por tanto, el
cumplimiento satisfactorio del derecho de respuesta a las peticiones continuas de
documentos. Se ve obligada a responder, alrededor de 180 solicitudes al funcionario en

cuestion.

La otra compleja situacién que se desprende de todo o anterior, es la pérdida de
confianza en la Jefe Administrativa, funcionaria que ocupaba este cargo desde 1996 o
sea, desde el inicio del segundo periodo de su antecesor. Valga aclarar que Ia prérroga
del nombramiento se dio con el consentimiento de ella, pero mucho antes de que el

anterior Decano pidiera las i
supuestas anomalias. La Jefe Administrativa estd en autos de esta situacién, o sea de la

12 de enero del 2001. Informa que con instrucciones suyas, la sefiora Ivannia Guerrero ha
preparado un informe de labores, el cual le fue entregado el pasado lunes. La sefiora
Guerrero hara una breve presentacion del informe en este Consejo Asesor, luego de este

punto.

Comunica que tal como Io dice el Estatuto Orgénico de la Universidad hay un
procedimiento mediante el cual se nombra a los Jefes Administrativos Yy un procedimiento
para que el Decano (a) pueda remover a estos funcionarios. Esto es informando de
previo al Consejo Asesor, sobre la pérdida de confianza. (articulo 95 del Estatuto
Orgénico). A continuacién procede a dar lectura a este articulo. “Los Asistentes
Administrativos de la Facultad son los colaboradores inmediatos del Decano, serdn
nombrados por él y permanecersn én sus cargos durante el perfodo en que éste
eferce el Decanato, podrén ser removidos por el Decano previo informe al Consejo
Asesor de Facultad o a solicitud de éste”. Por lo anterior, lo que procede es
informarles a los ‘miembros del Consejo Asesor sobre esta situacion.

Eoicpe vir Ieiliccumentio R
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Hace ver que le corresponde trabajar en condiciones muy dificiles; sin embargo, cuenta

con el apoyo y la solidaridad de los sefiores (as) directores (as), quienes han avalado con
una carta su peticion al seffor Rector, para que se le contrate un abogado externo, un
penalista que asuma su defensa frente al Ministerio Publico. Tal solicitud, sin embargo ha
sido objetada en principio por la Oficina Juridica y de ahi, se ha generado una controversia

politica-administrativa con esta oficina.
A continuacién cede la palabra al Dr. Guillermo Brenes.

El Dr. Brenes manifiesta que escuchando el alegato legal que ha hecho Ia Decana, ésta
es una situacién muy grave. Ella como persona tiene ese derecho de denunciar ante las
autoridades universitarias, un caso fehaciente de negligencia. Expresa, ademas, el respaildo

correcta que recibid una situacion anémala, resultante de un proceso administrativo totalmente

. ajeno a su propia gestién como Decana. Agrega, que recibid todos estos problemas, de una

‘anera muy poco elegante, y con mucho costo personal. Ademds ha debido utilizar sus propios
cursos econdmicos y el tiempo asignado a su plan de trabajo para reaccionar ante esta

situacioén de hecho.

En cuanto a la situacién administrativa intema que enfrenta (Jefe Administrativa).
Considera que era funcién del Decano anterior plantear la situacion de otra manera, otorgandole
las necesarias consideraciones a su Sucesora, para dejarle elegir a su personal de confianza, sin
amarres o compromisos. Prorrogar, de manera contractual ese nombramiento por cuatro arios,
fue dejaria sin oportunidad de contar con el funcionario méas préximo y de confianza para la

realizacion de su propio plan de gestién.

No obstante, lo mas molesto del caso €S que con esa continuidad forzada,
desgraciadamente, se arrastra de alguna manera, Ia responsabilidad de Ia gestién anterior, y
esto, él considera que es falta de ética y de elegancia. Esta actuacién emul6 lo que hacen los
Presidentes de la Replblica antes de concluir la gestion gubernamental, dejando a amigos,

. servidores y familiares en puestos de gobierno, anulando al siguiente la capacidad de ejecutar

con libertad sus propias tareas.

E . El resultado de los dos problemas comentados, resume el Prof. Brenes, es repudiable
porque ha metido a una colega distinguida, que vino a la Decanatura, con un plan de trabajo
de Facultad, y con todo su respaldo, en una situacion diﬁc_:il que la

metida y esto no est4 bien y es injusto. EI cree que la Universidad
como institucién, vistos estos hechos, debe proceder en consecuencia, y que el seflor Rector,
como autoridad méaxima, debe dejar sentadas las responsabilidades desde el principio. De no
ser asi, seria sacar la espalda a todo lo que esta pasando y dejar a la nueva titular de la
Decanatura  expuesta, a juicios y sentencias judiciales, simplemente porque asume la
responsabilidad de ejercer, por eleccién y por derecho, la Decanatura.

Considera que asi como le ha sucedido a Mercedes Muiioz, pudo haberle sucedido a
Cualquiera de los presentes, al asumir las funciones para las que fueron elegidos. Opina que el
Consejo Asesor debe pronunciarse oficialmente, en el sentido de que se espera de las maximas
autoridades universitarias, el debido respaldo a toda la defensa del honor, reputacién y calidad
académica de la Decana, quien es ajena totalmente a todos esos asuntos y ajena también, a

todos log tesyitades/-que han Yemum daxt Oramites ag,mﬁqigraﬁxbs, legales y judiciales que se
i Que SetncssnratnLosAr— ¢ { ‘ ‘.._g
thivos Del Decanato de .1 ' WS
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derivan de los actos mencionados. Finali

za diciendo que, deben ser muy claros en este sentido,
porque ella se lo merece.

La M.Sc. Sonia de la Cruz respalda la mocién del Dr. Guillermo Brenes

y le parece
importante que ésta se tome como un acuerdo firme del Consejo Asesor.

quiere decir el debido respaido de parte de las Autoridades Universitarias: sobre todo,

Seguidamente, la Decana explica el procedimiento que se ha seguido hasta ahora: en una
reunién con los miembros del Consejo Asesor

firmaria el contrato.

Manifiesta que ciertamente le dieron la opcién de decidir cual abogado, pero de acuerdo
con el Reglamento de la Oficina Juridica, en casos como estos, el Rector tiene la potestad de

lratamiento frente a una Situacién similar. En Ultima instancia, si usted lo estima

oertinente, tiene el derecho de acudir a un profesional en derecho de su confianza
Subriéndole usted los honorarios correspondientes”,

El Dr. Domingo Campos esta de acuerdo en que el Consejo Asesor se pronuncie ante el
‘ector apoyando y ademas pidiéndole o exigiéndole que le dé su respaldo a la Decana. Ademas

onsidera que debe hablarse también, en la mocién, de que se subran las costas del juicio en
aso de pérdid?. B BB

frn -
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Rica, eso no esta bien.

La M.Sc. Sonia de ia Cruz propone que se agregue a Ia contratacién de un abogado
penalista la de un administrativista, por si se requiere. Este caso tiene dos partes: una penal
€cana, acusada ante el Ministerio Publico, lo mas urgente de

resolver, con el fin de que no se llegue a los tribunales; y, también otra administrativa que tiene
que ver con los conflictos internos.

persona.

‘ El M.Sc. Francisco Enriquez opina que en principio se debe dar un agradecimiento al
sefor Rector por el apoyo brindado en la carta que envi a los miembros del Consejo Asesor.

€rWgicos en el sentido de que se firme el contrato.

La M.Sc. MuAoz manifiesta que en la carta el Rector mantiene sy decisién de contratar el
abogado; el asunto es mantener el espiritu de lo que dice la carta donde éI ofrece todo el

respaldo.

informa que ellos estan asumiendo las

La representante estudiantil, lise Calderdn
contenido de las cartas a las que se ha

funciones del Consejo Estudiantil Y no tienen claro el
necho mencién en esta reunién, pero considera que el Consejo debe darle el respaldo a la M.Sc.

Muroz por una razon, porque su trabajo ha sido muy bueno y que obviamente su reputacién esta
a. Considera que se debe tener claro qué va a implicar el

espaldo de la Universidad Yy que el compromiso escrito se va a mantener

La M.Sc. Mufoz le informa a la estudiante que la carta del Rector va diﬁgidag_@s los
irectores de unidades e institutos de la Facultad, pero que no sabia que n 3bia lleg/%c"jq{al

-onsejo estudiantil. x4 T,
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A continuacién pasa a leer Ia carta del sefior Rector

“Estimados sefores...” “con mi mayor consideracién...”

Terminado este tema, el Dr. Guillermo Brenes procede a leer la mocidn:

PRIMERA MOCION

Las actuaciones de 3 Decana de la Facultad se han originado en Situaciones de hecho,

- que no corresponden a su gestién administrativa.
. Que Jo actuado hasta ahora por la Universidad en su defensa ante la Sala Cuarta Yy las

POR TANTO:

A continuacién fa Licda. Ana Arias procede a leer ofras dos mociones.

1. £l Consejo Asesor de Ja Faculta d de Ciencias Sociales reunido el dia 09 de noviembr:

aflo 2000 acuerda:

confianza con sus actuaciones”

' p)
2- &/ Consejo Asesor de Ia Faculta d de Ciencias Sociales reunido ef dia 09 de noviembre deg'
arfio 2000 acuerda: o
b
‘Expresarle al seflor Rector Dr Gabriel Macaya su complacencia por las decisiones”
expresadas en nota No. R-635 7-2000 de fecha 23 de octubre del 2000. Indicarle al seﬂoﬁé)?
Rector que la celeridad en estos casos es fundamental. o
>

Se somete a votacién la siguiente mocién que retoma los puntos m4s relevantes de la
. w

anteriormente presentadas:

Al

Dluamadag s
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El Consejo Asesor de la Facultad de Cienciés Sociales reunido el dfa 09 de noviembre de/ afio
2000 acuerda:

‘Apoyar a la sefiora Decana M.Sc. Mercedes Mufoz Guilén en todas las gestiones
iniciadas respecto de la problematica heredada al asumir la Decanatura. La solvencia moral y
ética de la sedora Decana nos permite no solo apoyaria, sino también sentimos con toda

confianza con sus actuaciones.
Que lo actuado hasta ahora por la Universidad en su defensa ante la Salz Cuarta y las

resoluciones de la misma Sala, comprometen injustamente /a tranquilidad, condicién mora/ y
académica de /a Decana.

POR TANTO:

" Le expresa al sefor Rector Dr. Gabriel Macaya su complacencia por las decisiones
c’wnicadas en nota No. R-6351-2000 de fecha 23 de octubre del 2000 Y Se permite indicarle

que la celeridad en estos casos es fundamental.

A FAVOR 7

ABSTENCIONES 1 La Decana
EN CONTRA 0
TOTAL 8

SE APRUEBA POR MA YORIA

Se Fmete a votacién que esta mocién sea acuerdo en firme.

4 FAVOR 7
ABSTENCIONES 1 La Decana
N CONTRA 0

"OTAL 8

£ APRUEBA POR MAYORIA

I

La Decana agradece a los miembros del Consejo Asesor su apoyo y solidaridad.
ks Copie Fis' 277 2ccumento

las 3:47 p.m. ingresa la M.Sc. Ivannia Guerrero. Que S e Ericder rarn 03 Ar
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documento.

La M.Sc. Guerrero agradece la oportunidad brindada por la Decana para presentar
personaimente el plan de trabajo y el informe de labores de la gestién administrativa.

la organizacién administrativa del Decanato, desarrollo informatico, sistemas de informacién y
. control, seguridad laboral y ambiental y asi también fue que conformé el informe de labores.

- En cuanto a los archivos del Decanato y sobre todo después del ingreso de Dofa

Mercedes, comunica que es algo a lo que se le debe dar mucha importancia, sobre todo al

aluar el volumen documental que se produce e inclusive determinar cu4l es el

= estado de conservacién de éstos, informa que éste es un trabajo que se esta haciendo con

) la Comisién de Jefes Administrativos. Ademas recomienda que se puede solicitar la
. cotaboracién a la Seccion de Archivistica de la Escuela de Historia.

que se ha estado reuniendo, ellos estan elaborando én este momento un plan de trabajo,
Informa también que en alglin momento habra que hacer algo porque ya el laboratorio se
volvié pequerio para la demanda de servicio que tiene.

Sobre la planta fisica hace ver que este es (r gran problema, una seria limitacién para
darle mas espacio a las Unidades. Comumeaﬁjuke\;\e traté de mejorar las condiciones de
Se% ridad lla_bonaf.y‘amiaienta i )
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En cuanto a la conserjeria y mensajeria informa que este es un personal dificil, hay que
estar pendiente de que realicen las labores, por més que ya tienen un roll organizado, con
horarios distintos de café Y comida; cuando uno menos piensa todos estan comiendo ala

misma hora.

Ademas

informa que a nivel de conserjeria hay un probiema grave de ausentismo por diversos
motivos, lo que provoca que el trabajo se récargue en los otros compafieros.

" En cuanto a la mensajeria considera que se debe trabajar un poco mas con el sefor Arturo
T Delgado, en cuanto a sus relaciones personales, que es donde ha habido un poco de
. roses, informa ademés que él ahora paso a ser parte de la Junta Directiva del SINDEU.

En cuanto a las horas estudiante y asistente, informa que todos los servicios tanto el
laboratorio, como audiovisuales y la Biblioteca se han reforzado con horas estudiante de Ia
Vicerrectoria de Docencia. En los anexos del informe se encuentra un listado sobre este asunto.

Después de otras informaciones suministradas por la M.Sc. Guerrero, Y que estan
contenidas en el informe, ésta destaca que una gran limitante para el desarrollo de su trabajo fue
la inestabilidad en la sustitucion de la plaza de oficinista 3 (asistente de administracién), quien por
~ largos periodos no se pudo sustituir y tuyo i ivas.
} Asimismo hace ver su complacencia porque

: Se abre un espacio de preguntas por parte de los directores de las Escuelas. (Se
an‘a copia del informe).

La Licda. Emilia Molina pregunta por la capacitacién que se le iba a dar al personal
administrativo y considera queé es muy importante que esto no quede en solo un proyecto sino
queé se ponga en practica, el manejo de los equipos es totalmente inadecuado y considera que
mucho de la vida til de los equipos esta sujeta al mal manejo que hay de ellos.

“nancieros varias irregularidades, entre ellas un déficit presupuestario, etc. Producto de tal
.estion la Junta de Relaciones Laborales y el sedor Rector acordaron el despido sin
a que este parrafo no esta claro.
C:_‘-

2sponsabilidad patronal del seffor Chinchilla. Consider

-
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La M.Sc. Guerrero manifiesta que va a corregir el parrafo porque ella lo que hizo fue obviar
todo un proceso que se dio, por lo tanto se compromete a corregirlo y en cuanto a Ia reduccién de
planillas se refiere a las suscripciones de |a Revista Reflexiones que se hace por deduccién de

salario.
La Licda. Ana C. Arias Pregunta por las horas asistente del Decanato y si son propias del
presupuesto.

A lo anterior la M.Sc. Guerrero aclara que algunas las autoriza |a Vicerrectoria de
Investigacion y otras Ia Vicerrectoria de Docencia éstas horas son distribuidas entre Ia Biblioteca,

el Laboratorio de Cémputo y el Centro de Audiovisuales.

En cuanto al inventario I3 Licda. Ana C. Arias le pregunta que si durante I3 gestién de la
‘ﬁora Guerrero se ha realizado un inventario total de Ia Facultad.

La M.Sc. Guerrero informa que el inventario que se adjunta al informe es solo de lo que
pertenece al Decanato, cada Unidad Académica maneja su propio inventario, Comunica que
durante su gestién se han realizado 2 verificaciones de inventario en 1997, porque no habia, y
el aflo pasado para el informe de fin de gestién del Dr. Henning Jensen, éste S€ mantiene
actualizado. Informa que dofia Mercedes e hizo algunas observaciones sobre activos que no
estan debidamente localizados y se compromete a revisar esto. Dice que el reglamento estipula

que cada afio hay que mandar un informe actualizado de los activos.

Segln lee la sefiora Decana en el informe, éste ests actualizado al 03-11-2000. Entonces
pregunta ¢ porque aparecen nombres de personas que ya no laboran en el Decanato.

La M.Sc. Sonia de Ia Cruz manifiesta que si el inventario tiene estas irregularidades
_entonces no est4 actualizado hasta Ia fecha que éste indica.

Terminado el tema del inventario la M.Sc. Mufioz informa que por medio de una nota e
pidié a la Jefe Administrativa incluir algunos tramites administrativos que estan pendientes con
‘especto a los jefes de conserjes Radl Brizuela y Gilberth Ulloa, asf como el trdmite de horas

2xtras para el encargado de audiovisuales, éstas son cosas im
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aparece con tres afios

\ que estuvo nombrado antes
gestidn y todavia este afio se le volvi6 a nombrar.

LY

. ARTICULO CUARTO: Asuntos Varios

Circular de |3 Escuela de Estudios Generales referente a los Cursos libres.
@& cicuardev:

Carta del (DEDUN) donde se invita a participar en ¢ Simposio Internacionaj Sobre
Pedagogia Universitaria para el 2001.
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