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Acta No. 01-2005 del 17-02-05

Aprobada en la sesion No. 02-2005 del 21-4-05

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ACTA DEL CONSEJO ASESOR No 01-2005
17 de febrero del 2005

Acta de la Sesidon Ordinaria No.01-2005 del Consejo Asesor de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Costa Rica, realizada el 17 de febrero del 2005, a las
2:00 p.m. en la Sala de Sesiones del Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales,
con la asistencia de los siguientes miembros:

M.Sc. Mercedes Mufioz Guillén Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, quien
preside, M.Sc. Mayra Achio Tacsan, Directora de la Escuela de Antropologia y
Sociologia, M.Sc. Carolina Carazo, Subdirectora Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva, Dr. José Miguel Rodriguez Zamora, Director de la Escuela de
Ciencias Politicas, M.Sc. Francisco Enriquez Solano, Director de la Escuela de
Historia, M.A. Manue!l Martinez Herrera, Director Escuela de Psicologia, M.Ev.Ed.
Marta Picado Mesén, Directora, Escuela de Trabajo Social, Dr. Carlos Sandoval,
Subdirector Instituto de Investigaciones Sociales, Dr. Rolando Pérez, Subdirector
Instituto de Investigaciones Psicoldgicas, Licda. Marietta Calderdn, Jefe Administrativa.

AUSENTES CON EXCUSA

Dr. Guillermo Brenes Quesada, Director Escuela de Geografia
M.Sc. Lorena Molina Molina, Vicedecana,

AGENDA CONOCIDA

Aprobacién del acta 05-2004
Aprobacion y ratificacion de permisos.
Eleccién miembro Comité Editorial de la Revista Reflexiones.
Discusién y aprobacién del informe del proyecto de investigacién “Comunidad
Universitaria de Unidades Informacién Especializadas en Ciencias Sociales.
Plan de Desarrollo Estratégico
¢ Desarrollo Informatico de la Facultad.
e Proyecto del nuevo edificio.
« Problematica de conserjeria.
6. Propuesta de modificacion al articulo No. 85 del Estatuto Organico.
7. Asuntos Varios
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Se inicia la sesidén a las 2:10 p.m.



ARTICULO PRIMERO: Aprobacion del acta 05-2004.

La M.Sc. Mercedes Murioz le da la bienvenida a todos (as), en particular a la
nueva Directora de la Escuela de Antropologia y Sociologia, M.Sc. Mayra Achio
o Tacsan.

La M.Sc. Mufioz recuerda los puntos tratados en esta acta.

SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 5
EN CONTRA 0
. ABSTENCIONES 4
TOTAL 9

SE APRUEBA POR MAYORIA CON EL USO DEL DOBLE VOTO POR PARTE DE
LA DECANA.

e ARTICULO SEGUNDO: Aprobacion y ratificacion de permisos de profesores
(as) de la Facultad de Ciencias Sociales.

A. Ratificacion de permisos aprobados ad referéndum.

Escuela de Historia

1. Se conoce la solicitud de permiso con goce de salario de la Prof. Ana Paulina
Malavassi Aguilar, (profesora de la Escuela de Historia) del 10 de enero al 10 de
. mayo del 2005, con el fin de realizar una pasantia en la Universidad de Indiana.

Con la aprobacién de la mayoria de los miembros del Consejo Asesor y el visto
bueno del Director, se tramitd dicha solicitud ante la sefiora Vicerrectora de Docencia,
segun oficio DFCS-1097-2004.

SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 8
ABSTENCIONES 0
. EN CONTRA 0
/
TOTAL 8

L E]

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

2. Se conoce la solicitud de permiso sin goce de salario del Prof. Arodys Robles
Soto, (profesor de la Escuela de Historia) del 01 de enero al 31 de julio del 2005,
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con una jornada de 5/8 de tiempo, con el fin de continuar colaborando con el proyecto
Estado de la Nacién en la preparacion del Xl informe.

Con la aprobacién de la mayoria de los miembros del Consejo Asesor y el visto
bueno del Director, se tramité dicha solicitud ante la sefiora Vicerrectora de Docencia,
segun oficio DFCS-0049-2005.

SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 8
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0
TOTAL 8

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

Escuela de Trabajo Social

1. Se conoce la solicitud de permiso sin goce de salario de la Prof. Hannia Fallas
Ureia, (profesora de la Escuela de Trabajo Social) del 31 de enero al 31 de julio del
2005, con el fin de continuar coordinando el Programa Interagencial de
Empoderamiento de las Mujeres Adolescentes, en El Salvador

Con la aprobacion de la mayoria de los miembros del Consejo Asesor y el visto
bueno del Director, se tramité dicha solicitud ante la sefiora Vicerrectora de Docencia,
segln oficio DFCS-012-2005.

SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 8
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0
TOTAL 8

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

Instituto de Investigaciones Psicoldgicas

1. Se conoce la solicitud de permiso con goce de salario del Prof. Raziel Acevedo
Alvarez, (profesor del Instituto de Investigaciones Psicolégicas) del 10 de enero al 22
de febrero del 2005, con el fin de realizar una pasantia en la Universidad
Complutense de Madrid, Espafia.
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Con la aprobacion de la mayoria de los miembros del Consejo Asesor y el visto
bueno del Director, se tramitd dicha solicitud ante la sefiora Vicerrectora de Docencia,
segln oficio DFCS-011-2005.

SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 8
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0
TOTAL 8

SE APRUEBA POR MAYORIA

ARTICULO TERCERO: Eleccion miembro Comité Editorial de la Revista
Reflexiones.

La M.Sc. Mercedes Mufioz informa que se debe nombrar a un miembro pues el
Dr. Ronny Viales presentd su renuncia ya que asumié la Direcciéon del Centro de
Investigacones Histéricas y el Vicedecanato del Sistema de Estudios de Posgrado y
abre un espacio para la presentacion de candidatoes.

E! Dr. José Miguel Rodriguez presenta a la Dra. Patricia Rodriguez de quien
hace una breve referencia de su trayectoria en la institucién.

Se somete a votacién el nombre del candidato propuesto y se obtiene el siguiente
resultado:

A FAVOR 8
EN CONTRA 0
ABSTENCIONES 0
TOTAL 8

Se aprueba por unanimidad nombrar a la Dra. Patricia Rodriguez como miembro
propietario ante el Consejo Editorial de la Revista Reflexiones.

ARTICULO CUARTO: Discusion y aprobaciéon del informe del proyecto de
investigacién “Comunidad Universitaria de Unidades Informacién Especializadas en
Ciencias Sociales.

El M.Sc. Francisco Enriquez ingresa a las 2:40 pm.
La M.Sc. Mufioz comenta que este proyecto fue evaluado por el M.Sc.

Francisco Enriquez de la Escuela de Historia y el Dr. Luis Rosero, del Centro
Centroamericano de Poblacién; en ambos casos la evaluacion es positiva y aportan
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algunas observaciones de parte de los dos evaluadores. Se pasan los informes a los
presentes para que lo lean y se pronuncien al respecto.

SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 9
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0
TOTAL 9

Se aprueba por unanimidad el informe y solicitar una prérroga por un afto mas
tomando en cuenta la complejidad del proyecto y su posible expansion a nivel
centroamericano. Para esto es necesario contar con las 20 horas estudiante y
una memoria adicional RAM, cuyo costo es de veinticinco mil colones (¢25.000),
y un nuevo disco duro IDE 40 gigas ultra dma, (principalmente para almacenar la
gran cantidad de archivos digitales que comienzan a conformar la Biblioteca
Virtual en Ciencias Sociales), cuyo costo es de cuarenta mil colones (¢40.000).

ARTICULO QUINTO: Plan de Desarrollo Estratégico.

La M.Sc. Mercedes Mufioz presenta el Plan Operativo de la Facultad de
Ciencias Sociales para el afio 2005 y lo somete a discusion del Consejo Asesor.

AMBITO ACADEMICO Y DE PROYECCION
OBJETIVO GENERAL

Crear condiciones favorables para promover el desarrollo académico de la Facultad en
tareas fundamentales: investigacion, docencia y accion social.

ACTIVIDADES

e Taller; comisiones de investigacién y Consejos Cientificos de Institutos y del
Centro de Investigaciones Historicas.

e Elaboracién de una Base de Datos con informacion sobre tesis de grado y
posgrado y titulos de los proyectos de tesis de la Facultad.

e Taller comisiones de Accion Social y Trabajo Comunal Universitario.
o Desarrolio Informatico de Facultad

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Respaldar las iniciativas y los procesos de reacreditacion, autoevaluacion vy
acreditacion de las distintas unidades

st




A w9

LY

<

ACTIVIDADES

1.1. Participacién en gestiones de reacreditacién y autorreguladoras, Escuelas de:
Trabajo Social, Ciencias Politicas y Psicologia.

1.2. Procesos de acreditacion de las Escuelas de: Ciencias de la Comunicacion
Colectiva

1.3. Procesos de autoevaluacién de las Escuelas de: Antropologia y Sociologia e
Historia.

2. Fortalecer la imagen de la Facultad de Ciencias Sociales en el ambito interno y
externo.

ACTIVIDADES

2.1 Comunidad Universitaria de redes de informacién.

2.2 Implementacién de programas: foros inscritos en la Vicerrectoria de Accion
Social.

3. Apoyar a la dirigencia del movimiento estudiantil de Ciencias Sociales en las tareas
de proyeccion de la Facultad.

ACTIVIDADES

3.1 Programa de actividades

3.2 Semana Universitaria

3.3 Recibimiento de estudiantes |y I ciclo

3.4 Semanas estudiantiles

3.5 Campafas de voluntariado en situaciones de prevencion de riesgos

4. Avalar e impulsar las iniciativas de cooperacion internacional en la organizacion de
distintas actividades.

ACTIVIDADES

4.1 Respaldo a iniciativas del Convenio Universidad de Costa Rica- Instituto de Altos
Estudios de la Sorbona (IHEAL).

4.2 Implementacion, Convenio Universidad de Costa Rica-Universidad de Kansas.

4.3 Apoyo al Congreso de Psicologia.

4.4 Revision del Convenio Universidad de California

INFRAESTRUCTURA'Y SEGURIDAD
1. Dar seguimiento al proyecto de nuevo edificio.
ACTIVIDADES

1.1. Consecucion de fondos.




FONV L

)

+)

(3]

.t

1.2. Andlisis y discusion de anteproyectos.
2. Dar seguimiento al Plan de Mejoras del Edificio de Ciencias Sociales.
ACTIVIDADES

2.1 Remodelacién eléctrica del lil Piso.

2.2 Adecuacién de un bafio para personas con discapacidad.

2.3 Remodelacién de un bafo para profesores.

2.4 Busqueda de alternativas al problema de espacio de la biblioteca.

3. Continuar los esfuerzos por bisqueda de alternativas de corto y mediano plazo para
abordar la problematica de seguridad y prevencioén de riesgos en el edificio de
Ciencias Sociales y los cubiculos.

ACTIVIDADES

3.1 Estrategia de seguridad.
3.2 Plan de capacitacién Comité interno de seguridad y prevencién de riesgos.

o Problematica de Conserjeria.

La M.Sc. Mercedes Mufioz hace un informe sobre la problematica de la conserjeria
y hace lectura del informe que prepararon la M.Sc. Lorena Molina Molina, Vicedecana
y la Licda. Marieta Calderén, Jefa Administrativa, en relacion con este asunto.

Después de la presentacién se abre un espacio para observaciones vy
comentarios sobre el Plan de Desarrolio Estratégico:

La M.Sc. Mufioz agrega que considera pertinente poner a disposicion de la
comunidad de Ciencias Sociales la base de datos con los trabajados finales de
graduacién de los estudiantes de la Facultad. Base levantada en el Decanato y luego
asumida por el Instituto de Investigaciones Sociales. Se pide al Director a.i. del
Instituto informacién sobre el avance de la Base.

La M.Sc. Mayra Achio apoya la propuesta de la M.Sc. Mufioz y sostiene que
también se deben incluir los proyectos de investigacion de los profesores.

El Dr. Carlos Sandoval informa que se estd por renovar el Convenio con la
Universidad de California y hace un comentario sobre este y sobre la importancia de
que las Unidades aprovechen estos convenios.

El M.A. Manuel Martinez hace una presentacion de lo que seréd el Congreso de
Psicologia.
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La M.Sc. Mercedes Mufoz informa sobre lo que se tiene hasta el momento del
proyecto del nuevo edificio y les hace ver la necesidad de trabajar en un solo frente en
este asunto, para evitar la dispersién y la desinformacion.

La M.Ev.Ed. Marta Picado se refiere a la urgente necesidad de contar con red
de internet y telefénica en los cubiculos; asi como de ampliar la biblioteca, pues los
estudiantes no cuentan con espacios adecuados para estudio y realizar sus trabajos
de investigacion.

La M.Sc. Mercedes Mufoz informa que para el aflo 2005 no se asigné dinero
para el mantenimiento del edificio y que por lo tanto estd dirigiendo una nota al
Vicerrector de Administracién para que asigne un presupuesto extraordinario para
atender los asuntos mas apremiantes del edificio. Hace lectura de la carta y se
acuerda en forma unanime dirigirla en nombre del Consejo Asesor.

La M.Sc. Mercedes Mufioz informa sobre o que se estd haciendo en materia de
seguridad en el edificio.

El Dr. Carlos Sandoval se retira a las 4:10 p.m.
o Desarrollo Informéatico de la Facultad.

La M.Sc. Mercedes Mufioz da la bienvenida al ing. Alonso Castro y presenta al
nuevo funcionario del laboratorio, el Ing. Esteban Jiménez.

Ei Ing, Alonso Castro hace la exposicién de su Plan “Proyectos Informaticos
para el afio 2005-2006", entre los proyectos expuestos estan:

Implementacion de un modelo de la red segura.

Plan de renovacion tecnoldgica de los equipos de la red.

Mejoras en el equipamiento de red, velocidad de transmision y ancho de banda.
Migracién a Linux.

Sitios Web de la Facultad.

Sistemas integrados de informacién y bases de datos.

Soporte técnico a usuarios y equipos.

Monitoreo de ia red.

Base de datos y sitio Web de la Comunidad de Unidades de Informacion
Especializadas en Ciencias Sociales.

LTSP (Proyecto de servidor de terminales Linux).

Otros proyectos en estudio de factibilidad (conexion del area de cubiculos a la
red de internet).
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El Ing. Castro concluye su exposicion.

El Dr. Rolando Pérez se retira a las 4:35 p.m.




ARTICULO SEXTO: Propuesta de modificacién al articulo No. 85 del Estatuto
Organico.

La M.Sc. Mercedes Mufioz solicita los comentarios que le hicieron a esta propuesta
y les pide que quienes no lo realizaron se los hagan liegar lo antes posible.

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS VARIOS.
e Oficio OCU-577-2004.

La M.Sc. Mercedes Mufioz hace lectura del Oficio OCU-577-2004 enviado por la
Contraloria Universitaria con resoluciones de la Contraloria General de la Republica.

e Leccién Inaugural de la Facultad de Ciencias Sociales.
La M.Sc. Mercedes Mufioz informa que el 02 de marzo a las 6:00 p.m. se realizara

la leccién inaugural de la Facultad titulada “La Integracién Regional Latinoamericana y la
alternativa Bolivariana”a cargo del Dr. Sal Ortega, Diputado Venezolano.

SE LEVANTA LA SESION A LAS 4:40 p.m.
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M.Sc. MERCEDES MUNOZ G. M.Sc. F CO ENRIQUEZ S.
DECANA SECRETARIO CONSEJO ASESOR

FAC. DE CIENCIAS SOCIALES FAC.DE CIENCIAS SOCIALES
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CONSEJO ASESOR DE FACULTAD
17-02-05

PRESIDE: M.Sc. MERCEDES MUNOZ GUILLEN

M.Sc. Mayra Achio Tacsan, Directora
Escuela de Antrogologia y Sociologia

M.Sc. Ana Xétchil Alarcdén, Directora
Escuela de Comunicagcién Colectiva.
r .-

Dr. José Miguel Rodriguez, Director

Escuela de</}enc1as i;i;tlcas

Dr. Gu1lé?émo Brenes Quesada, Director
Escuela Geografia

M.Sc. Francisco Enrlquez Solano, Director
Escuela de His ;

Dr. DominééﬁgzggggﬁRamirez, Director
Iﬁp ﬁﬁanv§§§1gac1one Psicoldgicas
xﬁ\ “hcj@’ AL -

Dra. Ciska Ravenégg Vorst, Directora
Instituto de Investigaciones Soc1ales

Cecnling Y s CR v y R i ko,

M.Ev.Ed. Marta Picado, Directora

Escuela dedzg?gajo f§7%al

M.A. Manuel Marti i7&ector

Escuela de Psico o

M.Sc. Maria LorLQi o}Yina, Vicedecana

REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Rodrigo Villalobos 5884/441-1283
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Me permito ad_]untarle copia ‘delmformmy del documento I.ast-percepclones expresadas por.
el personal de consejeria de la Fyﬂmd de Ciencias Sociales”, ambos presentados por la M.Sc.
Lorena Molina, Vicedecana dc la Facultad.

Estos documentos son resultado de su oferta de colaboracion con uno de los asuntos mas
apremiantes: La problematica de los conserjes.

En su calidad de Jefe Administrativa, es de nuestro interés que usted los analice y nos
presente una propuesta, no mas alla del’ 15 de febrero, esto'con el propdsito de continuar este
trabajo con las Jefaturas Administrativas de las: Umdades Académicas, tal como lo sugiere la
M.Sc. Molina y otro informar en el préximo Consejo Asesor sobre este asunto.

Atentamente, ot CIE Npéq s

N DN
Q- S A &
TERR IR
M.Sc. Mercedes Mufioz Guilléf. \\3%. /.
Decana R

Cc: M.Sc. Ma. Lorena Molina, Vicedecana

®207-4028 Fax:207-4695
email: admdeca@fcs.ucr.ac.cr
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_Facultad de Ciencias Sociales.

31 de enero, 2005,

Sra - .
MSc. Mercedes Mufioz SRR
Decana

Pte. . 4

Estimada sefiora Decana:

- El pasado 16 de dlClembr'e cuando conversamos acerca de los asuntos pendlen'res para el mes

de enero 2005 en la decanato, periodo durante el cual la suscrita asumirfa la sustitucidn por
vacaciones. Usted me plantes la problemdtica de los conserjes y me solicité realizara una
propuesta. En respuesta a esta peticidn, le presento el informe adjunto, el cual describe y
recoge las percepciones del personal de limpieza de la Facultad. Los diez asuntos generales
que expongo y detallo con temas especn‘lcos emergieron en las conversaciones, que sostuve
con casi todo el personal (sélo una conserje fah‘o por incapacidad). Las sers -preguntas
siguientes e orientaron las entrevistas.

1. Cémo se siente usted trabajando en esta facultad y en la universidad?

2. Cudl es su criteric acerca de' la situacidn de limpieza del edificio de Ciencias
_ Sociales?

3. - Cudles son los asuntos que mds influyen en el estado de lnmpleza que se capta en este
edificio? e

- 4. Cudles asuntos gener'an problemas Segl,’m su criterio? ”

5. Cudles serian posibles soluciones? ‘

6. Existe alguna situacién personal, familiar que usted quiera compartir porque le
afecta en su desempefio en el trabajo?.

Conforme a mi comprensién ’reérj_ich y metodoldgica en esta materia o seq, situaciones
vinculadas a la gestidn de las organizaciones, inicié esta tarea encomendada, conversando con
los y las~ involucrados directos en la tarea, durante la segunda y tercera semana del mes de
enero. A partir de lo conversado - previo consentimiento informado del para qué y forma de
presentar el informe ' final-, procedi a identificar,las categorias -mds frecuentemente
expresadas y a partir de alli susfemaﬁce los datos obtenidos por la entrevista semi-
estructurada.




Sin duda, Ias personas que se ocypan de las labores de limpieza y man’remmlenfo basuco del
edificio, son el personal del nive! operativo fundamental invelucrado en esta tarea y tiehen ) .
sus criterios para vdlorar la situacién. También io fienen las profesuonales que ejéercen
autoridad sobre ellos y tienen argumentos técnicos al respecto. Sin embargo este informe
sélo incluye los criterios de los y las conserjes quienes se sintieron gratificados al ser
PO consultados. :

o ®

La informacidn sobre los diez temas que desencadenaron conversaciones permite captar
desde una perspectiva cudlitativa las percepcicnes de estos sujetos. No obstante, parece
importante también recoger los criterios de los y las jefes administrativos de escuelas, lo
cual queda pendiente. Una vez que usted conozca este avance y valore si es pertinente la
consulta con jefes administrativos mediante la técnica de grupo focal, preferiblemente
coordinado por usted padria completarse un estado de situacién y tomar las decisiones que
. usted Juzgue per"rmenfes - '

Con los .contenidos expresados aqui, se sugieren dreas criticas que estdn en m’remccnon

- sistémica, pero parecen claves la que refieren a: e/ sistema de organizacion del frabajo con
la carr'espona’/enfe supervision y el sistema de estimulos y sanciones. Sin duda clguna, es muy
compleja la dindmica del personal ‘de conséjeria, no obstante, elios mismos plantean
recomendaciones que merecen ser valoradas en su viabilidad.

En espera de contribuir y responder a su expectativa. Con toda consideracién'y estima, le
‘ reitero mi cooperacién en lo que estime pertinente. g i

. MSc. M® Lorena Molina
’ Vice-decana '
Facultad de Ciencias Sociales.

e

Cec. archivo
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EI pasado 16 de dlClembr‘e guundo conver‘samos acerca de fos akum‘os pendlen'tes para ei mes

de enerq 2005 en la decanato, p:rfodo dumnfe el cual Ja- susa'rfa asumiria la sustitucién por
vacaclones "Usted me: plan'reo la problema'nca de. fos consemes y me.solicité realizara una

propuesfa. En. respuesfa a esfa pehc:on le presento el informe ad;unfo ‘el @ cual ‘describe y - £

recoge las. percepciones del per'sonal de limpieza de 1a Faculfad Los diez usun‘ros gener'ales
que’ expongo y detallo con.temas especnfucos emergieroh enas: conversacuones que sostuve .

con ‘easi. todo el personal (sélo .una conser je fah‘é por mcapaadad) Las szts pr'egunfas' 2

s1guuenfeseomen’raron las enfrevusfas o o . e .

1. Cémo se sue.n’re usfed trabcuando en esfa facul'rad y enla umversndad?

2.+ Cudt es su criterio acerca de Ta- situacidn de lumplezn del edificio de. Clencms
Sociales? 7

.’Cuales son los asunfos que més mfluyen en- el esfado de hmpleza que se capfa en es1'e '
edificio? . = i . .

4. Cudles asunfos generan problemos segun su cmemo? _
5. -Cudles serian posibles soluciones? " ‘

6. Existe alguna situacién persoml .familiar. que usfed quuem compo.r"ﬂr porque le

.t‘" .
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Confor'me a mi comprens:én ?edrlco y: mefodoléguca en esta materia o seq, srruacnones
vinculadas a la gestién de las orgamzaczones inicié esta tarea encomendada conversando coni
los y las” involucrados.directos en la tarea, durante la ségufida y tercera $emana del mes de .
enero. A partir.de lo conversado - previa, oonsenﬂmwnfo informado del | para qué y for'mu de -
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TUINIVERSTDAD DE COSTA RICA
i Facultad de Ciencias Sociales
. Bseula de Psieologia
CINIVEr i !
: UNIVERSIDAD DE COSTARICA |, 15 FEB. %%

i C

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ' R 5 "C““ BT (D 2

: DECANATO ¥ s
- 15 de febrero del 2005

DFCS-0115-05
Seiiores

Miembros d:21 Consejo Asesor

Consejo Estudiantil
Facultad de Ciencias Sociales /
Presente Lt and

. Estimados sefiores:

Muy cordialmente me dirijo a ustedes para saludarlos y a la vez enviarles unamodlﬁc;&(;
agenda que se tratara en la Sesion Ordinaria del Consejo Asesor de Facultad, programado para eI
jueves 17 de febrero del aiio en curso, alas 2:00_p.m., en la Sala de Reuniones del Decanato, para

tratar la siguiente agenda:
i 1. Aprobacion del acta 05-2004. (se enviara por correo electrénico).
2. Aprobacién y ratificacion de permisos.
* ¥ 3. Eleccién miembro Comité Editorial de la Revista Reflexiones.
4.

Discusion y aprobacion del informe del proyecto de investigacion “Comunidad Universitaria
de Unidades de Informacion Especializadas en Ciencias Sociales”

5. Plan de Desarrollo Estratégico ESCUELA DE CIENCIAS
e Desarrollo Informatico de la Facultad POLITICAS
e Proyecto del nuevo edificio FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
e Problematica de conserjeria Universidad de Costa Rmd": ]
. 6. Propuesta de modificacion al articulo No. 85 del Estatuto Organico. @\ S5
7. _Asuntos V; \\ -~
untos Varios. ; S O oS

Asimismo me permito recordarles se sirvan llevar nombres de candidatos para la eleccion del
miembro de la Revista Reflexiones.

] Atentamente,
g / i "/{/\,@M/
4 I tasv ¢ A
| /5 29 M.Sc. Merc o
! & S ¢ @ \é
2
% CC: M.Sc. Lorena Molina Molina, Vicedecana m
Lic. Marieta Calderén, Jefe Administrativa F.C.S. @
Archivo

®207-4028 Fax: 207-4695
email: admdeca@fcs.ucr.ac.cr
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OY™" UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES /

. DECANATO
: 04 de febrero del 2005 T—
s DFCS-0089-02-05
_Senores M:‘“”T“"“Eww_{-:‘l“‘a '
Miembros del Consejo Asesor | “"25157 g;ctav
Consejo Estudiantil \% DIRECCION ‘\i
Facultad de Ciencias Sociales U7 FEB 2005 \
@ Presente | -\,1 %WM
- ) }.Reci':,:ido E-f’i@ﬂv::(x
Estimados_sefores: g

-Muy cordialmente me dirijo a ustedes para saludarlos y a la vez convocarlos a la Sesion
Ordinaria del Consejo Asesor de Facultad, el jueves 17 de febrero del afio en curso,
alas 2:00 p.m,, en la Sala de Reuniones del Decanato, para tratar la siguiente agenda:

i, P
1. Aprobacién del acta 05-2004. (se enviara por correo electrénico). \Q)
s 2. Aprobacién y ratificacion de permisos. @\J b\é
3. Eleccién miembro . Comité.Editorial de.la_Revista Reflexiones. (Por.favor traer.nombre ¢ \(* P
de candidatos) 0
4. Plan de Desarrollo Estratégico. %
e Desarrollo Informatico de la Facultad.
¢ Proyecto.de Nuevo Edificio. e p-05
e Problematica de conserjeria. e

‘ 5. Asuntos Varios.

Les ruego puntual asistencia. En .caso.de no poder asistir les agradeceria designar al

subdirector para que los represente. U
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA ?@ ot~
Escuela Comunicacion Colectiva b 5 FER 2
P o ‘M.Sc. Mercedes. Mufioz Guillén " /7 -0 2005
! FEB 2005 = Decana 3 4
+| RECIBIDO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES<
% f//
: i Maremm Calderén,fl‘:if:aA:i/::nistatvadem"m Fcs. & P8 p oy N5
Archivo ‘

i‘2.07-4028 Fax: 207-4695 UMVERSIBAD DE COSTA RICA
email: admdeca@fcs.ucr.ac.cr ESCUELA DE GEOGRAFIA

RECIBIDO CONFORME

JL/’.’/A&S ) é*// Qe i'":"”"“a 07@2[]05 ...................
5 Firma: . __| /.
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